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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

Jr. Leoncio Prado # 360 San Marcos — Cajamarca

Ordenanza Municipal N° 044-2023-MPSM

San Marcos, 21 de diciembre del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

" POR CUANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
VISTO:

En Sesion Ordinaria N® 35-2023-CMPSM de la fecha 06 de diciembre del 2023, mediante Acuerdo
de Concejo Municipal N® 233-2023, se aprueba la presente ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF Y SU ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS, DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, concordante con los articulos 1°, 2° y 3°
de la Ley N° 27972, Ley Organica de las Municipalidades, establece que los gobiernos locales que emanan
de la voluntad popular son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y

administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el articulo 195° de la Constitucion Politica del Pert, establece que los locales, son competentes

0, para aprobar su organizacién interna y su presupuesto;

Que, el articulo 9°, inciso 9.2 de la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece
que la autonomia administrativa es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los

~ servicios puiblicos de su responsabilidad;
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Queg, literal d) del articulo 42¢ de la Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece
como competencia exclusiva municipal, aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional
conforme a la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y las leyes anuales de presupuestal;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 27972, Ley Organica de las Municipalidades, establece como
finalidad que los gobiernos locales es representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los
servicios ptiblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion; asimismo, el
articulo 4° de la citada ley establece que la estructura, organizacion y funciones especificas de los gobiernos
locales se cimientan en una vision de Estado democratico, unitario, descentralizado y desconcentrado, con
la finalidad de lograr el desarrollo sostenible del pais;

Que, el articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Organica de las Municipalidades, establece que el rol
de las municipalidades provinciales comprende, planificar integralmente el desarrollo local y el
ordenamiento territorial, en el nivel provincial;

Que, el numeral 3), articulo 9% de la Ley N° 27972, Ley Organica de las Municipalidades, senala que
es atribucion del Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del
gobierno local;
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Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, es un documento técnico normativo de
* gestion institucional que formaliza la estructura orgéanica de la entidad, orientada al esfuerzo institucional
y al logro de su misién, vision y objetivos; contiene las funciones generales de la entidad y las funciones
especificas de las unidades de organizacion, estableciendo sus relaciones y responsabilidades. Es un
documento que expresa como unidades de organizacion estructuradas de una institucion deben funcionar,
ademas es un instrumento normativo institucional que contiene disposiciones técnico - normativas que
contemplan, regulan y fijan la estructura organica;
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Que, el marco normativo aplicable para la formulacion, aprobacion y vigencia del Reglamento de
Organizacién y Funciones de las entidades de la administracién publica, es el Decreto Supremo N*® 054-2018-
PCM, que aprueba los Lineamientos de organizacién del Estado, modificado por el Decreto Supremo N
131-2018-PCM y Decreto Supremo N 064-2021-PCM;

Que, el Decreto Supremo N? 054-2018-PCM y su modificatoria, determina causales para la

aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, cuando se refiera a elaboracién o
modificaciones, tratandose de la modificacién del marco legal sustantivo que conlleve a la modificacion de
las funciones previstas para la entidad;

Que, la Resolucion de Secretaria de Gestion Phblica N° 005-2020-PCM/SGP aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y
Funciones —- ROF y el Manual de Operaciones — MOP; y, Resolucion de Secretaria de Gestién Ptblica N° 002-
2020-PCM/SGP, aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el

marco de los sistemas administrativos”;

Que, la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N® 007-2020-PCM/SGP, aprueba la “Norma
Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacion para municipalidades”;

Que, el articulo 1° de Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara
al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
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organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado

-

democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, en los ultimos afios, se ha emitido nueva normativa técnica y legal, por parte del gobierno
nacional, a través de la Presidencia del Consejo de Ministros y sectores ministeriales; asi como por los entes
rectores de los sistemas administrativos principalmente, que en determinados casos, constituyen
modificaciones parciales y, en otros, de manera integral;

Que, atendiendo a lo anteriormente propuesto, es necesario aprobar el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de San Marcos, a fin de mejorar la prestacion de
los bienes y servicios a la poblacion; asimismo, de cumplir con lineamientos establecidos por el Decreto
Supremo N? 054-2018-PCM; los Lineamientos N°® 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el
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ineamientos N°® 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y
2/ / Funciones - ROF y el Manual de Operaciones —MOP ; y, la Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que
establece modelos de organizacién para municipalidades;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe N° 058-2023-MPSM/GPP, de
fecha 20 de noviembre de 2023, hace llegar a Gerencia Municipal el Informe Técnico de Aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF y la Propuesta de Ordenanza Municipal, a fin de continuar
con los tramites correspondientes,

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 169-2023-GAJ-JNVS/MPSM, de fecha
05 de diciembre de 2023, sobre aprobacion de ROF, en la que la Gerencia de Asesoria Juridica es de la opinion
que el proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la Municipalidad Provincial San
Marcos, ha sido elaborado acorde a la normativa vigente que rige la materia y cumple con las exigencias
técnicas legales que justifican su modificacion, teniendo los , requisitos para la aprobacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones, de acuerdo a lo establecido en el articulo 46° del D.S N 54-2018-PCM,

Que, la Gerencia Municipal, mediante Memorandum N° 795-2023-MPSM/GM,, de fecha 05 de
diciembre de 2023, solicita agendar en sesion de consejo que se realizara el miércoles 06 de diciembre del
presente afio fiscal, el Proyecto del ROF asi mismo poner a consideracion su evaluacion y aprobacion.

Estando a lo acordado por el Pleno del Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de San

*// Marcos en su Sesion Ordinaria de fecha 06 de setiembre del afio 2023; y a las atribuciones conferidas por la
Constitucion Politica del Perti, Ley N*° 27783, Ley Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27972, Ley Organica
de las Municipalidades, y modificatorias; Reglamento Interno del Concejo Municipal, con el voto favorable
del Pleno aprobé la siguiente:

Articulo 1.- APRUEBESE el Reglamento de Organizacin y Funciones de la Municipalidad Provincial de
San Marcos, el mismo que forma parte integrante de a presente ordenanza, que consta de cuatro (4) Titulos,
diecisiete (17) Capitulos, ciento cincuenta y uno (151) articulos, dos (2) Disposiciones Complementarias y
una (01) Disposicion Final y un (1) anexo con el organigrama estructural, en sesenta y cuatro (64) folios, que
debidamente visados, forman parte de la presente ordenanza municipal.
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Articulo 2.- ENCARGUESE a la Oficina de Informatica la publicacién de la presente Ordenanza en el Portal
Institucional y el Diario encargado de las publicaciones judiciales de la region Cajamarca o el Diario Oficial
“El Peruano”; debiendo publicarse los anexos de la misma en la pagina web de la Municipalidad Provincial
de San Marcos.

Articulo 3.- ENCARGUESE Gerencia Municipal y demas unidades de organizacién involucradas, la
implementacion del ROF y demas instrumentos de gestion que lo requieran, en los plazos establecidos por

ley.

Articulo 4.- Derdguese toda disposicion que se opongan a la presente ordenanza.
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POR TANTO:

\.
/

Mando se Registre, Comunique, Publique, Cumpla y Archive.

Dado en la Municipalidad Provincial de San Marcos, a los 08 dias de noviembre del afio 2023.

DISTRIBUCION:
1 G. Municipal
£ Sy 2 G. Asesoria Juridica
S N b G. Servicio Pibficos
\‘J?F‘," 7 \ 4. G. Planificacion y Presupuesto
Aratads | 5. G. Desarmillo Humano
: PERiu / 6. G. de Infraestructura y Desarrollo Terntonial

o 7. G. Trasportes y Sequridad Ciudadana

%, & G. de Administracion y Finanzas
Q - 9 G. de Desarrollo Econdmico Local

- 10. G de Administracion Tributana.
” 11. G Técnica de Agua y Saneamiento,

- 12, @ortal

Ca
” Arch. Alcaldia
a Arck. Sec. Gral
o
® : -
Ay "f I

® Ss\.‘\w"f/z:f" BICENTENARIO Con H'E
n :t-:,;’ ‘,.,‘.a: DEL PERU Teléfono: (076)558022 u -

'7/ RSN 2021- 2024 E-MAIL: muniprovsanmarcos@munisanmarcos.gob.pe g acs.
® i per
| —



o
F
c
ﬂ
o,
~
- PRESENTACION
TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES.....cecrsettsmseresesesasssssaesssssersssesssssssassnsssssssssssansasens
o CAPITULO | NATURALEZA JURIDICA, FINALIDAD Y JURISDICCION
— CAPITULO Il COMPETENCIAS.....eucveseseessseesssessssssssessanssesssssssssesssssssassssssensssssesesassessssassesssansssns
CAPITULO Il FUNCIONES GENERALES......cuceotesisieiessssssssssssssssssssssssssssssssesssessensensenansanssasssssassasss
a CAPITULO IV BASE LERAL iz 0455555545655 5w ssoon 3o samsas s
TITULO SEGUNDO ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES POR ORGANO ESTRUCTURADO ........ 14
) CAPITULO | ESTRUCTURA ORGANICA.......cueeeesseessracsessssesssssssssssssssssssasessssassassssssssssnsssasasnssasass 14
o CAPITULO Il FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION ........ccoveeueee 15
011 CONCEIO MINIEIRAL. 0o o S Ve 15
palk; _ DL ALCALDIA .........ooiioeinisomsoisnitsnensssnisssonsisatssasss ubasosassbisassiasiuess uassobasissbbusstososnonsesesssssrnbrnsiinsnnsrisian g
: / 01.3 GERENCIAMUNICIPAL ........oooeoveeeeeeeeeeteteee e esesaseesesesaees s eeeeeeesssasesesssseesesasenasessesasnesasasmsmesanesenns 19
™ CAPITULO Il FUNCIONES DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS ..cevreriacsmescessnssssnssnsssssssssssssssnsnssssans 20
o \ 02.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL ...ooooeooo oo seesssessse e 20
02.2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES ...........oviiuieeeeieiesiesissessssesesssssssssssasasssssansanens 20
s CAPITULO IV FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ......coveuerraesereencrasssassesaseaes 21
03.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ..........oeeeveeeeseeseeesseeseesesseseessssessessessessssensesssssssssessssssanens |
~ CAPITULO V FUNCIONES DEL ORGANO DE DEFENSA JURIDICA......ccceureeresesrsnssassssnsnssssassssasasasaes 22
- AL PROCRMOURIA POBKICK. ... iticnsssossosissieanssosss s o B S B IS 23
CAPITULO VI FUNCIONES DE LOS OGRGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: DE ASESORAMIENTO ..
BB 000 usesnseieieveisssit ssesani s s Sk sh s eSS PSSRSO D e 23
05.1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA. ....-.o oottt en e e 23
o 05.2 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ...t es s sseeseneenene 24
- 05.2.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION ........oooooooeeeeeeeeeeeeeeeee e 25
) 05.2.2 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES ........ooovuveeececeeiseeceeeneeeeene 26
- 05.2.3 OFICINA DE FORMULACION DE PROYECTOS.........c.vovceececeeesieseesmessessssessssssssesssessaeenareeenns 26
CAPITULO VI FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: DE APOYO ............. 27
~ 06.1 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION ............oeeeeeeeeeeeeeeeseeeeteseeeess s sssseseesssessssensmsssesasnesaenens 28
001 ORI N DE BT R IDAD) ..o e 29
06.1.2 OFICINADE TESORERIA ...ttt e et aee s s eseses e esasas s seanasas 29
06.1.3 OFICINA DE ABASTECIMIENTO +.....oovoceeeeeeeeee e s eees s s s eeeesesenesesenesssseneensceenens 30
06.1.4 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ...........ouovreeoieeeeceeeeessesseseseeeeeseeeseneseneeaes 31
™ 06.1.5 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ........cooovceeeeeeeeeeeee st eeese s ene e 32
i 06.1.3 OFICINA DE PATRIMONIO ..o sees e s eesesesae s s ss s ssesenses et s esesaemeneneres 32
06.2 OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA..........c.ccocvevvrenen. 33
N 06.2.1 OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL .......c..oooovnveiieeeeeeeseeseeeeessnenenenes 34
06.2.2 OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL...........ovoveeeeeeeeeresnesnenerns 34
o CAPITULO VIII FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE LINEA......ccouersucrsnsesasansssessnenes 35
P 07.1.GERENGIA DE DESARROLLO ECONOMICD .....c.civviussis cocevsssinsasrsivssasaisisinsusstusssinsiasiasasosssoss s 35
07.1.1 SUBGERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL ........oovevieveemrccicecisiesaenes 36
fvﬁ/ 07.1.1 SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIALY TURISMO...........covovoieoeeeceeeeeseeesceceeaeeeean. 37
07.2 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL..........ooorvvevreeecrcreeseresenenienens 38
™ 07.2.1 SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ......ovuuveeremuieumsssessssssssssssssssssassssssssssasssssssassas 39
- 07.2.2 SUBGERENCIA DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y MAQUINARIA .........oocvimnenirrreeecesee e, 40
07.1.2 SUBUNIDAD DE MAQUINARIA...........cooveeeeieeeeeeeoeeseeeeeeeeeeesses s essssas e ssesessessessnessesans 40
~ 07.2.3 SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES ..........oomveeiireeceresisesssssesesssssssnaesienans 41
= 07.2.4 SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL «.......vuovveeeeeeeeeeeeieseesessssessssesssssssssssesssennan 41
) 07.2.5 SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES .........o.ouovuiieieeeieeceecesseessiniessnnan 42
o 07.3 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL .........coovoomiimueeeiieieeiseesaseeeeeiaeins 43
07.3.1 SUBGERENCIA DE CONTROL SANITARIO, MERCADOS Y LICENCIAS ........covoooveeeceeeccieicaae 44
) 07.3.2 SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS SOLIDOS ..........ooovvvvverereeeeceieeeinsaeiee 45
- 07.3.2.1 AREA TECNICA MUNICIPAL ..ot eeae st sesseessesenesssasssssnensanes 46
07.3.3 SUBGERENCIA DE AGUA Y SANEAMIENTO .........ceooeieeeseeese s sseses s eee e eeeesenaneassasans 46
P 07.4 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.......ccucvmeeceerereeereesssesssessssesassssessssssssassssssssssssessssssssssssssssseses 47
07.5.1 SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES ........ooeeeeeeeeeeeeee e ssestenesssssssesssssas s nssaeseane s 48
™ 07.4.2 SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES ........coooioivimeiiossasiessssmssaessssasssscusseseamsemsssessmsssssensnss 49
[ T T e D ]
p—
v MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS, CAJAMARCA 1
‘“ﬁu
f
—,




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

07.4.3 SUBGERENCIA DE ATENCION A POBLACIONES VULNERABLES ...........voeoeeeeeeeeee e, 50
07.5 GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD CIUDADANA ..........oeeoeeeeeeeeeeeeeeee e 50
07.5.1 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO .......c.veeeeeeeeee oot eeeeeae 51
07.5.2 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA ........o.oveeooeeeeeeeeeeeeeeeeeees 52
07.6 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA..........oeeeoeeeeeeeee et s s en e 52
07.6.1 SUBGERENCIA DE RENTAS.......oooeeeeeeeeeeeeee e seeseeeeesseseesse s e e s sses s s s nsssessesesssessasesssesseses 53
07.6.2 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ........oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s s eees s s s ems s s snnas 53
CAPITULO IX FUNCIONES DE ORGANo DERBONCENTRADOS . c-ccivccisissssansisanssninississisasiossansinss 54
08.1 UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL...
08.2 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL ..o oo eeeeeeeeeeseeseeseseesees e s s s sesesesassenesessesesessemeseemsens
TITULO TERCERO RELACIONES INTERINSTITUCIONALES. ......cueeeeeeeseeeeseeeeseesensssensssssssmssssseans

TITULO CUARTO ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL

2000093000000 800000830

CAPITULO | REGIMEN NORMATIVO ... eeseeseeessnsseesssensanas
CAPITULO Il RECURSOS ADMINISTRATIVOS .....ccucuesesensrasssssssnssesssasssssssssssssssssessssssssssssasessensssnes
CAPITULO Il REGIMEN LABORAL......ucucomsesscsssassessssssssssssssssssssnsssssssssssesssnssssssssassssssasssssssssssnsans
CAPITULOIV =~ REGIMEN ECONOMICO ...cociucuererusssesscsssnssssssssanssssssmsssssssanssmenssssnsssensasssnssnsnsasassnne
CAPITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA
SEGUNDA
DISPOSICION FINAL coooceecssuemssessssssssscns s sns s sss s b s as bbb s b bR b sn R e
ONIGR cesmsnsmnsiimiimmsi it i
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL ...c.ucucacscrssssssesssssssssnssssensssssssssessasassessns sassssssssssenssasssssssnssasssssssnssssssassssses
€ yau
8
o
ﬂ
™
~
-~
o-dh
o
™
~,
A—
-
[
£~
-~
~
)
)
™ e e T ——
® MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS, CAJAMARCA 2
F Y
()
h
™
F. %




OSSOSOV IINGS 0000000000080 900

29

) 0 S0 0000 BSOO®

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

PRESENTACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, es un instrumento de gestion institucional, a través
del cual, se establece la organizacién formal de una entidad publica. Contiene la estructura organica, las
funciones generales y especificas de sus unidades de organizacion; asi como los niveles de coordinacion y
relaciones jerarquicas a su interior, en el contexto de su realidad institucional, en nuestro caso, de acuerdo a
lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y sus modificatorias.

Producto de los cambios normativos, en el marco del proceso de descentralizacion y basado en las
competencias de los gobiernos locales conferidos por ley, en la Municipalidad Provincial de San Marcos se ha
considerado pertinente elaborar el “Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF”, tomando en
consideraciéon lo establecido en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM: “Aprueban Lineamientos de
Organizacion del Estado”, y demas dispositivos legales relacionados. Ademés, se ha realizado una
reestructuracion de la organizacion, considerando las disposiciones de modernizacién del Estado, con la
finalidad de prestar los bienes y servicios de manera eficiente y eficaz a los ciudadanos de la provincia.

ElI ROF, como documento de gestion institucional, formaliza la estructura orgénica de la Municipalidad
Provincial de San Marcos, orientada al logro de su misién, vision y objetivos que se sustentan en sus
instrumentos de planificacion estratégica.

El presente ROF, de la Municipalidad Provincial de San Marcos, consta de cuatro (04) titulos,
diecisiete (17) capitulos, ciento cincuenta y uno (151) articulos, dos (02) Disposiciones complementarias y
una (01) Disposicion final.

El ROF, como todo documento de gestion institucional, estd sujeto a la dindmica de los procesos
organizativos y administrativos, sobre la base normativa técnico - legal, asi como de la realidad de la
provincia; por tanto es susceptible de mejora, cambios y actualizacién, cuando las circunstancias asi lo
ameriten.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, FINALIDAD Y JURISDICCION

Articulo 1° Naturaleza juridica

La Municipalidad Provincial de San Marcos es una entidad publica con personeria juridica de derecho publico
con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de su competencia y constituye un pliego
presupuestal.

Articulo 2° Finalidad

La Municipalidad Provincial de San Marcos tiene por finalidad representar a la poblacidon, promover la

adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de la
provincia.

A X X S N XX NN XA EKENRN A N

Articulo 3° Jurisdiccién

~
o La Municipalidad Provincial de San Marcos ejerce sus competencias en de la Provincia de San Marcos en
materias municipales, de acuerdo a las normas legales vigentes. Su sede administrativa se ubica en el Jirén
A = Leoncio Prado N° 360 - Distrito de Pedro Galvez, Provincia de San Marcos, Departamento de Cajamarca.
®.5 2\ CAPITULO I
| TR D! ‘_ COMPETENCIAS

Articulo 4° Competencia
La Municipalidad Provincial de San Marcos tiene competencias de caracter Constitucional, asi como
competencias exclusivas y compartidas establecidas en la ley de Bases de la Descentralizacion, la ley
Organica de Municipalidades, y otras leyes especificas de diferentes sectores.

Articulo 5° Competencias constitucionales

La Municipalidad Provincial de San Marcos conforme al articulo 195° de la Constitucion Politica del Perd,
ejerce de manera exclusiva o compartida, las competencias siguientes:

a) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto.

b) Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado con la sociedad civil.

c) Administrar sus bienes y rentas.

d) Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos municipales, conforme

a ley.
e) Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad.
f) Planificar el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones, incluyendo la zonificacién, urbanismo y

el acondicionamiento territorial.

g) Fomentar competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucion de proyectos y obras de
infraestructura local.

Desarrollar y regular actividades o servicios en materia de educacion, salud, vivienda, saneamiento,
medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo, circulacion y transito,
turismo, conservacion de monumentos arqueoldgicos e historicos, cultura, recreacion y deporte,
conforme a ley.

i) Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia.

j) Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcién, conforme a ley.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS, CAJAMARCA 4
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Articulo 6° Competencias segln Ley Base de la Descentralizacién

La Municipalidad Provincial de San Marcos conforme a los 42° y 43° de la Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N° 27783, ejerce de manera exclusiva o compartida, las competencias siguientes:

1. Competencias exclusivas

a) Planificar y promover el desarrollo urbano y rural del distrito, y ejecutar los planes correspondientes.

b) Normar el urbanismo y asentamientos humanos.

c) Administrar y reglamentar los servicios plblicos locales destinados a satisfacer necesidades colectivas
de caracter local.

d) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme al Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Plblico y las leyes anuales de presupuesto.

€) Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado Distrital con su comunidad.

f) Ejecutar y supervisar la obra publica de caracter local.

g) Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y fiscalizacion de la
comunidad en la gestion municipal.

h) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las iniciativas
legislativas correspondientes.

i) Otras que deriven de sus atribuciones y sus funciones propias, y las que sefale la ley.

2. Competencias Compartidas

a) Educacion. Participacion en la gestion educativa conforme lo determine la ley de la materia.

b) Salud publica.

c) Cultura, turismo, recreacién y deportes.

d) Preservacion y administracion de las reservas y areas naturales protegidas locales, la defensa y
proteccién del ambiente.

e) Seguridad ciudadana.

f) Conservacion de monumentos arqueoldgicos e histéricos.

g) Transporte colectivo, circulacion y transito urbano.

h) Vivienda y renovacion urbana.

i) Atencion y administracion de programas sociales.

J)] Gestion de residuos sélidos.

k) Otras que se le deleguen o asignen conforme a ley.

Articulo 7° Competencias segin Ley Orgénica de Municipalidades

La Municipalidad Provincial de San Marcos conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N°® 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funciéon promotora, normativa y reguladora, asi

como las de ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:

1, Organizacién del espacio fisico - uso del suelo

a) Zonificacion.

b) Catastro urbano y rural.

c) Habilitacion urbana.

d) Saneamiento fisico legal de las posesiones informales.
e) Acondicionamiento territorial.

f) Renovacion urbana.

g) Infraestructura urbana o rural basica.

h Vialidad.

i) Patrimonio histérico, cultural y paisajistico.

2. Servicios publicos locales

a) Saneamiento ambiental, salubridad y salud.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS, CAJAMARCA 5
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c) Educacion, cultura, deporte y recreacion.

d) Programas sociales, defensa y promocion de derechos ciudadanos.

e) Seguridad ciudadana.

f) Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios.

g) Registros Civiles, en mérito a convenio suscrito con el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil,
conforme a ley.

h) Promocion del desarrollo econémico local para la generacion de empleo.

i) Establecimiento, conservacion y administracion de parques zonales, parques zoolGgicos, jardines
botanicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

) Otros servicios publicos no reservados a entidades de caracter regional o nacional.

3. Proteccién y conservacién del ambiente

a) Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental y frente al
cambio climatico, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y
nacionales.

b) Proponer la creacion de areas de conservacién ambiental.

c) Promover la educacion e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la participacion
ciudadana en todos sus niveles.

d) Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el cumplimiento de sus funciones.

e) Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la correcta aplicacién local

de los instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y
regional de gestion ambiental.

4, En materia de desarrollo y economia local

a) Planeamiento y dotacién de infraestructura para el desarrollo local.

b) Fomento de las inversiones privadas en proyectos de interés local.

c) Promocion de la generacion de empleo y el desarrollo de la micro y pequena empresa urbana o rural.
d) Fomento de la artesania.

e) Fomento del turismo local sostenible.

f) Fomento de programas de desarrollo rural.

5. En materia de participacion vecinal

Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local.
Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion.
Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

6. En materia de servicios sociales locales

a) Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y desarrollo social.

b) Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacidn
en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacian.

c) Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas sociales.

d) Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando
espacios para su participacion en el ambito del distrito.

7. Prevencién, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas

a) Promover programas de prevencién y rehabilitacién en los casos de consumo de drogas y alcoholismo y
crear programas de erradicacion en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno regional.
b) Promover convenios de cooperacion internacional para la implementacion de programas de

erradicacion del consumo ilegal de drogas.

T — |
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Otras competencias

Puede ejercer otras competencias que conforme a ley le sean asignadas.

CAPITULO Il
FUNCIONES GENERALES

Articulo 8° Funciones

La Municipalidad Provincial de San Marcos conforme a los articulos 79° al 87° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, gjerce de manera exclusiva o compartida, funciones generales con sujecion a
las normas técnicas de cada materia, siendo las siguientes:

Funciones exclusivas
Organizacién del espacio fisico y uso del suelo

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las areas urbanas y
de expansion urbana, asi como las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas
agricolas y las areas de conservacion ambiental.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de areas
urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos de acuerdo con
el Plan de Acondicionamiento Territorial.

Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la previncia.

Aprobar la regulacion provincial respecto del otorgamiento de licencias y las labores de control y
fiscalizacion, asi como del saneamiento de la propiedad predial, de cumplimiento de las
municipalidades distritales, en las materias reguladas por los planes antes mencionados, de acuerdo
con las normas técnicas de la materia, sobre: (1) Otorgamiento de licencias de construccién,
remodelacién o demolicién; (2) Elaboracién y mantenimiento del catastro urbano y rural; (3)
Reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de posesiones informales; (4)
Autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica; (5)
Nomenclatura de calles, parques y vias; (6) Seguridad del Sistema de Defensa Civil; (7) Estudios de
Impacto Ambiental.

Fiscalizar el cumplimiento de los Planes y normas provinciales sobre la materia, sefalando las
infracciones y estableciendo las sanciones correspondientes.

Disenar y ejecutar planes de renovacion urbana.

Saneamiento, salubridad y salud

Regular y controlar el proceso de disposicion final de desechos sélidos, liquidos y vertimientos
industriales en el ambito provincial.

Regular y controlar la emisidn de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la
atmosfera y el ambiente.

Trénsito, vialidad y transporte piblico

Normar, regular y planificar el transporte terrestre, fluvial y lacustre a nivel provincial.

Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano e interurbano de su jurisdiccion, de
conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia.

Normar, regular, organizar y mantener los sistemas de sefializacion y seméforos y regular el transito
urbano de peatones y vehiculos.

Normar y regular el transporte piblico y otorgar las correspondientes licencias o concesiones de rutas
para el transporte de pasajeros, asi como regular el transporte de carga e identificar las vias y rutas
establecidas para tal objeto.

Promover la construccidn de terminales terrestres y regular su funcionamiento.

Normar, regular y controlar la circulacion de vehiculos menores motorizados o no motorizados, tales
como taxis, mototaxis, triciclos, y otros de similar naturaleza.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS, CAJAMARCA 7
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1.7.

a)

Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio publico de transporte provincial de
personas en su jurisdiccién.

Otorgar certificado de compatibilidad de uso, licencia de construccién, certificado de conformidad de
obra, licencia de funcionamiento y certificado de habilitacion técnica a los terminales terrestres y
estaciones de ruta del servicio de transporte provincial de personas de su competencia, segin
corresponda.

Supervisar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccion, mediante la supervision,
deteccion de infracciones, imposicion de sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento de las
normas o disposiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo de la Policia Nacional asignada al
control de transito.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefalizacion de transito en su jurisdiccién, de conformidad
con el reglamento nacional respectivo.

Abastecimiento y comercializacién de productos y servicios

Regular las normas respecto del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos
y bebidas, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.
Establecer las normas respecto del comercio ambulatorio.

Programas sociales, defensa y promocién de derechos

Planificar y promover el desarrollo social en su circunscripcién en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales, de manera concertada con las municipalidades distritales de su jurisdiccion.
Establecer canales de concertacidon entre las instituciones que trabajan en defensa de derechos de
ninos y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores. Asi como de los derechos humanos
en general, manteniendo un registro actualizado.

Regular las acciones de las Defensorias Municipales de los Nifios y Adolescentes, DEMUNA, adecuando
las normas nacionales a la realidad local.

Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo alimentario con participacion de
la poblacién y en concordancia con la legislacion sobre la materia, cuando la municipalidad distrital no
pueda asumir dicha funcion.

Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y los programas sociales.

Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como de su
participacion activa en la vida politica, social, cultural y econémica del gobierno local.

Crear una oficina de proteccion, participacion y organizacion de los vecinos con discapacidad, como un
programa dependiente de la Direccion de Servicios Sociales.

Registrar, organizar, administrar y ejecutar iniciativas ciudadanas de apoyo o atencion alimentaria
temporal en caso de desastres naturales o emergencia sanitaria, con participacion de la poblacion,
cuando la municipalidad distrital no pueda asumir dicha funcién.

Seguridad ciudadana

Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la sociedad civil y de la Policia
Nacional, y normar el establecimiento de los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas
urbanas, campesinas o similares, de nivel distrital o del de centros poblados en la jurisdiccion
provincial, de acuerdo a ley.

Ejercer la labor de coordinacion para las tareas de defensa civil en la provincia, con sujecién a las
normas establecidas en lo que respecta a los Comités de Defensa Civil Provinciales.

Promocién del desarrollo econémico local

Disenar un plan estratégico de desarrollo econdmico local sostenible y un plan operativo anual, e
implementarlos en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial
de la provincia, segln diagnéstico economico de su jurisdiccion.

Flexibilizar y simplificar los procedimientos de obtencion de licencias y permisos en el ambito de su
jurisdiccion, sin obviar las normas técnicas de seguridad.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS, CAJAMARCA 8
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c) Mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccion y cuentan con licencia municipal
de funcionamiento, definitiva o provisional, consignando expresamente el cumplimiento o
incumplimiento de las normas técnicas de seguridad.

d) Concertar con el sector plblico y el privado la elaboracion y ejecucion de programas de apoyo al
desarrollo econdémico local sostenible en su espacio territorial.

1.8. Otros servicios publicos
La municipalidad, para cumplir su fin de atender las necesidades de los vecinos, podran ejercer otras
funciones y competencias no establecidas especificamente en la presente ley o en leyes especiales, de
acuerdo a sus posibilidades y en tanto dichas funciones y competencias no estén reservadas
expresamente a otros organismos publicos de nivel regional o nacional.

2. Funciones compartidas

2.1. Organizacion del espacio fisico y uso del suelo

a) Ejecutar directamente o concesionar la ejecucion de las obras de infraestructura urbana o rural de
caracter multidistrital que sean indispensables para la produccion, el comercio, el transporte y la
comunicacién de la provincia, tales como corredores viales, vias troncales, puentes, parques, parques
industriales, embarcaderos, terminales terrestres, y otras similares, en coordinacién con las
municipalidades distritales o provinciales contiguas, segln sea el caso; de conformidad con el Plan de
Desarrollo Municipal y el Plan de Desarrollo Regional.

\ b) Disenar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos

. recursos.

" ¢) Promover la ejecucion del reconocimiento, verificacion, titulacién y saneamiento fisico legal de
posesiones informales a cargo de las municipalidades distritales y, en forma subsidiaria, de las
municipalidades provinciales.

2.2, Saneamiento, salubridad y salud

a) Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado y
desaglie, limpieza publica y tratamiento de residuos sélidos, cuando por economias de escala resulte
eficiente centralizar provincialmente el servicio.

b) Los procesos de concesion son ejecutados por las municipalidades provinciales del cercado y son

: coordinados con los drganos nacionales de promocion de la inversion, que ejercen labores de
PLANIE asesoramiento.
s ) Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las
o%/ municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para la
realizacién de campafias de control de epidemias y sanidad animal.

d) Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las municipalidades distritales y los
organismos regionales y nacionales pertinentes.

e) Gestionar la atencion primaria de la salud, asi como construir y equipar postas médicas, botiquines y
puestos de salud en los centros poblados que los necesiten, en coordinacién con las municipalidades
distritales, centros poblados y los organismos regionales y nacionales pertinentes.

f) Realizar campanas de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local.

2.3. Tréansito, vialidad y transporte piblico

a) Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional, el cumplimiento de las normas de transito y las de
transporte colectivo; sin perjuicio de las funciones sectoriales de nivel nacional que se deriven de esta
competencia compartida, conforme a la Ley de Bases de la Descentralizacion.

b) Organizar la sefalizacién y nomenclatura de vias, en coordinacion con las municipalidades distritales.

c) Ejercer la funcion de supervision del servicio publico de transporte provincial de su competencia,
contando con el apoyo de la Policia Nacional asignada al control del transito.

d) Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefalizacion de transito en su jurisdiccion y establecer la
nomenclatura de vias, en coordinacion con las municipalidades distritales.

s e 2 P —— |
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Educacién, ciencia, tecnologia, innovacién tecnolégica, cultura, deportes y recreacién

Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de comunidades
Disenar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion
Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativas, segln corresponda, contribuyendo en la
politica educativa regional y nacional con un enfoque y accion intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su realidad
sociocultural, econdmica, productiva y ecologica.

Monitorear la gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion,
en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativas, segln
corresponda, fortaleciendo su autonomia institucional.

Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales educativos de su jurisdiccion de acuerdo
al Plan de Desarrollo Regional concertado y al presupuesto que se le asigne.

Apoyar la creacion de redes educativas como expresién de participacién y cooperacion entre los
centros y los programas educativos de su jurisdiccion. Para ello se haran alianzas estratégicas con
instituciones especializadas de la comunidad.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del sistema
educativo. Este proceso se realiza para optimizar la relaciéon con otros sectores.

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los programas de alfabetizacion
en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las caracteristicas socioculturales
y linguisticas de cada localidad.

Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de la convivencia
social, armoniosa y productiva, a la prevencion de desastres naturales y a la seguridad ciudadana.
Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en provincias, distritos y
centros poblados.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la nacién, dentro de su jurisdiccion, y la
defensa y conservacion de los monumentos arqueoldgicos, historicos y artisticos, colaborando con los
organismos regionales y nacionales competentes para su identificacion, registro, control, conservacion
y restauracion.

Promover la cultura de la prevencion mediante la educacion para la preservacion del ambiente.
Promover y administrar parques zooldgicos, jardines botanicos, bosques naturales ya sea directamente
o mediante contrato o concesion, de conformidad con la normatividad en la materia.

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacion con las
entidades competentes.

Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de mantenimiento y limpieza y de
conservacion y mejora del ornato local.

Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a adultos mayores de la
localidad.

Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion, de manera permanente, en la nifez, la
juventud y el vecindario en general, mediante las escuelas comunales de deporte, la construccion de
campos deportivos y recreacionales o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines
antes indicados; coordinan con las entidades pulblicas responsables y convocan la participacion del
sector privado.

Promover actividades culturales diversas.

Promover la consolidacién de una cultura de ciudadania democrética y fortalecer la identidad cultural
de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

Promover, desarrollar e implementar proyectos y actividades, a nivel piloto, sobre la base de los
resultados de la investigacion cientifica, tecnologica e innovacion tecnoldgica, realizada por
estudiantes de educacion basica regular, educacion superior no universitaria o educacion universitaria,
garantizando su posterior difusién, con la finalidad de incentivar la creatividad, la competitividad y la
produccion de nuevos bienes y servicios.

Promover y participar activamente en la generacion de alianzas estratégicas y mecanismos de
cooperacion con entidades publicas y privadas, y organismos internacionales especializados en
ciencia, tecnologia e innovacion tecnoldgica, con la finalidad de desarrollar y poner en valor los
disefnos, inventos y adaptaciones tecnoldgicas, a nivel piloto, desarrollados por los estudiantes de
educacion basica regular, educacion superior no universitaria o educacion universitaria, asi como para

L T
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impulsar proyectos cientificos realizados por los institutos pudblicos de investigacion, centros de
investigacion puablicos y privados y organismos internacionales que promuevan el desarrollo de la
ciencia, tecnologia e innovacion.

Promover e impulsar proyectos y actividades de innovacion tecnoldgica e introduccion de nuevas
tecnologias en el proceso productivo de bienes y servicios de la micro y pequefia empresa, con la
finalidad de contribuir con el desarrollo local sostenible.

Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios

Construir, equipar y mantener directamente o por concesion, mercados de abastos al mayoreo o
minoristas, los cuales pueden incluir de manera complementaria, la comercializacion de otros
productos y servicios de uso personal y doméstico, sin contravenir la normativa vigente, y en
coordinacion con las municipalidades distritales en las que estuvieran ubicados.

Realizar programas de apoyo a los productores y pequefnos empresarios a nivel de la provincia, en
coordinacion con las municipalidades distritales y las entidades publicas y privadas de nivel regional y
nacional.

Promover y fortalecer la realizacion de ferias agropecuarias rurales para la promocién de productos
locales, facilitando la comercializacion, el fomento de la productividad y la transferencia tecnologica,
en coordinacion con las municipalidades distritales.

Seguridad ciudadana

Coordinar con las municipalidades distritales que la integran y con la Policia Nacional el servicio
interdistrital de serenazgo y seguridad ciudadana.

Promover acciones de apoyo a las companias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demas
instituciones de servicio a la comunidad.

Promocidn del desarrollo econémico local

Organizar, en coordinacion con el respectivo gobierno regional y las municipalidades distritales de su
jurisdiccion, instancias de coordinacion para promover el desarrollo econémico local; aprovechando las
ventajas comparativas de los corredores productivos, ecoturisticos y de biodiversidad.

Realizar campanas conjuntas para facilitar la formalizacion de las micro y pequenas empresas de su
circunscripcion territorial con criterios homogéneos y de simplificacion administrativa.

Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de impacto de los programas y
proyectos de desarrollo econémico local.

Promover, en coordinacion con el gobierno regional, agresivas politicas orientadas a generar
productividad y competitividad en las zonas urbanas y rurales, asi como la elaboracion de mapas
provinciales sobre potenciales riquezas, con el propdsito de generar puestos de trabajo y desanimar la
migracion.

En los municipios rurales, concertar con las comunidades campesinas.

Articular las zonas rurales con las urbanas, fortaleciendo asi la economia regional.

CAPITULO IV
BASE LEGAL

Articulo 9° Base legal

La Municipalidad Provincial de San Marcos basa su legalidad del Reglamento de Organizacion y Funciones en
la normatividad siguiente:

Constitucion Politica del Pert, y modificatorias.

Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, modificatorias y su reglamento.

Ley N° 30225, Ley del Contrataciones del Estado, modificatorias y su Reglamento.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, modificatorias y su Reglamento.

Ley N° 29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, y modificatorias.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, modificatorias y
su Reglamento.
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- Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, modificatorias y su Reglamento.
- Ley N° 29090, Ley de Regularizacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones, y modificatorias.
- Ley N° 28976, Ley Marco de Licencias de Funcionamiento, modificatorias y su Reglamento.
- Ley N° 287186, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
- Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.
- Ley N° 28294, Ley que crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro y su Vinculacién con el Registro
de Predios, y modificatorias.
- Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, modificatorias y su Reglamento.
- Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo, y modificatorias.
- Ley N® 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, modificatorias y su Reglamento.
- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, modificatorias y su Reglamento.
- Ley N® 27795, Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial, modificatorias y su Reglamento.
- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y modificatorias.
- Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y su Reglamento.
- Ley N°® 27448, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental, y modificatorias.
- Ley N°© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y modificatorias.
- Ley N° 27181, Ley de Transporte y Transito Terrestre, y modificatorias.
- Ley N°® 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, y modificatorias.
- Ley N°® 26300, Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadanos, y modificatorias.
- Ley N® 25323 Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos, y su reglamento.
- Ley N° 24059, Ley del Programa del Vaso de Leche, y modificatorias.
- Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, y modificatorias.
T Ley N° 27972, Ley Organica de las Municipalidades, y modificatorias.
- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
‘ Republica, y modificatorias.
- Ley N° 26497 Ley Organica del Registro Nacional y estado Civil, modificatorias y su Reglamento.

- Decreto Legislativo N® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

- Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

- Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

- Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo marco de la Administraciéon Financiera del Sector
Publico.

- Decreto Legislativo N°1412, Decreto Legislativo que aprueba la ley de Gobierno Digital, y

: modificatorias.

- Decreto Legislativo N°® 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifos y adolescentes.

- Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

- Decreto Legislativo N°® 1280, Ley Marco de la Gestion y Prestacién de los Servicios de Saneamiento,
modificatorias y su Reglamento.

- Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la ley de Gestién Integral de Residuos
Sdlidos, modificatorias y Reglamento.

- Decreto Legislativo N® 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, modificatorias y su Reglamento.

- Decreto Legislativo N°® 1129, Decreto Legislativo que regula el Sistema de Defensa Nacional,
modificatorias y su Reglamento.

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).

- Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal y modificatorias.

- Decreto Legislativo N°® 719-PCM, Decreto Legislativo de Cooperacion Técnica Internacional,
modificatorias y su Reglamento.

- Decreto Supremo N° 018-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica |
del Estado y crea la Procuraduria General del Estado. |

- Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

- Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de organizacion
del Estado, y modificatorias.

= SR
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Decreto Supremo N° 022-2016-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Acondicionamiento Territorial y Desarrollo Urbano.

Decreto Supremo N° 058-2014-PCM, Decreto Supremo aprueba el Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Cédigo de Ftica
de la Funcién Plblica.

Decreto Supremo N° 087-2004-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Zonificacion
Ecologica y Econémica, y modificatorias.

Resolucion de Controlaria N° 163-2015-CG, Resolucién que aprueba la Directiva N° 007-2015-
CG/PROCAL, Directiva de los Organos de Control Institucional, y modificatorias.

Resolucion de Secretaria de Gestiéon Pdblica N° 002-2020-PCM/SGP, Resolucién que aprueba los
Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas
administrativos”.

Resolucion de Secretaria de Gestion Plblica N° 005-2020-PCM/SGP, Resolucion que aprueba los
Lineamientos N°® 02-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP,

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 007-2020-PCM/SGP, Resolucién que aprueba la
“Norma Técnica N° 01-2020-PCM/SGP/SSAP que establece modelos de organizacion para
municipalidades”.

Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiernos
locales.
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TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES POR ORGANO ESTRUCTURADO

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10°  Definicién

La estructura organica, refleja la capacidad de la Municipalidad Provincial de San Marcos para organizarse
internamente, mediante la division del trabajo y la asignacion de funciones y responsabilidades entre sus
unidades de organizacién, articulando sus acciones para el cumplimiento de los objetivos institucionales. La
estructura orgénica, es el esquema que representa graficamente su organizacién, permite su visualizacién y
consistencia légica con los propdsitos de la municipalidad, representa las relaciones entre las diversas
unidades de organizacion, permitiendo identificar con facilidad el funcionamiento esquematico de la
institucion.

Articulo 11°  Estructura Orgénica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial de San Marcos se estructura de la forma
siguiente:

01 Organos de la Alta Direccién
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
01.3 Gerencia Municipal
02 Organos Consultivos
02.1 Consejo de Coordinacion Local Provincial
02.2 Junta de Delegados Vecinales Comunales
03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional
04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Publica
05 Organo de Administracion interna: De Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.2.1 Oficina de Planeamiento y Modernizacion
05.2.2 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

" rasupiks i 05.2.3 Oficina de Formulacion de Proyectos
WG Organo de Administracion interna: De Apoyo

06.1 Oficina General de Administracion
06.1.1 Oficina de Contabilidad
06.1.2 Oficina de Tesoreria
06.1.3 Oficina de Abastecimiento
06.1.4 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
06.1.5 Oficina de Tecnologias de la Informacion
06.1.6 Oficina de Patrimonio
06.2 Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria
06.2.1 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
06.2.2 Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental
07 Organos de Linea
07.1 Gerencia de Desarrollo Econémico
07.1.1 Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal
07.1.2 Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo
07.2 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
07.2.1 Subgerencia de Estudios y Proyectos
07.2.2 Subgerencia de Obras, Mantenimiento y Maquinaria
07.2.2.1 Subunidad de Maquinaria
07.2.3 Subgerencia de Supervision y Liquidaciones

i I ==
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07.2.4 Subgerencia de Desarrollo Territorial
07.2.5 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
07.3 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
07.3.1 Subgerencia de Control Sanitario, Mercados y Licencias
07.3.2 Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos
07.3.2.1 Area Técnica Municipal
07.3.3 Subgerencia de Agua y Saneamiento
07.4 Gerencia de Desarrollo Social
07.4.1 Subgerencia de Programas Sociales
07.4.2 Subgerencia de Servicios Sociales
07.4.3 Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables
07.5 Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana
07.5.1 Subgerencia de Transporte y Transito
07.5.1 Subgerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana
07.6 Gerencia de Administracion Tributaria
07.6.1 Subgerencia de Rentas
07.6.2 Subgerencia de Fiscalizacion
08 Organos Desconcentrados
08.1 Unidad de Gestion Municipal
08.2 Instituto Vial Provincial

CAPITULO Il
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 12°  Definicién

Los drganos de la alta direccion son responsables de dirigir, supervisar y regular sus actividades, y en general
ejercer las funciones de direccion politica y administrativa de la municipalidad.

Articulo 13°  Organos de Alta Direccién

La alta direccion de la Municipalidad Provincial de San Marcos estd constituida por: Concejo Municipal,
Alcaldia y Gerencia Municipal.

01.1 CONCEJO MUNICIPAL
Articulo 14°  Definicién

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido por el Alcalde, quien lo
preside, y los regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a ley. Los miembros del
Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que
establece la Ley N°® 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes
con ellas.

Mediante reglamento interno, el Concejo Municipal normara su régimen interno, precisara sus competencias
que la ley establece, el ambito de las atribuciones de sus miembros, el desarrollo de las sesiones de concejo y
el funcionamiento, nimero y composiciones de las comisiones de regidores.

Articulo 15°  Atribuciones

El Concejo Municipal desarrolla las atribuciones siguientes:

a) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

b) Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones,

teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.
c) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
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aa)
bb)
cc)
dd)

ee)

ﬁ)

gg)
hh)

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las areas urbanas y
de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y
las &reas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de areas
urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos sobre la base
del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de
gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme
a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro funcionario.
Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la
Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos senalados por ley, bajo
responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios pablicos municipales al sector
privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada
permitida por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la presente ley.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditoria econémica y otros actos de control al ente
rector del sistema de control.

Fiscalizar la gestion pdblica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le asigna los recursos
gue le permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional necesarios.

Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés pUblico local con la finalidad de
esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir normas o politicas.

Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacién sobre temas especificos, con arreglo a sus
atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores.

Fiscalizar la implementacion de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones de control
del drgano de control institucional y de la Contraloria General de la Republica; asi como también de los
procedimientos de investigacion impulsados por el concejo municipal y por el Congreso de la Republica,
en lo que resulte pertinente.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el drgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno
local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por
mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de
los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.

T ———
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Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal y
para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Fiscalizar el desempeno funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos municipales, para
lo cual esta facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre temas especificos
previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de regidores.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 16°  Atribuciones de los regidores

Los regidores desarrollan las atribuciones y obligaciones siguientes:

23
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a) Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
b) Formular pedidos y mociones de orden del dia.
c) Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
d) Desempenar funciones de fiscalizacién de la gestion municipal, sin necesidad de comunicacion previa.
\ e) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que determine
o LY el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.
| /( f) Mantener comunicacidon con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo
: / Municipal y proponer la solucién de problemas.
- g) Pedir los informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcion a la administraciéon municipal,
los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias calendario, bajo responsabilidad del
[ gerente municipal.
h) Las demas que senale la ley.
~
- 01.2 ALCALDIA
(] Articulo 17°  Definicién
L La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y
| su maxima autoridad administrativa.

‘j;/ El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 18°  Atribuciones

La Alcaldia desarrolla las atribuciones siguientes:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar, bajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de conformidad con su plan de
implementacién.

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo sostenible local y
el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado.

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de gue el concejo municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la presente ley.
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Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.
Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones,
tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo
la creacion de los impuestos que considere necesarios.

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracion
municipal.

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacién de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos
plblicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente
y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.
Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y otros actos de
control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir
la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios publicos
municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros
de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o
bajo delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a su
representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacién de servicios
comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos
ante el concejo municipal.

Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico
de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana, segln sea el caso.
Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias plblicas distritales o provinciales,
conforme a la circunscripcion de gobierno local.

Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional.

Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.
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Articulo 20°

01.3 GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 19°  Definicién

La Gerencia Municipal es el érgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Provincial de San Marcos; de acuerdo con la
normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica institucional
con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes
institucionales.

Funciones

La Gerencia Municipal desarrolla las funciones siguientes:

Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal de acuerdo con los
objetivos y metas institucionales.

Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad
y disponer su implementacion.

Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la
municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

Evaluar e informar sobre la ejecucién de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la
normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.

Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el marco de
la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo
local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.

Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana, Comités de
Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen institucional,
atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en el marco de la
normatividad vigente.

Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en
funcion a las necesidades de la municipalidad.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de servicios,
ejecucion de obras y otros, conforme a la normatividad vigente y previa delegacion de funciones cuando
corresponda.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los 6rganos técnicos competentes
de la Municipalidad, conforme a la normatividad de la materia.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras, conforme a la normatividad de la materia.
Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

Resolver en Gltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de la
municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias u oficinas generales de la
municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Responder, bajo responsabilidad administrativa, el pedido de informacion solicitada por el Concejo
Municipal en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
norma expresa.
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CAPITULO 1l
FUNCIONES DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 21°  Definicién

Los Organos Consultivos son los encargados de asesorar o emitir opinion sobre asuntos que solicite la Alta
Direccion, conformados por un equipo colegiado experto en la materia o vinculado a ella. Sus miembros
pueden ser designados por la propia Ley que los crea, mediante el mecanismo previsto por esta o por el Titular
de la entidad. Ejercen funciones ad honorem y no ejercen una linea de autoridad ni poseen dependencia
jerarquica. Se ubican en el primer nivel organizacional y no tienen unidades organicas. Incluye a las
Comisiones Consultivas, las que se crean mediante Resolucion Suprema, la cual regula su objeto, la
designacion de los representantes que la conforman, su plazo de vigencia, sus funciones y la entidad de la
cual depende.

Articulo 22°  Organos Consultivos

Los Organos Consultivos de la Municipalidad Provincial de San Marcos son: Consejo de Coordinacion Local
Provincial y Junta de Delegados Vecinales Comunales.

02.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

| Articulo 23°  Definicién

El Consejo de Coordinacion Local Provincial es el 6rgano de coordinacion y concertacion de la Municipalidad
Provincial de San Marcos, encargado de coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal
Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial. Estd integrado por el Alcalde de la
Municipalidad Provincial, quien lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, los regidores
provinciales, Alcaldes de las municipalidades distritales de la provincia, representantes de las organizaciones
sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel
provincial, con las funciones y atribuciones que senala la Ley.

Articulo 24°  Funciones

El Consejo de Coordinacion Local Provincial desarrolla las funciones siguientes:

a) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado, asi como
el Presupuesto Participativo Provincial.

b) Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

c) Proponer proyectos de co-financiacion para obras de infraestructura y servicios publicos de la
provincia.

d) Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del
desarrollo econémico local sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

02.2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES
Articulo 25°  Definicién

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el érgano de coordinacién integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas
como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las
comunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el
desarrollo local y la participacion vecinal.
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Articulo 26°  Funciones
La Junta de Delegados Vecinales Comunales desarrolla las funciones siguientes:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

c) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién de obras

municipales.
e) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural
f) Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

g) Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO IV
FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 27°  Organo de Control Institucional

El érgano de control institucional esta constituido por: Organo de Control Institucional.

03.1 GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Articulo 28°  Definicién

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a
cabo el control gubernamental en la Municipalidad, promoviendo la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el
logro de sus resultados; mediante la ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios
relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de la Replblica. Se ubica en el
mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 29°  Funciones
El érgano de Control Institucional desarrolla las funciones siguientes:

a) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la Contraloria General de la
Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la

IS Contraloria General de la Repiblica. )
Wb) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su

aprobacion correspondiente.

c) Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria General de la
Replblica.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas Generales de
Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y
productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la Contraloria General de la Republica.

f) Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General de la
Replblica para su revisién de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos al Titular de la
entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Replblica.

h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al Titular, segln corresponda,
bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
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coordinacion con la unidad orgénica de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo ambito se
encuentra el Organo de Control Institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Plblico conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Repdblica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite gue corresponda de conformidad
con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la Contraloria General de la
Republica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion efectiva y
oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de
conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la Repulblica para la
realizacion de los servicios de control en el &mbito de la entidad en la cual se encuentra el Organo de
Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el
personal del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u érganos desconcentrados
de la Contraloria General de la Republica, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del
ambito de la entidad. El Jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacién
para efectos de la evaluacion del desempeno, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento
de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con los
encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados se
realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del Jefe y
personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica durante
(10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional,
luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacién en los aplicativos
informaticos de la Contraloria General de la Republica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control interno por parte de la
entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica.

Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO V
FUNCIONES DEL ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 30°  Organo de Defensa Juridica

El 6rgano de defensa juridica esta constituido por: Procuraduria Publica.
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04.1 PROCURADURIA PUBLICA
Articulo 31°  Definicién

La Procuraduria Piblica es el 6rgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion de todas las acciones que
conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del
Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 32°  Funciones
La Procuraduria Pablica desarrolla las funciones siguientes:

a) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso jurisdiccional, en
aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que
se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.

b) Requerir a toda entidad puablica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

c) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econémico
que se pretende para el Estado.

d) Efectuar toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique alguna situacién favorable para el Estado.

e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en investigaciones o
procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

f) Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto de los
procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General
del Estado.

g) Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra
delegar representacion a abogados de otras entidades pulblicas de acuerdo a los parédmetros y
procedimientos senalados en el Reglamento.

h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos
y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del
Alcalde, previo informe del Procurador Plblico.

i) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico
profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.
J) Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcion que no cuenten con una

Procuraduria Municipal, segln la normativa vigente aplicable.
k) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa
Judicial del Estado.

CAPfTULO VI
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: DE ASESORAMIENTO

Articulo 33°  Organos de Asesoramiento
Los drganos de administracion interna de asesoramiento de la Municipalidad Provincial de San Marcos

corresponden al segundo nivel de organizacion y son los siguientes: Oficina General de Asesoria Juridica y
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

05.1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Articulo 34°  Definicién
La Oficina General de Asesoria Juridica es el organo de asesoramiento responsable de asesorar y emitir

opinion de caracter juridico a la Alta Direccién y a las unidades de organizacion de la Municipalidad. Depende
de la Gerencia Municipal.
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Articulo 35°  Funciones
La Oficina General de Asesoria Juridica desarrolla las funciones siguientes:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial sobre
asuntos de cardcter juridico relacionados con las competencias municipales.

b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de
organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictdmenes y opiniones legales.

c) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad
segln corresponda.

d) Emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de
Alcaldia que se sometan a su consideracion.

e) Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccién, debiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano correspondiente.

f) Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la
Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

g) Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

h) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

i) Otras funciones que le asigne el inmediato superior dentro del &mbito de sus competencias y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

05.2 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Articulo 36°  Definicién

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento, encargado de dirigir,
planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones y modernizacion en
concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan estratégico Institucional (PEIl). Asimismo, las
actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 37°  Funciones
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto desarrolla las funciones siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito de la Municipalidad Provincial, los procesos técnicos
de los sistemas administrativos de presupuesto plblico, planeamiento estratégico, inversion pulblica,
modernizacion y cooperacion técnica.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
sistemas administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica,
Modernizacion y cooperacion técnica.

c) Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos vy
operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

d) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

e) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

f) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacién
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la
gestion publica.

g Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion
multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

h) Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

i) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

J) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

K) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
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1) Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacién de convenios de cooperacidn, relativos a la
Municipalidad y emitir opinién técnica sobre propuestas de convenios.

m)  Organizar y controlar la formulacién y evaluacion de la informacion estadistica de la municipalidad y de
la provincia.

n) Las demas funciones que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 38°  Organizacién

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

05.2.1 Oficina de Planeamiento y Modernizacion
05.2.2 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
05.2.3 Oficina de Formulacion de Proyectos

05.2.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION
Articulo 39°  Definicién

La Oficina de Planeamiento y Modernizacion es la unidad organica encargada de programar, organizar,
coordinar y ejecutar los procesos de planificacion estratégica, modernizacion y cooperacién técnica y generar
la informacion estadistica de la Municipalidad. Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 40°  Funciones
La Oficina de Planeamiento y Modernizacion desarrolla las funciones siguientes:

a) Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial, conforme a las
disposiciones normativas y metodoldgicas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aplicando
un enfoque territorial, en concordancia con los planes nacionales y regionales que correspondan, y de
las politicas nacionales, sectoriales, multisectoriales y territoriales.

b) Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de
Coordinacion Local Provincial, Secretaria Técnica y demas 6rganos y actores intervinientes, para la
elaboracién del Plan de Desarrollo Local Concertado de la provincia (PDLC).

c) Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado de

la provincia (PDLC), asi como emitir opinion técnica como requisito previo para su aprobacion, de

acuerdo con los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -

SINAPLAN.

Asesorar a las unidades de organizacion de la municipalidad provincial en la elaboracién del PEl y de

las politicas.

Asesorar a las municipalidades distritales en la elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico

Institucional (PEI), emitir opinidn técnica sobre el PEI distrital y remitirlo al CEPLAN para que emita su

opinién técnica especializada, como requisito previo para su aprobacion.

f) Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad.
g) Realizar el seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad
Provincial.

h) Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de la gestion
institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacion de
la Gestion Piblica, emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.

i) Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacién administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y servicios, gobierno abierto y
gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

] Coordinar y ejecutar el disefo, estructura y organizacion de la entidad; asi como la elaboracion y
actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de procedimientos
administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.
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k) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y documentacién de la
gestion del conocimiento y evaluacién de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia.

1) Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para
brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.

m) Elaborar los convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de los objetivos de
la municipalidad.

n) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

0) Las demas funciones que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

2000000080000000000

05.2.2 OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 41°  Definicién

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) es la unidad orgénica encargada de programar,
organizar, coordinar y ejecutar los procesos de inversiones de la Municipalidad. Depende de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 42°  Funciones

La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones desarrolla las funciones siguientes:

a) Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.
b) Aprobar las metodologias especificas y fichas técnicas a utilizar en la fase de formulacion y evaluacion

de los proyectos de inversion que se enmarquen en el &mbito de responsabilidad funcional del Sector
de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

c) Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al érgano resolutivo, asi
como aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

d) Proponer al érgano resolutivo los criterios de priorizacién de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad provincial, conforme a lo establecido en la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

e) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos
priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de inversiones y que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo
con sus criterios de priorizacion.

f) Coordinar y articular con el gobierno regional para que su PMI esté alineado con la politica nacional
sectorial que corresponda.

g) Realizar la evaluacion de la calidad y ex post de las inversiones en la entidad, segln la normativa del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

h) Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacién Multianual de Inversiones del Ciclo de

Inversién, asi como el monitoreo de la ejecucion de las inversiones, acuerdo a lo establecido por la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

i) Registrar a las UF y UEI del Sector y a sus Responsables, asi como registrar, actualizar y/o cancelar su
registro en el Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.

) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

k) Otras funciones que le asigne el superior inmediato dentro del ambito de sus competencias y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

05.2.3 OFICINA DE FORMULACION DE PROYECTOS

Articulo 43°  Definicién

La Oficina de Formulacion de Proyectos, que hace las veces de la Unidad Formuladora (UF) es la unidad
organica encargada de formulacion y evaluacion de inversiones, con la finalidad de contribuir al cierre de
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brechas, para promover un gobierno local moderno, eficiente, transparente y al servicio de la poblacién.
Depende de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 44°  Funciones
La Oficina de Formulacion de Proyectos desarrolla las funciones siguientes:

a) Es la responsable de la fase de Formulacién y Evaluacion del ciclo de inversiones.

b) Crear y registrar las Ideas de inversiones en el marco del INVIERTE.PE.

c) Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién
marginal, de reposicién y de rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de la municipalidad
provincial.

d) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacion aprobados por el
rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, asi como las
metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacién y evaluacién de los proyectos
de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la municipalidad
provincial.

e) Verificar previo a la formulacion y evaluacion de un proyecto de inversién que en el Banco de
Inversiones no exista un proyecto de inversion registrado que tenga los mismos objetivos, beneficiarios
directos, localizacion geografica o componentes del que pretende formular, a efectos de evitar la
duplicacion de proyectos. En ningln caso puede registrarse nuevamente un proyecto de inversion.

f) Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversidn con el fin de sustentar la concepcion técnica,
economica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos,
metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de
Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la operacién y mantenimiento de los activos
generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

g) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de
ampliaciéon marginal, de reposicion y de rehabilitacién.

h) Durante la fase de Formulacion y Evaluacion del proyecto de inversion, verificar que se cuente con el
saneamiento fisico legal, los arreglos institucionales o la disponibilidad fisica del predio o terreno,
segln corresponda, a efectos de garantizar su ejecucion; salvo que, por la tipologia del proyecto de
inversién, dichos aspectos correspondan ser verificados en la fase de Ejecucién, lo cual debe ser
sustentado en el estudio de preinversion o ficha técnica del proyecto de inversion correspondiente. El
presente parrafo resulta de aplicacion a las IOARR que correspondan.

i) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion y aprobar las I0ARR en el aplicativo informatico del
Banco de Inversiones.

(}.‘lé/,j) Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los estudios de preinversion,

)000000000000000000

siendo responsable por el contenido de dichos estudios. Asimismo, elabora el plan de trabajo cuando
la elaboracion de los estudios de preinversion la realice la propia UF. Para tales efectos, debera tener
en cuenta las pautas de los términos de referencia o planes de trabajo para la elaboracion de estudios
de preinversion

k) Aprobar y registrar la consistencia del proyecto de inversion en el Banco de Inversiones mediante el
Formato N° 08-A: Registros en la fase de Ejecucion para proyectos de inversion, siempre que se
mantenga inalterada la concepcion técnica y se cumpla con el dimensionamiento y los requisitos de
viabilidad del proyecto de inversion, considerando que la alternativa de solucién contenida en el estudio
de preinversion del proyecto de inversion es referencial.

1) Las demas funciones que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: DE APOYO

Articulo 45°  Organos de Apoyo
Los drganos de administracion interna de apoyo de la Municipalidad Provincial de San Marcos corresponden al

segundo nivel de organizacion y son los siguientes: Oficina General de Administracion y Oficina General de
Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.
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06.1 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 46°  Definicién

La Oficina General de Administracién es el érgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar
los sistemas administrativos vinculados a abastecimiento, contabilidad, tesoreria, recursos humanos,
endeudamiento publico y los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de
apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 47°  Funciones
La Oficina General de Administracién desarrolla las funciones y atribuciones siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir y evaluar en el ambito institucional, los procesos técnicos de los sistemas
administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
endeudamiento publico y el gobierno digital.

. b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
\ sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria,
7 endeudamiento publico y el gobierno digital.
o)) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP de la municipalidad.

d) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la

actualizacion del margesi de estos.
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o e) Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicién, administracion, disposicion, registro y supervision
' de los bienes de la municipalidad.
~ f) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
- g) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan
‘ Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la
o Alta Direccion y a las entidades competentes sobe la situacion financiera de la entidad.
' h) Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
~ i) Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
programacion y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de
8] ejecucion.
- i) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad,
en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
~ k) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones
- Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.
: 1) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las competencias
~ asignadas en la normatividad vigente.
m) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.
) n) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
o 0) Las demas funciones que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.
')
- Articulo 48°  Organizacién
- La Oficina General de Administracién para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:
~
06.1.1 Oficina de Contabilidad
L 06.1.2 Oficina de Tesoreria
-~ 06.1.3 Oficina de Abastecimiento
06.1.4 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
™ 06.1.5 Oficina de Tecnologias de la Informacion
06.1.6 Oficina de Patrimonio
™
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06.1.1 OFICINA DE CONTABILIDAD
Articulo 49°  Definicién

La Oficina de Contabilidad es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar los procesos
del Sistema de Contabilidad Gubernamental. Depende de la Oficina General de Administracién.

Articulo 50°  Funciones
La Oficina de Contabilidad desarrolla las funciones siguientes:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos, financieros y
patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Contabilidad.

c) Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

d) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y procesamiento de los hechos

economicos de la entidad, elaborando los estados financieros y presupuestarios, e informacion
complementaria con sujecion al sistema contable.

e) Elaborar los libros contables y presupuestarios.

f) Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las
dependencias y entes correspondientes.

g) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).

h) Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion periddica.

i) Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la presentacién de
informacion y analisis de los resultados presupuestarios, financieros, econdomicos, patrimoniales, asi
como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion
General de Contabilidad Publica.

) Verificar la correcta sustentacion de la documentacion fuente para la ejecucion de compromiso de
pago.

k) Efectuar la fase de ejecucion del presupuesto institucional en su etapa de devengado, a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Piblico (SIAF-SP).

) Realizar control previo y concurrente de todas las operaciones financieras y contables de originen el
gasto.

m) Efectuar arqueos permanentes de los fondos y valores de la municipalidad.

n) Efectuar conciliaciones de la informacion presupuestaria, financiera y patrimonial con las diferentes
unidades de organizacion involucradas.

0) Otras funciones que le asigne el inmediato superior dentro del ambito de sus competencias y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

~ 06.1.2 OFICINA DE TESORERIA
Articulo 51°  Definicién

La Oficina de Tesoreria es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar los procesos del
Sistema Nacional de Tesoreria. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 52°  Funciones

La Oficina de Tesoreria desarrolla las funciones siguientes:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento y
evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.
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Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Plblico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacién de los ingresos generados por la entidad,
por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo
sustituya.

Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo,
asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y
pélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como
implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por
parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracién de la ejecucion financiera y
operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la
municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la
normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,
realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos publicos, que
comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que
determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las disposiciones
del sistema nacional de endeudamiento publico.

Recibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Ejecutar las actividades de programacion de calendario de pagos.

Efectuar el pago de proveedores, contratistas, remuneraciones, pensiones y asignaciones del personal.
Administrar el fondo de caja chica.

Otras funciones que le asigne el inmediato superior dentro del ambito de sus competencias y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

© 06.1.3 OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Articulo 53°  Definicién
La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucion y control de los
procesos del sistema administrativo de abastecimiento, exceptuando las acciones patrimoniales, de la

municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la Oficina General de
Administracion. '

- Articulo 54°  Funciones

La Oficina de Abastecimiento desarrolla las funciones siguientes:

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, con
excepcion de los procesos patrimoniales, en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la
operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad, con excepcion de las acciones
patrimoniales.

Coordinar, consolidar y elaborar la programaciéon multianual de los bienes, servicios y obras requeridos
por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de
Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de bienes,
servicios y obras requeridos por la entidad.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e
inmuebles de la entidad.

Formular, ejecutar, controlar y publicar del Plan Anual de Contrataciones.
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- | g) Publicar a través del Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado la informacion
de los procesos de seleccion convocados por la entidad.
™ h) Elaborar los contratos derivados de los procesos de seleccion de bienes, servicios, obras y consultorias
de obra de la entidad, en caso corresponda.
o i) Administrar y custodiar el archivo de los contratos y expedientes derivados de los procesos de
- seleccion.
' 0 Administrar, dirigir y controlar el proceso de almacenamiento, la custodia y distribucién oportuna de los
™ bienes, brindando la seguridad de los almacenes.
k) Efectuar la fase de ejecucion del presupuesto institucional en su etapa de compromiso, a través del
Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Plblico (SIAF-SP).
1) Otras funciones que le asigne el inmediato superior dentro del &mbito de sus competencias y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.
06.1.4 OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Articulo 55°  Definicion
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Articulo 56°

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad orgénica responsable de coordinar, controlar y
ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestién de recursos humanos, orientando la
realizacion individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad. Depende
de la Oficina General de Administracion.

Funciones

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos desarrolla las funciones siguientes:

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion de
recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos Humanos, alineado a los
objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la planificacion de las
necesidades de personal, en congruencia con los objetivos establecidos.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion y
administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), segln corresponda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los
servidores civiles, mejoras en el desempeno de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y
metas de la municipalidad.

Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econdmicas y no econdémicas de
los servidores de la municipalidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control
de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la
municipalidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccién,
vinculacion, induccién y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los
aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacion interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.

Elaborar y gestionar el Plan de Desarrollo de las Personas, a partir de las necesidades de capacitacién
de los recursos humanos alineados a los objetivos institucionales.

Gestionar y ejecutar procesos administrados disciplinarios que corresponda aplicar al servidor publico,
a través de la secretaria técnica, de conformidad con la normativa de la materia.

Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS, CAJAMARCA 31

]
L M ]



Y XXX EEXEEEEC XXX X)

EEXEEEA AR ARERRAR R R NP R N N R

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

n) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

0) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

p) Otras funciones que le asigne el inmediato superior dentro del ambito de sus competencias y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

06.1.5 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Articulo 57°  Definicién
La Oficina de Tecnologias de Informacion es la unidad orgénica responsable de coordinar, organizar, ejecutar y
controlar la implementacion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas para la gestion de los procesos de la
municipalidad, asi mismo promover el maximo acceso y uso de la tecnologia de la informacion por parte de los
ciudadanos e integrantes de la gestion municipal. Depende de la Oficina General de Administracion.
Articulo 58°  Funciones

La Oficina de Tecnologias de Informacion desarrolla las funciones siguientes:

a) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los objetivos estratégicos
institucionales y las necesidades de los 6rganos de la entidad.

b) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con los objetivos
institucionales y necesidades de los 6rganos de la entidad.
c) Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacién de las Tecnologias de la

Informacion y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

d) Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de
Transformacién Digital.

e) Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los recursos informaticos.

f) Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para los usuarios y
recursos.

g) Promover y coordinar acciones con los demas organos para la adecuada gestion de la seguridad de la
informacion.

h) Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de transparencia,
gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la municipalidad.

i) Otras funciones que le asigne el inmediato superior dentro del ambito de sus competencias y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

 06.1.3 OFICINA DE PATRIMONIO
Articulo 59°  Definicion

La Oficina de Patrimonio es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucion y control de los
procesos patrimoniales de la municipalidad, de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la
Oficina General de Administracion.

Articulo 60°  Funciones
La Oficina de Patrimonio desarrolla las funciones siguientes:

a) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a las acciones del control patrimonial en la
municipalidad, en el marco de lo dispuesto en la normativa de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la
operatividad del control patrimonial en la entidad.

c) Gestionar los bienes patrimoniales de la entidad, a través de la adquisicion, administracion,
disposicién, registro, supervisién, inscripcion, saneamiento, alta, baja, venta y otros conceptos que
determine el control de bienes patrimoniales de la municipalidad. ;
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d) Programar y ejecutar el proceso de toma de inventario fisico del margesi de bienes muebles e
inmuebles de la municipalidad.

e) Mantener actualizada la informacién sobre la ubicacion, estado de conservacion y asignacion de todos
los bienes patrimoniales de la institucion.

f) Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acciones de saneamiento registral de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la municipalidad.

g) Preparar los informes para la Superintendencia de Bienes Nacionales sobre el inventario patrimonial de
bienes muebles de la municipalidad.

h) Mantener actualizado el Inventario Patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad.

i) Otras funciones que le asigne el inmediato superior dentro del &mbito de sus competencias y aquellas
que le sean dadas por normativa expresa.

06.2 OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
Articulo 61°  Definicién

La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria es el érgano de apoyo responsable de
dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, la gestion
documentaria, la atencion al pdblico, la imagen y relaciones publicas de la Municipalidad. Depende de la
Gerencia Municipal.

Articulo 62° Funciones

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria desarrolla las funciones y atribuciones
siguientes:

a) Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracién, que
ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

b) Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los
plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como cocrdinar la participacion de los
gerentes involucrados en los temas de agenda.

c) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo.

d) Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en estricta
sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales vigentes y disponer
la publicacién de los dispositivos que legalmente correspondan.

e) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad de organizacion
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.

f) Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo
regula.

g) Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y servicios publicos
municipales.

h) Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de la municipalidad.

i) Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones piblicas de la Municipalidad en eventos internos y
externos.

j) Supervisar y controlar los eventos gque organizan las gerencias a fin de mantener estandares de calidad

y protocolo establecido.

k) Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,
disponiendo la intervencion de las unidades de organizacion competentes hasta la culminacion del
proceso.

) Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la
Municipalidad.

m) Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que
emanen de la Municipalidad.

n) Supervisar la implementacién de los principios de gobierno abierto para todos los procesos
institucionales.

0) Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean delegados.
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p) Las demas funciones que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Articulo 63°  Organizacién

La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

06.2.1 Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
06.2.2 Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental

~ 06.2.1 OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
Articulo 64°  Definicién

La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional es la unidad organica responsable de la proyeccion de la
imagen institucional ante la sociedad, de promover la identificacion institucional del potencial humano y de
gestionar las comunicaciones de manera estratégica en la municipalidad. Depende de la Oficina General de
Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

Articulo 65°  Funciones
La Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional desarrolla las funciones siguientes:

a) Conducir y proponer las politicas y estrategias de comunicaciones de la municipalidad.

b) Programar, organizar, dirigir, supervisar y fortalece el sistema de comunicacion institucional y relaciones
publicas, en coordinacion con las diferentes unidades de organizacion de la municipalidad.

c) Planificar, organizar, dirigir, comunicar y difundir actos oficiales, ceremonias y protocolos, en los que
participe el alcalde, regidores o los responsables de las diferentes unidades de organizacion de la
municipalidad.

d) Administrar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la
Municipalidad.

e) Implementar los principios de gobierno abierto para todos los procesos institucionales.

f) Organizar y coordinar las entrevistas y conferencias de prensa de la Alcaldia y demas unidades de

organizacion de la municipalidad.

g) Organizar, difundir e informar a la colectividad, a través de los diferentes medios de comunicacion, las
metas y objetivos de los planes, programas, proyectos, campafas y normas municipales, en
coordinaciéon con todas las unidades de organizacion de la municipalidad.

h) Elaborar, editar y publicar revistas, boletines, folletos, calendarios civicos y otros medios de difusidn
para informar sobre |las actividades de la gestion municipal.

extranjeras, para fortalecer las relaciones plblicas de la municipalidad.

j) Mantener actualizado el archivo periodistico, fonografico de la entidad en medios electrénicos, escritos,
audiovisuales y otros.

k) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

JW) Establecer y mantener vinculos con organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales y

~ 06.2.2 OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTAL
Articulo 66°  Definicién

La Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental es la unidad orgénica responsable de
programacion, ejecucién y control de los procesos de atencion al ciudadano y la gestion documenta, de
conformidad con la normativa. Depende de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién
Documentaria.
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Articulo 67°  Funciones

La Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental desarrolla las funciones siguientes:

a) Organizar y administrar las acciones relacionadas a la gestion documental en la entidad, cuidando el
cumplimiento normativo de la materia.

b) Recibir, procesar, registrar y distribuir a la unidad de organizacion correspondiente la documentacién
presentada ante la municipalidad.

c) Formular observaciones y entregar documentacion e informacion, segin corresponda, conforme con
las normas contenidas en la Ley de Procedimientos Administrativo General.

d) Llevar el registro de ingreso, ya sea virtual o fisico, de los documentos presentados ante la
municipalidad.

e) Orientar al ciudadano en la presentacion de sus solicitudes, formularios y brindar informacién sobre
los procedimientos iniciados por aquellos.

f) Absolver consultas de los usuarios sobre la ubicacion de sus documentos y expedientes en las
diferentes unidades de organizacion de la municipalidad.

g) Organizar el sistema de atencion al ciudadano, asesorando a los interesados sobre los tramites a
realizar.

h) Organizar y administrar el archivo de la municipalidad conforme con las normas del Sistema Nacional
de Archivos.

i) Atender las consultas de los usuarios sobre expedientes existentes en archivo, previa solicitud por
escrito.

) Ejecutar las actividades de recepcion, clasificacion, archivamiento, depuracion, distribucién e

informacion de la documentacion que ingresa al archivo, por parte de las unidades organicas que
entreguen documentacion o acervo documentario de los ejercicios fenecidos.

k) Garantizar la custodia fisica y la conservacion de la documentacion que integra el acervo
documentario de la entidad.

) Lleva los registros del acervo documentario en forma mecanica o informatizada, de conformidad con
la normatividad vigente.

m) Garantizar la digitalizacion del acervo documentario de la entidad, de conformidad a la normatividad
vigente.

n) Dar tramite oportuno a la busqueda de los expedientes solicitados por los usuarios, verificando el
correcto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en la entidad.

0) Las demas funciones que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas

que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VIII
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 68°  Definicion

Los organos de linea ejercen funciones sustantivas en la entidad y pueden ser de tipo técnico - normativo o
de prestacion de bienes y servicios.

Articulo 69°  Organos de Linea

Los drganos de linea de la Municipalidad Provincial de San Marcos estan constituidos por gerencias y
corresponden al segundo nivel organizacional. Constituyen los 6rganos de linea de la Municipalidad Provincial
de San Marcos los siguientes: Gerencia de Desarrollo Econémico, Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Territorial, Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de
Transporte y Seguridad Ciudadana y Gerencia de Administracion Tributaria.

07.1 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Articulo 70°  Definicion

La Gerencia de Desarrollo Econémico es el organo de linea responsable de dirigir, planificar, organizar,

B S—— |
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supervisar y evaluar el desarrollo econémico y turismo local. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 71°  Funciones

La Gerencia de Desarrollo Econémico desarrolla las funciones siguientes:

a)

b)

Proponer normas, politicas y estrategias para el desarrollo econémico local y la formalizacién de las
actividades comerciales, industriales, de turismo y servicios.

Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcion de las potencialidades y necesidades
de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas y
comunidades campesinas, de corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y
rurales.

Supervisar la ejecucion de los programas, actividades y proyectos para el desarrollo econdémico local
con instituciones plblicas y privadas de la jurisdiccion.

Fomentar la inversion privada y coordinar la ejecucion de programas y proyectos para el desarrollo
economico, productivo y turistico local.

Promover, ejecutar y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales y turismo
en coordinacién con las municipalidades distritales, centros poblados, organizaciones de base e
instituciones publicas y privadas.

Planificar y concertar el desarrollo local de la provincia en armonia con las politicas, planes regionales,
aplicando estrategias participativas, para el desarrollo de la economia local, mejora de capacidades y
condiciones de vida de la poblacion.

Identificar oportunidades de inversion en proyector orientados al desarrollo de la economia local, asi
como orientar y asesorar para la formulacion de planes de negocios.

Promover el dialogo entre actores locales para el fortalecimiento de asociaciones de emprendedores y
trabajadores en la economia informal para insertarlos en la economia formal.

Supervisar la fiscalizacion y actuar como érgano sancionador o instructor en el dmbito de su
competencia y en cumplimiento de la normatividad vigente.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 72°  Organizacidn

La Gerencia de Desarrollo Econémico para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

7.1.1 Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal
7.1.2 Subgerencia de Promocién Empresarial y Turismo

07.1.1 SUBGERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y FORESTAL

Articulo 73°  Definicion

La Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal es la unidad organica encargada de promover la
generacion de empleo, el desarrollo de la micro y pequeha empresa urbana y rural, la inversion privada y de
establecer alianzas estratégicas con los demas niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el
logro del desarrollo local. Asimismo, promover la produccion, productividad y competitividad de las unidades
productoras y asociaciones de los sectores econdmicos productivos dentro de la jurisdiccion; con priorizacion
en temas de sanidad animal y vegetal. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 74°  Funciones

La Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal desarrolla las funciones siguientes:

S — ]
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Formular y proponer normas para promover el desarrollo econémico, productivo y forestal, en
concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local.

Concertar con organizaciones del sector plblico y privado de su jurisdiccién sobre la elaboracion y
ejecucion de diagnosticos, programas, planes y proyectos que favorezcan el desarrollo econémico.
Coordinar organizar y controlar la ejecucién de ferias para los diferentes sectores productivos, de
comercializacion de servicios y eventos similares.

Realizar programas de apoyo a los productores y pequenos empresarios a nivel de la provincia, en
coordinacion con las municipalidades distritales y las entidades publicas y privadas de nivel regional y
nacional.

Promover la produccién, productividad y competitividad de las unidades productoras y asociaciones de
los sectores economicos productivos dentro de la jurisdiccion.

Programar, dirigir, controlar y supervisar las actividades relacionadas a sanidad animal y vegetal.
Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas al vivero municipal.

Disenar y ejecutar programas de capacitacion que fortalezcan las capacidades productivas y
empresariales de la micro y pequena empresa y asociaciones productivas de las zonas urbanas y
rurales de la jurisdiccion de San Marcos.

Planificar, programar y ejecutar actividades orientadas a promover y sensibilizar a la poblacion sobre
enfermedades de animales tanto mayores como menores, parasitos y una buena alimentacion animal.
Participar en la elaboracion de estrategias de asistencia técnica en sanidad animal, para realizar
acciones en prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Elaborar manuales y procedimientos metodolégicos para la ejecucion de acciones de control y
prevencion de enfermedades parasitarias a nivel local.

Elaborar y mantener actualizado el padrén de productores pecuarios de la jurisdiccion de la Provincia
de San Marcos.

Brindar servicios de asistencia técnica en el manejo integrado de plagas, acorde a los protocolos de
buenas practicas agricolas.

Desarrollar planes de capacitacion convencional en el control de plagas claves e importantes mediante
la estrategia de manejo integrado de plagas.

Velar y gestionar la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en sanidad vegetal, para minimizar
los riesgos en cultivos y plantas por plagas.

Elaborar y mantener actualizado el padron de productores agropecuarios de la jurisdiccion de Provincia
de San Marcos.

Evaluar proyectos y programas orientados al desarrollo socio econdmico en materia de forestal.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

07.1.1 SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO

Articulo 75°  Definicién

La Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo es la unidad organica encargada de formalizar y regular
las actividades de la promocién empresarial y el turismo local. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Econémico.

Articulo 76°  Funciones

La Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo desarrolla las funciones siguientes:

Formular y proponer normas para promover el desarrollo empresarial y el turismo local, en
concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad de las empresas
de las zonas urbanas y rurales de la provincia.

Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefa empresa y del empleo en la
zona rural y urbana.

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.
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e) Coordinar organizar y controlar la ejecucion de ferias para el fomento del turismo.

f) Disenar y ejecutar programas de capacitacion que fortalezcan las capacidades productivas y
empresariales de las micro y peguenas empresas y asociaciones productivas de las zonas urbanas y
rurales dentro de la jurisdiccion.

g) Mantener actualizado el registro de las empresas y brindar la informacion econdmica necesaria sobre la
actividad empresarial en su jurisdiccion, en funcidon de la informacién disponible, a las instancias
provinciales, regionales y nacionales.

h) Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo Turistico Provincial en funcion a los recursos asignados y a
priorizacion de necesidades.

i) Promover el desarrollo turistico sostenible provincial mediante el aprovechamiento de las
potencialidades locales con la finalidad de que se posicione en un destino turistico competitivo.

j) Consolidar el turismo como fuente principal de divisas y generacién de empleo, incentivando y
motivando los viajes interdistritales y/o interprovinciales.

k) Elaborar e implementar el Inventario Turistico.

1) Proponer la puesta en valor de los lugares turisticos con potencialidades en el ambito de la provincia.

m) Plantear y coordinar con el sector publico y privado las politicas y programas turisticos que consoliden el
desarrollo territorial.

n) Elaborar el registro de prestadores de servicios turisticos.

0) Publicar y difundir datos de los atractivos turisticos de la localidad a los ciudadanos y turistas. Asi como
agilizar el ingreso y desplazamientos de los turistas.

p) Promover la participacion de la inversion privada en el desarrollo de los servicios turisticos.

q) Promover capacitaciones, estudios técnicos, investigaciones, publicaciones y otros en el sector turismo.

r) Desarrollar circuitos turisticos integrando a los distritos y centros poblados que puedan convertirse en
ejes del desarrollo provincial.

s) Fomentar la organizacion y formalizacién de las actividades y servicios turisticos en el territorio de la
provincia.

1) Promover y propiciar la revaloracion de la gastronomia y artesania local mediante festivales, ferias,

concursos y difusién a nivel local, regional, nacional e internacional.

u) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

V) Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

07.2 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO TERRITORIAL
Articulo 77°  Definicién

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial es el érgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
planeamiento y dotacién de infraestructura para el desarrollo local y fomento de inversiones privadas en
proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de la administracién, operatividad y mantenimiento del
equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad; asi como todas las
acciones de defensa civil en la provincia. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 78°  Funciones
La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial desarrolla las funciones siguientes:

a) Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y para el otorgamiento de las
licencias, el control y fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la provincia, sobre:
licencias de construccion, remodelacion o demolicion, elaboracion y mantenimiento del catastro
urbano y rural, reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos
humanos, autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica,
nomenclatura de calles, parques y vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil.

b) Proponer para su aprobacién el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de acuerdo con
la zonificacion vigente vy a los objetivos estratégicos de la provincia. Incluye el Plan de Desarrollo
Urbano y Rural, el Plan de Zonificacion de la ciudad y los que establezca la norma de la materia,
salvarguardando su patrimonio cultural.

e R e e R S B I
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c) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacién, en
materia de organizacion del espacio y uso del suelo,

d) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de
avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

e) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural,

esquema de zonificacion de areas urbanas, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de
obras y otros planes especificos

f) Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia.

g Gestionar el sistema de inversion plblica en sus etapas de formulacidn y ejecucién de proyectos y
obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.

h) Supervisar la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos recursos.

i) Gestionar los procesos de defensa civil en coordinacién con las instancias correspondientes y de
acuerdo con la normativa vigente.

j) Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestién del Riesgo de

Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres y los lineamientos del ente rector.

k) Promover acciones de apoyo a las companias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demas
instituciones de servicio a la comunidad.

) Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria
pesada de propiedad de la Municipalidad Provincial.

m) Supervisar la fiscalizacion y actuar como oOrgano sancionador o instructor en el ambito de su
competencia y en cumplimiento de la normatividad vigente.

n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

0) Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

p) Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda poOr norma expresa.
Articulo 79°  Organizacién

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

07.2.1 Subgerencia de Estudios y Proyectos

07.2.2 Subgerencia de Obras, Mantenimiento y Maquinaria
07.2.3 Subgerencia de Supervision y Liquidaciones

07.2.4 Subgerencia de Desarrollo Territorial

07.2.5 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Articulo 80°  Definicién

La Subgerencia de Estudios y Proyectos es la unidad organica responsable de programar, ejecutar y controlar,
las actividades relacionadas con los estudios definitivos de proyectos de inversién en la municipalidad.
Depende de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

Articulo 81°  Funciones

La Subgerencia de Estudios y Proyectos desarrolla las funciones siguientes:

a) Ejecutar la programacion y ejecucion de estudios y proyectos de infraestructura publica urbana y rural
de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

b) Supervisar y controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por la municipalidad,
asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas vigentes.

c) Elaborar expedientes técnicos de proyectos de inversién plblica en materia de infraestructura.

d) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos y directivas internas, asi como realizar

seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa vigente.

T =
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e) Evaluar expedientes técnicos de proyectos de inversion publica en materia de infraestructura.

f) Elaborar términos de referencia para la contratacion de consultorias y supervisiones externas de
expedientes técnicos de proyectos de inversién piblica en materia de infraestructura.

g) Realizar acciones de actualizacion de precios de insumos que se encuentran vencidos en los
expedientes técnicos que correspondan.

h) Evaluar y emitir opinién para aprobacion de expedientes técnicos elaborados bajo la modalidad de
contrato o convenio.

i) Emitir opinién sobre la contratacion o firma de convenios para la elaboracién de expedientes técnicos
de proyectos de inversion publica en materia de infraestructura.

) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

K) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aguellas que le

corresponda por norma expresa.

© 07.2.2 SUBGERENCIA DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y MAQUINARIA

Articulo 82°  Definicion

La Subgerencia de Obras, Mantenimiento y Maquinaria es la unidad organica responsable de programar,
ejecutar y controlar, las actividades relacionadas con la ejecucién de obras por la modalidad de
administracion directa y mantenimiento de la infraestructura piblica de la provincia. Depende de la Gerencia

1082000800200 05200000030000090503500

' Articulo 83°

de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

Funciones

La Subgerencia de Obras, Mantenimiento y Maquinaria desarrolla las funciones siguientes.

a) Programar, ejecutar y controlar la ejecucion de obras de infraestructura publica urbana y rural en la
modalidad de administracion directa, de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

b) Programar, ejecutar y controlar las actividades de mantenimiento en sus diferentes etapas, conforme
a la normativa vigente.

c) Ejecutar obras relacionadas a programas, proyectos y obras bajo la modalidad de administracién
directa, conforme a la normativa vigente.

d) Dirigir y establecer los cronogramas para la ejecucion de las obras de ingenieria que ejecute la
municipalidad bajo la modalidad de administracion directa.

e) Ejecutar mantenimiento relacionadas a las obras ejecutadas en la municipalidad.

f) Emitir informes técnicos en materia de su competencia.

g) Emitir opinién sobre la adquisicion de bienes y equipos de ingenieria.

h) Requerir al ingeniero residente para las obras que se ejecuten por administracion directa.

i) Supervisar y administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la
municipalidad.

j) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 84°  Organizacién

La Subgerencia de Obras, Mantenimiento y Maquinaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la
siguiente subunidad organica:

07.1.2.1 Subunidad de Maquinaria

07.1.2 SUBUNIDAD DE MAQUINARIA

Articulo 85°  Definicién

La Subunidad de Maquinaria es la Subunidad organica responsable de administrar la maquinaria que es
propiedad de la municipalidad, conforme a la normatividad vigente. Depende de la Subgerencia de Obras,

40
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Mantenimiento y Maquinaria.
Articulo 86°  Funciones

La Subunidad de Maquinaria desarrolla las funciones siguientes:

a) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular en general y maquinaria pesada de propiedad de la
municipalidad.

b) Ejecutar las acciones relacionadas con el almacenamiento, disposicion, mantenimiento, custodia y
seguridad de la maquinaria y vehiculos en general de propiedad de la municipalidad.

c) Programar y disponer el uso de la maquinaria y vehiculos de la municipalidad, de acuerdo al
requerimiento de las unidades de organizacion.

d) Controlar el uso, consumo de combustible, horas de trabajo, mantenimiento, gastos, reparaciones,
entradas, salidas, entre otros, de cada una de la maquinaria y vehiculos de la municipalidad.

e) Asegurar la disponibilidad de la magquinaria y vehiculos para las necesidades requeridas por las

unidades de organizacion de la entidad.
Llevar el inventario fisico y control de la maquinaria y vehiculos, conforme a la normativa vigente.

g) Elaborar o actualizar el plan de reposicion de maquinaria y vehiculos en deneral en la entidad.

h) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

07.2.3 SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACIONES
Articulo 87°  Definicién
La Subgerencia de Supervision y Liguidacién es la unidad organica responsable de programar, ejecutar y
controlar, las actividades relacionadas con la supervision de la ejecucion de los proyectos, desde su inicio
fisico hasta su liquidacidn técnica - financiera. Depende de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Territorial.

Articulo 88° Funciones

La Subgerencia de Supervision y Liquidaciones desarrolla las funciones siguientes:

a) Programar, ejecutar y controlar la supervision de obras de infraestructura publica urbana y rural en la
modalidad de contrata, de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.

b) Programar, ejecutar y controlar la liquidacion y transferencia de las inversiones ejecutadas por la
municipalidad.

c) Emitir informes sobre avances fisicos financieros de los proyectos ejecutados por la municipalidad.

d) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa vigente.

e) Asesorar a las diferentes unidades de organizacion de la municipalidad en asuntos relacionados con

la liquidacién y supervision de proyectos.

f) Requerir ingenieros inspectores para las obras por contrata que ejecute la municipalidad.
g) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
h) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

07.2.4 SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

Articulo 89°  Definicién

La Subgerencia de Desarrollo Territorial es la unidad organica responsable del ordenamiento urbano, el
adecuado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacién urbana-espacial de la provincia. Depende
de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

I —— |
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Articulo 90°  Funciones

La Subgerencia de Desarrollo Territorial desarrolla las funciones siguientes:

Formular y proponer normas para el uso del suelo y para el otorgamiento de las licencias, el control y
fiscalizacion que realizan las municipalidades distritales de la provincia, sobre: licencias de
construccion, remodelacion o demolicion, elaboracién y mantenimiento del catastro urbano y rural,
reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de asentamientos humanos,
autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica, nomenclatura
de calles, parques y vias y seguridad del Sistema de Defensa Civil.

Formular participativamente y en coordinacion con las municipalidades distritales e implementar los
Planes de Desarrollo Urbano, Plan de Desarrollo Rural, esquema de zonificacién de areas urbanas, el
Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y otros planes especificos.

Otorgar autorizaciones, licencias y fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccién, remodelacion o
demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, ubicacion de avisos publicitarios y propaganda
politica, espectéculos plblicos, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables
de cualquier naturaleza.

Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccién, remodelacién o demolicion de inmuebles vy
declaratorias de fabricas, espectdculos pdblicos, asi como ubicacién de avisos publicitarios y
propaganda politica, asi como construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de
cualquier naturaleza.

Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los
espectaculos publicos y ubicacion de anuncios y avisos publicos.

Elaborar y mantener actualizado el catastro.

Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracion
predial.

Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo y
formalizacion.

Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas
de renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno regional.

Emitir opinion técnica respecto a acciones de demarcacion territorial en el @mbito de la provincia y de
acuerdo con la normativa de la materia.

Disefar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos
recursos.

Fiscalizar e identificar las infracciones administrativas de su competencia, e iniciar el procedimiento
administrativo sancionador en calidad de érgano instructor.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

07.2.5 SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 91°  Definicién

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres es la unidad organica responsable de programar, ejecutar
y controlar, las actividades relacionadas con defensa civil en el distrito, a través de planes de prevencion,

}ycontingencia, emergencia, urgencia y rehabilitacion en su jurisdiccion; asi como de dirigir el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres en la provincia. Depende de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Territorial.

Articulo 92°  Funciones

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres desarrolla las funciones siguientes:

Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en defensa civii y gestion del riesgo de
desastres, en concordancia con las normas vigentes.

e —
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Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contingencias para la atencion de
situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion con el Instituto Nacional
de Defensa Civil.

Planificar, coordinar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laborales,
comunales, locales publicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para retroalimentar
los planes de prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.

Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Provincial de Defensa Civil.

Evaluar danos y realizar el anéalisis de necesidades en caso de desastre, generando las propuestas
pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la informacién técnica y cientifica sobre
peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres.

Ejecutar acciones de apoyo a las companias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demas
instituciones de servicio a la comunidad.

Fiscalizar e identificar las infracciones administrativas de su competencia, e iniciar el procedimiento
administrativo sancionador en calidad de 6rgano instructor.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

07.3 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 93°  Definicién

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el érgano de linea responsable de dirigir,

. planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccion y conservacion del ambiente, el saneamiento,

salubridad y registro civil. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 94°  Funciones

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental desarrolla las funciones siguientes:

a)

b)

c)

e)

— p— — —

Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion ambiental y salubridad, la formalizacion y
regulacion de las actividades comerciales, industriales y servicios, en concordancia con las normas
sobre las materias.

Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de gestion ambiental, orientados a la
mejora de la calidad de aire, agua y suelo, contaminacion sonora y visual y saneamiento ambiental, en
el marco de la normativa de la materia.

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo
de residuos sélidos, su transferencia y disposicion final de residuos de la provincia.

Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacién de areas verdes, parques zoologicos; asi
como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones,
divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las labores propias de acuerdo al Reglamento General
de Cementerios y normas y leyes que le competen.

Conducir y supervisar la administracion y reglamentacién directamente o por concesion el servicio de
agua potable, alcantarillado y desagiie, limpieza pablica y tratamiento de residuos sélidos, cuando por
economias de escala resulte eficiente centralizar provincialmente el servicio.

Supervisar la provision los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por
las municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para la
realizacion de campanfas de control de epidemias y sanidad animal.

Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y
ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a
nivel del distrito del cercado.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de abastos, silos,
frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y pequenos
empresarios locales, supervisando su funcionamiento.
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k) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion, informando
periddicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria y a las entidades
correspondientes.

1) Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

m) Supervisar la expedicion de carnés de sanidad.

n) Supervisar la fiscalizacion y actuar como organo sancionador o instructor en el ambito de su
competencia y en cumplimiento de la normatividad vigente.

0) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

p) Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

a) Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 95°  Organizacién

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

07.3.1 Subgerencia de Control Sanitario, Mercados y Licencias
07.3.2 Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos
07.3.3 Subgerencia de Agua y Saneamiento

Articulo 96°  Definicién

La Subgerencia de Control Sanitario, Mercados y Licencias es la unidad orgénica responsable de programar,
ejecutar y controlar los servicios municipales de salubridad, el abastecimiento y comercializacién de productos
de consumo humano, la regulacion del comercio ambulatorio y el control sanitario, asimismo, es responsable
de brindar los servicios relacionados con las licencias en la jurisdiccion. Depende de la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestién Ambiental.

Articulo 97°  Funciones
La Subgerencia de Control Sanitario, Mercados y Licencias desarrolla las funciones siguientes:
a) Formular, proponer e implementar las normas para el comercio ambulatorio, acopio, expendio,

almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas y el control sanitario, en concordancia con
las normas sobre la materia.

b) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del acopio,
distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas.
c) Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y la adulteracion

de productos y servicios

d) Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y locales
similares y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la
calidad y procedencia de productos de consumo humano, en coordinacion con las municipalidades
distritales.

e) Programar y ejecutar inspeccion sanitaria ante morten y post morten de los animales de abasto,
decomiso de carcasas y/o visceras no aptas para el consumo humano; asi como cumplir y hacer
cumplir el Reglamento Sanitario del Faenado de animales de abasto.

f) Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, segin
giro del negocio.

g) Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

h) Fiscalizar las actividades econémicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los
titulares de las licencias de funcionamiento.
i) Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso pablico en buen estado.
j) Expedir carnés de sanidad.
|
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS, CAJAMARCA 44




05 00800000000000000080

k)))))))))))))))))zé,)))))

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Fiscalizar e identificar las infracciones administrativas de su competencia, e iniciar el procedimiento
administrativo sancionador en calidad de érgano instructor.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 98°  Definici6én

La Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos es la unidad organica responsable de programar,
ejecutar y controlar, las actividades relacionadas con la proteccion y conservacién del ambiente en
concordancia con el Sistema Nacional de Gestion Ambiental; asi como la gestion integral de los residuos
solidos. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Articulo 99°  Funciones

La Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Soélidos desarrolla las funciones siguientes:

a)

b)

Formular, proponer y aplicar normas, politicas, programas y proyectos para la salubridad, gestion
ambiental y conservacion de parques zonales, parques zooldgicos, parques ecoldgicos, entre otros.
Controlar y fiscalizar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la
atmosfera y el ambiente,

Aplicar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del gobierno nacional y
regional, en el marco de la normativa de la materia.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacién con las municipalidades distritales y los
organismos regionales y nacionales pertinentes.

Promover la educacion e investigacion ambiental en su jurisdiccion.

Establecer, mantener y controlar parques zonales, parques zooldgicos, jardines botanicos, bosques
naturales, directamente o a través de concesiones.

Proponer la creacion de dreas de conservacion ambiental.

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las
municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales.

Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, proceso de disposicion final de residuos sdlidos,
liquidos y vertimientos industriales que se producen en la jurisdiccion de la provincia.

Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de limpieza piblica y tratamiento de
residuos sélidos.

Ejecutar acciones de educacion y sensibilizacion dirigida a la poblacion en general respecto a la gestion
y manejo de los residuos sélidos, la minimizacion y la valorizacion, en coordinacion con las unidades de
organizacion involucradas.

Promover la iniciativa y participacion de la poblacion, la sociedad civil organizada y el sector privado en
la gestion y el manejo de los residuos sdélidos, dentro de la jurisdiccién de la provincia.

Ejecutar la limpieza de vias, espacios publicos, promoviendo el manejo adecuado de los residuos
generados en la ciudad, hasta su disposicion final.

Formular, proponer y ejecutar planes de acciones para lograr la productividad de los servicios de
gestion de residuos solidos que presta la municipalidad.

Identificar areas apropiadas para la localizacion de infraestructuras de residuos soélidos, en
coordinacion con las unidades de organizacion competentes.

Supervisar y fiscalizar el manejo y la prestacion de los servicios de residuos solidos dentro de la
jurisdiccion y en el marco de sus competencias.

Proponer y ejecutar el Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Solidos, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa vigente.

Fiscalizar e identificar las infracciones administrativas de su competencia, e iniciar el procedimiento
administrativo sancionador en calidad de 6rgano instructor.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

]
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Articulo 100° Organizacién

La Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos para el cumplimiento de sus funciones cuenta con la
siguiente subunidad organica:

07.3.2.1 Area Técnica Municipal

07.3.2.1 AREA TECNICA MUNICIPAL

Articulo 101° Definicién

La Area Técnica Municipal es la Subunidad orgénica responsable de promover la formacion de las
organizaciones comunales prestadoras de servicios de saneamiento, asi como de supervisarlas, fiscalizarlas y
brindarles asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento rural en
los centros poblados. Depende de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.

Articulo 102° Funciones
La Area Técnica Municipal desarrolla las funciones siguientes:

a) Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en la zona rural, conforme a la
normativa de la materia.
) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento
rural en los centros poblados.

)2000000000000000000

c) Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento rural en los centros poblados.

d) Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios de
saneamiento en los centros poblados.

e) Programar, dirigir y ejecutar campanas de educacion sanitaria y cuidado del agua.

f) Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de saneamiento
rural.

g) Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las obligaciones de
las organizaciones comunales Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento.

h) Evaluar en coordinacién con el sector salud, la calidad del agua que brindan los servicios de
. saneamiento rural.

i) Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacion de proyectos integrales de agua
y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion sanitaria, administracién, operacién
y mantenimiento y en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
K) Las demas que le asigne el superior inmediato en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

» 900000

07.3.3 SUBGERENCIA DE AGUA Y SANEAMIENTO

Articulo 103° Definicion

La Subgerencia de Agua y Saneamiento es la unidad organica de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar el servicio de agua y saneamiento en la zona urbana del distrito. Depende de la
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Articulo 104° Funciones

La Subgerencia de Agua y Saneamiento desarrolla las funciones siguientes:

a) Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en el servicio de agua potable,
alcantarillado y desagie.
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Planear, organizar, dirigir y supervisar la produccién, distribucién y comercializacion del servicio de agua
potable, garantizando los niveles de salubridad que se requiere para el consumo humano y en estricto
cumplimiento a la normativa de la materia.

Planear, organizar, dirigir y supervisar la recoleccion, tratamiento y disposicion de las aguas residuales,
la recoleccidn de aguas pluviales y disposicion sanitaria de excretas.

Planear, organizar, dirigir y supervisar la operacion, mantenimiento y renovacién de las instalaciones y
equipos utilizados en la prestacion de servicio de agua potable, saneamiento y alcantarillado, conforme
a la normativa técnica de la materia.

Formular, proponer y ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades relacionados al servicio de
agua potable, saneamiento y alcantarillado, en concordancia con la normativa de la materia.

Aprobar y supervisar los programas, proyectos y actividades, respecto a agua potable, saneamiento y
alcantarillado, ejecutados dentro del ambito de su competencia.

Programar, ejecutar, supervisar e informar controles de calidad al servicio de agua potable que
consume la poblacién de la ciudad, verificando el cumplimiento de los estandares establecidos por ley.
Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado y
desagle.

Fiscalizar e identificar las infracciones administrativas de su competencia, e iniciar el procedimiento
administrativo sancionador en calidad de 6rgano instructor.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.
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07.4 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 105° Definicion

La Gerencia de Desarrollo Social es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y
evaluar los programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacion y
lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y recreacion. Depende de la
Gerencia Municipal.

Articulo 106° Funciones

La Gerencia de Desarrollo Social desarrolla las funciones siguientes:

Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte, recreacion,
defensa y promocién de derechos ciudadanos y de los programas sociales, en la jurisdiccion de la
municipalidad.

Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion del desarrollo humano en la
jurisdiccion.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacién con el Gobierno Regional y las
unidades de gestién educativa, segiin corresponda, contribuyendo en la politica educativa regional y
nacional con un enfoque intersectorial.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultura,
econdmica, productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que
fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su identificacion, registro,
control, conservacién y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democrética y fortalecer la
identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campanas preventivas.

Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en
especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente, ancianos y discapacitados, de acuerdo
con lo establecido en |la normativa de la materia.

Supervisar programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas Yy
alcoholismo.
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k) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable
(ninos y ninas, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la
participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos.

1) Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, entre los vecinos y
los programas sociales.

m) Supervisar la fiscalizacién y actuar como 6rgano sancionador o instructor en el ambito de su
competencia y en cumplimiento de la normatividad vigente.

n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

0) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

p) Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
Articulo 107° Organizacién

La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
organicas:

07.4.1 Subgerencia de Programas Sociales
07.4.2 Subgerencia de Servicios Sociales
07.4.3 Subgerencia de Atencién a Poblaciones Vulnerables

Articulo 108° Definicién

La Subgerencia de Programas Sociales es la unidad organica encargada de programar, ejecutar y controlar los
programas sociales. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 109° Funciones
La Subgerencia de Programas Sociales desarrolla las siguientes funciones:

a) Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos para la gestion de los
programas sociales.

b) Programar, ejecutar y controlar los procesos para promover el desarrollo social y lucha contra la
pobreza en la jurisdiccion de la municipalidad en coordinacién con las municipalidades distritales.

c) Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado, propios y
transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el
fortalecimiento de la economia regional y local.

d) Programar, ejecutar y controlar el Programa de Vaso de Leche - PVL, de acuerdo con las normas legales
vigentes.

e) Programar, ejecutar y controlar el Programa de Complementacion Alimentaria - PCA y similares, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

f) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las instalaciones
de comedores populares, clubes de madre, vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la
subgerencia.

g) Promover y concertar la cooperacién publica y privada en los distintos programas sociales locales.

h) Mantener actualizada la informacién respecto a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios
de los programas sociales.

i) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y promocion social
concertada con el gobierno local.
j) Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinos y los programas sociales.

K) Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la planificacion,
gestién y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacién en
riesgo.

1) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
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m) Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

07.4.2 SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Articulo 110° Definicién

La Subgerencia de Servicios Sociales es la unidad orgénica encargada de programar, ejecutar y controlar los
servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, salud, educacion, cultura, deportes y
recreacion y la mujer. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 111° Funciones
La Subgerencia de Servicios Sociales desarrolla las siguientes funciones:

a) Formular, proponer e implementar normas, politicas, programas y proyectos en salud, cultura, deporte,
recreacion, defensa y promocién de los derechos ciudadanos, en concordancia con las normas
vigentes.

b) Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo humano, en los ambitos
de educacion, cultura, deporte, recreacion y salud.

c) Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion provincial, en coordinacién con
el sector educacion, el Gobierno Regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales, centros
poblados y organizaciones sociales de base.

d) Disenar, ejecutar y controlar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno
Regional y considerando en la curricula contenidos significativos de su realidad sociocultural,
economica, productiva, ecologica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

e) Supervisar la gestion pedagodgica y administrativa de las instituciones educativas bajo su jurisdiccion,
en coordinacién con el Gobierno Regional.

f) Fomentar y apoyar la creacion de grupos culturales, de arte y de ciencias, asi como la generacion de
mecanismos de cooperacion con entidades publicas y privadas y organismos internacionales con la
finalidad de promover proyectos y actividades de innovacion tecnoldgica y contribuir con el desarrollo
local y de los estudiantes.

g) Organizar, implementar y controlar el servicio de la Unidad Local de Empadronamiento - ULE, de
acuerdo a la legislacion sobre la materia.

h) Organizar, implementar y controlar el servicio de padrén nominal, de acuerdo a la legislacion sobre Ia

materia.

i) Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y
fortalecer la identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

J) Realizar campanas de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y profilaxis local.

k) Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros de la provincia.

1) Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y alcoholismo y

crear programas de erradicacion en coordinacion con el gobierno regional, pudiendo contar con
cooperacion internacional.

m) Implementar espacios de participacion, educativos, de deporte y de recreacion destinados a nifios,
jovenes y adultos mayores de la localidad.

n) Contar con un registro actualizado de organizaciones juveniles de la provincia, asi como de su
participacion activa en la vida politica, social, cultural y econdmica del gobierno local.

0) Proteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su identificacion, registro,
control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades correspondientes.

p) Fiscalizar e identificar las infracciones administrativas de su competencia, e iniciar el procedimiento
administrativo sancionador en calidad de 6rgano instructor.

a) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

r) Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.
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~ 07.4.3 SUBGERENCIA DE ATENCIGN A POBLACIONES VULNERABLES

Articulo 112° Definicién

La Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables es la unidad orgénica encargada de programar,
ejecutar y controlar los servicios para la promocién de los derechos del nino, adolescente, adulto mayor y de
las personas discapacitadas. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 113° Funciones

La Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables desarrolla las siguientes funciones:

a)
b)

c)

Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y organizacion de los
vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.

Programar, ejecutar y controlar la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad -
OMAPED, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Organizar, implementar, controlar y ejecutar actividades y servicios especializados de prevencién de
enfermedades, en coordinacion con el sector salud del gobierno regional y nacional; asi como la
promocion de seguridad econédmica y social y de los derechos de las personas adultas mayores a través
del Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM, en coordinacion con el gobierno regional nacional, de
acuerdo a la legislacion sobre la materia.

Identificar, articular y establecer alianzas estratégicas o convenios con instituciones pablicas y privadas
de la jurisdiccion distrital, asi como nacionales e internacionales, para el desarrollo de actividades,
servicios y programas a través del Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM.

Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -
DEMUNA- de acuerdo con la legislacion sobre la materia.

Promover y desarrollar acciones de prevencion y atencién de situaciones de vulneracion de derechos de
las nifas, nifios y adolescentes para hacer prevalecer su interés superior y contribuir al fortalecimiento
de las relaciones con su familia, su entorno comunal y social.

Efectuar conciliacion extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en centros de
conciliacion, emitiendo actas que constituyan titulo ejecutivo en materia de alimentos, tenencia y
régimen de visitas, siempre que las mismas no hayan sido resueltas por instancia judicial.

Disponer la apertura de cuentas de consignacion de pension de alimentos derivado de acuerdos
conciliatorios que haya celebrado.

Promover la inscripcion de nacimientos y obtencion de Documento Nacional de Identidad, y solicitarla
en caso de orfandad o desproteccidn familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

Promover el reconocimiento voluntario de ninas, ninos y adolescentes, con la finalidad de elaborar
actas de compromiso siempre que alguno de los progenitores solicite hacer constar dicho
reconocimiento voluntario de filiacion extrajudicial.

Ejercer representacion procesal en los procesos por alimentos y filiacion, segun lo establecido en el
Cadigo Procesal Civil.

Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos, contravenciones o situaciones de riesgo o
desproteccion familiar en contra de ninas, ninos y adolescentes a las autoridades competentes.
Fiscalizar e identificar las infracciones administrativas de su competencia, e iniciar el procedimiento
administrativo sancionador en calidad de érgano instructor.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

07.5 GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 114° Definicién

La Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar la participacion y seguridad ciudadana, el transito, circulacion y transporte
plblico. Depende de la Gerencia Municipal.

R —— |
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Articulo 115° Funciones
La Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana desarrolla las funciones siguientes:
a) Proponer normas, politicas y estrategias para el transito, circulacién y transporte publico, seguridad

ciudadana y participacion ciudadana, en concordancia con las normas sobre las materias.
b) Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de la participacién

vecinal.

c) Gestionar el servicio de transporte urbano de personas y vehiculos en la provincia.

d) Supervisar el otorgamiento de las autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de
transporte de pasajeros y el transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal
objeto.

e) Dirigir, supervisar y evaluar el sistema de seguridad ciudadana con participacién de la sociedad civil y
de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

f) Supervisar la fiscalizacion y actuar como Organo sancionador o instructor en el ambito de su
competencia y en cumplimiento de la normatividad vigente.

g) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

h) Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

i) Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Articulo 116° Organizacién

La Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

07.5.1 Subgerencia de Transporte y Transito
07.5.1 Subgerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana

07.5.1 SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO
Articulo 117° Definicién

La Subgerencia de Transporte y Transito es la unidad organica responsable de programar, ejecutar y controlar
los servicios municipales de transito, circulacion y transporte publico en la provincia. Depende de la Gerencia
de Transporte y Seguridad Ciudadana.

Articulo 118° Funciones
La Subgerencia de Transporte y Transito desarrolla las siguientes funciones:

a) Formular, proponer y aplicar normas y mecanismos para el transito, circulacion y transporte publico, en
concordancia con las normas sobre las materias.

b) Programar, ejecutar y controlar el servicio de transporte urbano de personas y vehiculos en la provincia.

c) Promover la construccion de terminales terrestres, otorgar los certificados y autorizaciones necesarias
para su construccion y funcionamiento, asi como a las estaciones de ruta del servicio de transporte
provincial de personas de su competencia, segin corresponda.

d) Controlar el servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccién, mediante la deteccion de
infracciones, imposicion de sanciones y ejecucion de ellas por incumplimiento de las normas o
disposiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo de la Policia Nacional asignada al control de
transito.

e) Instalar, organizar, mantener y renovar los sistemas de senalizacion de transito en su jurisdiccion y
nomenclaturas de vias, de conformidad con el reglamento nacional respectivo y en coordinacién con las
municipalidades distritales y la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

f) Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de transporte de pasajeros y el
transporte de carga; asi como de los vehiculos menores.
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g) Fiscalizar e identificar las infracciones administrativas de su competencia, e iniciar el procedimiento
administrativo sancionador en calidad de érgano instructor,
h) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

i) Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

07.5.2 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA
Articulo 119° Definicién

La Subgerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana es la unidad organica encargada de programar,
ejecutar y controlar el servicio de participacion y seguridad ciudadana. Depende de la Gerencia de Transporte
y Seguridad Ciudadana.

Articulo 120°  Funciones
La Subgerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana desarrolla las siguientes funciones:

a) Formular, proponer y aplicar normas y mecanismos para la seguridad ciudadana y la concertacién y
participacion activa de los vecinos en la gestion municipal.

b) Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion vecinal.

c) Programar, organizar y controlar la realizacion de las elecciones de los delegados de las Juntas
Vecinales.

d) Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

e Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de

la jurisdiccion, de acuerdo a ley.

f) Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional, el Ministerio
Publico y otros que la situacion lo amerite.

g) Proponer y ejecutar los programas de instrucciéon y entrenamiento permanente del personal de
seguridad.

h) Fiscalizar e identificar las infracciones administrativas de su competencia, e iniciar el procedimiento
administrativo sancionador en calidad de 6rgano instructor.

i) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

i)} Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

07.6 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Articulo 121° Definicién
La Gerencia de Administracion Tributaria es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria y orientacién tributaria
municipal, asi como proponer las medidas sobre politica tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 122° Funciones

La Gerencia de Administracion Tributaria desarrolla las funciones siguientes:

a) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad, que conlleven
a su mejora, ampliacién de la base tributaria y la reduccion de la morosidad.

b) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

c) Supervisar las campanas, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de tributos.

d) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de

recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos de
los servicios municipales y valor de las especies valoradas.
e) Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.
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f) Supervisar la fiscalizacién y actuar como Organo sancionador o instructor en el dmbito de su
competencia y en cumplimiento de la normatividad vigente.

g) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

h) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

i) Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
Articulo 123° Organizaci6n

La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

07.6.1 Subgerencia de Rentas
07.6.2 Subgerencia de Fiscalizacion

 07.6.1 SUBGERENCIA DE RENTAS
Articulo 124° Definicién

La Subgerencia de Rentas es responsable de ejecutar y controlar el proceso de recaudacién y control de la
deuda tributaria de los contribuyentes de la provincia y de brindar asesoria y orientacién a los contribuyentes y
desarrollar actividades de cultura tributaria a los vecinos. Depende de la Gerencia de Administracion
Tributaria.

Articulo 125° Funciones
La Subgerencia de Rentas desarrolla las siguientes funciones:

a) Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion y ejecucion coactiva.

b) Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de la jurisdiccion.

c) Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos de los
contribuyentes.

d) Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones Juradas y otros
documentos tributarios de su competencia.

e) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacion de
declaraciones por parte de los contribuyentes de la provincia e informar a la Subgerencia de
Fiscalizacién y al Ejecutor Coactivo.

f) Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacién municipal.

g) Brindar servicios de orientacion y asesoria al contribuyente.

h) Programar y ejecutar campafias o programas para generar una cultura tributaria en los vecinos.

i) Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria y
aquellas que declaran la pérdida de esta.
j) Fiscalizar e identificar las infracciones administrativas de su competencia, e iniciar el procedimiento

administrativo sancionador en calidad de 6rgano instructor.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

) Las demés que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

 07.6.2 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
Articulo 126° Definicién

La Subgerencia de Fiscalizacion es la responsable de ejecutar y controlar el procedimiento de fiscalizacion
tributaria conforme a ley. Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.
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Articulo 127° Funciones
La Subgerencia de Fiscalizacion desarrolla las siguientes funciones:

a) Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion tributaria.

b) Programar y controlar la fiscalizacion tributaria destinadasa verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales.

c) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacién declarada por los
administrados en el registro de contribuyentes y predios de la Subgerencia de Rentas.

d) Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores e infractores

tributarios.
e) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
. j Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

CAPITULO IX
FUNCIONES DE ORGANO DESCONCENTRADOS

Articulo 128° Definicién

Los drganos desconcentrados de la Municipalidad Provincial de San Marcos, son aquellos entes con
autonomia para resolver los asuntos de su competencia; se crean por norma expresa.

Articulo 129° Organos desconcentrados

Constituyen los 6rganos desconcentrados de la Municipalidad Provincial de San Marcos, que corresponden al
segundo nivel organizacional, los siguientes: Unidad de Gestion Municipal e Instituto Vial Provincial.

08.1 UNIDAD DE GESTION MUNICIPAL

Articulo 130° Definicién

La Unidad de Gestion Municipal (UGM) es el érgano de desconcentrado responsable de la prestacion de los
servicios de saneamiento en el ambito rural del distrito; recibe el asesoramiento y apoyo de las demas
unidades de organizacion de la entidad. Los ingresos y egresos provenientes de la prestacion de los servicios
de saneamiento son administrados con contabilidad independiente y sélo pueden estar destinados a la

) 3800300000000 000000000900000000000000000008080

prestacion de dichos servicios, bajo responsabilidad. Depende de la Gerencia Municipal.
Articulo 131° Funciones

La Unidad de Gestion Municipal desarrolla las funciones siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir y supervisar el servicio de agua potable y saneamiento garantizando la
permanente disponibilidad para los usuarios de la zona rural del distrito.
- b) Planear, organizar, dirigir y supervisar la produccién, distribucion y comercializacion del servicio de
‘}ﬂ/ agua potable garantizando los niveles de salubridad que se requiere para el consumo humano de
acuerdo a la normatividad vigente.
c) Planear, organizar, dirigir y supervisar la operacion y mantenimiento de los sistemas de agua en la
zona rural.
d) Formular, proponer y ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades relacionados a agua y
saneamiento en zona rural con la finalidad de lograr la cobertura de la necesidad.
e) Presentar y sustentar el Plan operativo operacional y comercial, asi como formular y proponer su
presupuesto operativo anual y de inversiones de la UGM de agua y saneamiento.
f) Supervisar programas, proyectos y actividades respecto a agua potable y saneamiento ejecutados
dentro del &mbito de su competencia.
g) Supervisar la fiscalizacion y actuar como organo sancionador o instructor en el dmbito de su

competencia y en cumplimiento de la normatividad vigente.
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h) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
i) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
j) Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

08.2 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
Articulo 132° Definicién

El Instituto Vial Provincial (IVP) es un organismo desconcentrado de derecho publico interno de la
Municipalidad Provincial de San Marcos, con personeria juridica y autonomia administrativa y econémica, que
tiene por finalidad propiciar el desarrollo de la gestion vial provincial, entendida esta como el proceso de
planificar y ejecutar las etapas de construccion, rehabilitacion, mejoramiento y mantenimiento de caminos
vecinales, caminos rurales, puentes y obras de arte; asi como la apertura de trochas y caminos en la
jurisdiccion de la provincia de San Marcos. Depende de la Gerencia Municipal.

Actlia como un 6rgano técnico - operativo de gestion para la ejecucion de las diversas obras viales de la zonay
su consecuente rehabilitacion, mantenimiento, mejoramiento y operatividad, asi como, para emitir opinién
calificada sobre los proyectos de normas que afecten aspectos viales de la zona de influencia del Instituto.

Articulo 133° Funciones
El Instituto Vial Provincial desarrolla las funciones siguientes:

a) Planificar, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar los estudios, obras y actividades
previstos en los presupuestos participativos de los gobiernos locales de la provincia en materia de
vialidad rural, que incluye el mejoramiento, rehabilitacion, construccion y mantenimeintos de caminos
de herradura, puentes, entre otros; en concordancia con el Plan Vial Provincial Participativo.

b) Conducir la marcha administrativa, econdmica y financiera del IVP, conforme a las pautas que senale
con Comité Directivo.
™ c) Programar los expedientes de seleccion para la contratacion de estudios, obras, supervisiones,
- adquisicion de bienes y servicios, seglin la necesidad del IVP.
d) Convocar licitaciones publicas, concursos publicos, procedimientos de adjudicacion directa u otra
() modalidad, para la contratacion de estudios, obras, supervisiones, adquisicion de bienes y servicios,
segln la necesidad del IVP.
™~ e) Evaluar, actualizar y difundir el Plan Vial Provincial Participativo como un instrumento de gestion.
- f) Actualizar periddicamente la relacion, en orden de prioridad de los caminos rurales que precisan de
mejoramiento, rehabilitacion y mantenimiento rutinario y periédico, la cual abarca todos los distritos
™ que se encuentran en el &mbito de operaciones del IVP.
g) Actuar como 6rgano técnico - operativo de gestion para la ejecucion de las diversas obras viales de la
H zona y su consecuente rehabilitacion, mantenimiento, mejoramiento y operatividad, asi como, para
P emitir opinion calificada sobre los proyectos de normas que conlleven aspectos viales de la zona de
influencia del IVP.
- h) Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno Central, Gobierno Regional,
Gobierno Locales, PROVIAS Descentralizado, Entidades Privadas, entidades cooperantes y otras
L) fuentes de financiamiento para destinarlos al tratamiento de las vias priorizadas.
o i) Asesorar a los Gobiernos Locales en aspectos técnicos - operativos en temas relacionados con el
ambito de su competencia.
™ ) Proponer a las municipalidades que integran el IVP proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos y
P otras normas que contribuyan a la finalidad del IVP; asimismo emitir opinion sobre normas
relacionadas al IVP que aprueben las municipalidades integrantes.
o k) Coordinar la ejecucién de las inversiones que efectle el sector Plblico y el Privado en los caminos
vecinales, caminos rurales, puentes y obras de arte de su jurisdiccion.
™ ) Participar en otras actividades relacionadas con el desarrollo integral de los caminos rurales de la
- Provincia.
m) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
F n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
&)
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0) Las demas que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.
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TITULO TERCERO
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 134° Relaciones Interinstitucionales

El alcalde como representante de la Municipalidad Provincial de San Marcos, dirige y conduce las relaciones
interinstitucionales con el sector publico y privado.

La Municipalidad Provincial de San Marcos, mantiene relaciones de coordinacion y cooperacion con el
Gobierno Regional de Cajamarca, esta relacion implica comunicacion mutua y atencion a las solicitudes que
se formulen reciprocamente; tratando asuntos de interés provincial; estableciéndose mecanismos que
coadyuven su desarrollo.

Las relaciones gue tiene la Municipalidad Provincial de San Marcos con las municipalidades distritales de la
Provincia, son de coordinacién, cooperacion o de asociacion para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios.

La Municipalidad Provincial de San Marcos mantiene estrecho vinculo con la Contraloria General de la
Republica, permitiendo la coordinacion, control y fiscalizacién para el adecuado uso de los recursos que
administra la municipalidad.

En el resto del sector publico, se coordinara permanentemente con el gobierno nacional y los demas
organismos de la administracion publica para una adecuada delimitacion de competencias,

complementariedad de acciones y coherencia en el proceso de planificacion, asi como para el financiamiento
de proyectos de inversion.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS, CAJAMARCA 57




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

TITULO CUARTO
ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL

CAPITULO |
REGIMEN NORMATIVO

Articulo 135° Régimen Normativo

Las normas y disposiciones de la Municipalidad Provincial de San Marcos se adecuan al ordenamiento juridico
nacional y regional.

Las normas y disposiciones de la Municipalidad Provincial de San Marcos se rigen por los principios de
exclusividad, territorialidad, legalidad, simplificacion administrativa, debido procedimiento, establecidos en la
Ley Organica de Municipalidades y Ley del Procedimiento Administrative General.

Articulo 136° Normas Municipales

La Municipalidad Provincial de San Marcos, a través de sus organos de alta direccion dicta las normas y
disposiciones siguientes:

- El Concejo Municipal: ordenanzas municipales y acuerdos del Concejo Municipal.
- La Alcaldia: decretos de Alcaldia y resoluciones de Alcaldia.

La gerencia municipal y las demas gerencias y oficinas generales emiten resoluciones, conforme a sus
funciones y competencias de acuerdo a ley.
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Articulo 137° Ordenanzas Municipales

Las Ordenanzas Municipales norman asuntos de caracter general, de organizacion y la administracion de la
municipalidad y reglamentan materias de su competencia.

Articulo 138° Acuerdos del Concejo Municipal
Los acuerdos del Concejo Municipal expresan la decision de este 6rgano sobre asuntos internos del Concejo
Municipal, de interés publico, ciudadano o institucional o declara su voluntad de practicar un determinado

acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

Los acuerdos municipales seran aprobados por mayoria simple de sus miembros. El Reglamento del Concejo
Municipal podra acordar otras mayorias para aprobar normas.

Articulo 139° Decretos de Alcaldia

Los decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias para la ejecucion de las ordenanzas municipales,
sancionan los procedimientos necesarios para la administracién municipal y resuelven o regulan asuntos de
orden general y de interés ciudadano.

Los decretos de Alcaldia son aprobados y suscritos por el alcalde.

Articulo 140° Resoluciones Municipales

Las resoluciones municipales norman asuntos de caracter administrativo. En caso de procedimiento
administrativo, e expiden en segunda y Ultima instancia.

Articulo 141° Niveles de las Resoluciones Municipales

Los niveles de resoluciones son:

- De Alcaldia, emitida por el alcalt?e.
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CAPITULO Il
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 148° Interposicién de Recursos Administrativos

Con relacion a las resoluciones que se emitan en los diferentes niveles administrativos de la Municipalidad
Provincial de San Marcos, para la interposicion de los recursos administrativos correspondientes, se
observaran los procedimientos siguientes:

i Recurso de Reconsideracion

Se interpondra ante el mismo organo que dict6 el primer acto que es materia de la impugnacién y
debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos que constituyen Unica
instancia no requieren nueva prueba. Este recurso es opcional y su interposicién no impide el ejercicio
del recurso de apelacion.

ii. Recurso de Apelacién

El recurso de apelacion se interpondréa cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion
de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la
misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico;
dandose por agota la via administrativa.

CAPITULO Il
REGIMEN LABORAL

AN 0000050059000 050590

VY
N2 Articulo 149° Alcances
™
" - Los funcionarios y servidores a cargo de la Municipalidad Provincial de San Marcos, se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la administracién pablica, conforme a ley.
~ - Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.
™ - El régimen pensionario aplicable a los trabajadores senalados en el parrafo anterior se regula por la
7N legislacion especifica de la materia.
; - Los demas trabajadores se regiran por las normas del Sistema Nacional de Pensiones o del Sistema
) Privado de Pensiones, seglin corresponda, conforme a ley.
[ CAPITULO IV
REGIMEN ECONGMICO

Articulo 150° Alcances
La Municipalidad Provincial de San Marcos cuenta con los recursos econémicos y financieros siguientes:

- Las asignaciones provenientes del tesoro publico.

- Los provenientes de operaciones de crédito interno y externo de acuerdo a ley.

- Los aportes de cooperacion técnica y financiera internacional.

- Los recursos provenientes de |la Ley de Canon.

- Los ingresos propios que puedan generar como resultado de sus actividades.

- Las transferencias provenientes de convenios, contratos y otros actos celebrados con personas
naturales y juridicas nacionales o extranjeras.

- Los legados o donaciones.

- Otros que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

)))))))))))%-)
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CAPITULO V
REGIMEN SANCIONADOR Y DISCIPLINARIO

Articulo 151°  Alcances

Las normas municipales son de caracter obligatorio y su incumplimiento acarrea las sanciones
correspondientes, sin perjuicio de promover las acciones judiciales sobre las responsabilidades civiles y
penales a que hubiere lugar.

Las ordenanzas determinan el régimen de sanciones administrativas por la infraccion de sus disposiciones,

estableciendo las escalas de multas en funcion de la gravedad de la falta, asi como la imposicién de
sanciones no pecuniarias.

Las sanciones que aplique la autoridad municipal podrén ser las de multa, suspensién de autorizaciones o
licencias, clausura, decomiso, retencion de productos y mobiliario, retiro de elementos antirreglamentarios,
paralizacién de obras, demolicion, internamiento de vehiculos, inmovilizacion de productos y otras.

La Municipalidad Provincial de San Marcos mediante ordenanza municipal establece las infracciones,
sanciones y el régimen sancionador y disciplinario de la municipalidad.
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- De Gerencia Municipal, emitida por el gerente municipal,
- Gerencial o Jefatural, emitida por los gerentes o jefes.

Corresponderd la emision de actos administrativos, via resolucion, en casos de delegacién o facultad
expresamente concedida por norma legal a otros 6rganos no contempladas en los niveles de resoluciones
establecidos en el presente articulo.

Articulo 142° Resoluciones de Alcaldia

El alcalde tiene facultad para emitir un dispositivo de caracter general o particular, orientado a establecer
derechos, obligaciones y prerrogativas a las personas naturales o juridicas que se relacionan con la
administracion provincial, denominado: “Resolucion de Alcaldia”.

Articulo 143° Resoluciones de Gerencia Municipal y Resoluciones Gerenciales o jefaturales

El gerente municipal tiene facultad para emitir un dispositivo de caracter particular, con el objeto de resolver
todo asunto administrativo de caracter normativo o ejecutivo, denominado: “Resolucion De Gerencia
Municipal”. Anadlogamente los gerentes o jefes, emiten respectivamente: “resoluciones gerenciales o
jefaturales”.

Articulo 144° Responsabilidad Funcional

Las resoluciones deberan llevar el visado de los funcionarios que intervienen segln sea el asunto de que se
trate. Los funcionarios gue visan una resolucién, asumen la corresponsabilidad de las disposiciones que
contiene dicho dispositivo legal.

Articulo 145° Suscripcidn de Resoluciones

Las resoluciones, segun su nivel, seran suscritas por el titular, seglin corresponda: alcalde, gerente municipal
y gerentes o jefes. La suscripcion de resoluciones en caso de ausencia del gerente municipal, podra
efectuarlas, el funcionario que haga sus veces, con la autorizacion resolutiva del alcalde; y los encargados de
las gerencias u oficinas -por ausencia de sus titulares- con la autorizacion resolutiva de la Gerencia Municipal.

Articulo 146° Publicidad de las Normas Municipales

La norma municipal, de alcance general, es obligatoria desde el dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial “El Peruano” o el diario encargado de las publicaciones judiciales de la capital de la Region, salvo plazo
distinto expresamente sefialado en la misma. Deben incluirse, ademas, en el Portal Institucional de la
municipalidad.

Los acuerdos del Concejo Municipal y los decretos de alcaldia son publicados en el diario encargado de las
publicaciones judiciales de la region y se difundiran obligatoriamente en el Portal Institucional de la
municipalidad.

Articulo 147° Garantias del Ordenamiento Municipal

- Las Ordenanzas y Decretos de alcaldia pueden impugnarse mediante los mecanismos de accion de
inconstitucionalidad y accion popular, respectivamente, en la via correspondiente.

- Las Resoluciones Municipales pueden impugnarse en via administrativa y contencioso-administrativa,
con arreglo a ley.

- Los procedimientos administrativos en general, a nivel de la municipalidad. se rigen por el
ordenamiento juridico del Estado.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA

La Municipalidad Provincial de San Marcos, adecuard su organizacién actual a la estructura y funciones
establecidas en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones, a través de sus unidades de
organizacion competentes, efectuara las acciones pertinentes para la actualizacion o modificacién de los

~ instrumentos de gestién a que diere lugar, en el marco de los dispositivos técnico - legales pertinentes, como

consecuencia de la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones.
SEGUNDA

El Presente Reglamento de Organizacidon y Funciones entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacién y publicacion de la ordenanza provincial en el Diario Oficial EI Peruano o el diario encargado de las
publicaciones judiciales de la capital de la Region y cuando sea aprobado el CAP Provisional.

DISPOSICION FINAL
UNICA

Deroguese toda disposicion o norma de caracter administrativo legal, que se oponga a lo establecido en el
presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de San Marcos, a partir de la
implementacion del nuevo ROF.
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Ietlro de AFP 2024: estos son los plazos para dispone

la publicacion en el Dia-
no Oficial El Peruano de la
32002, que autoriza un
vo retiro de hasta cuatro
dades impositivas tribu-
as (equivalentes a 20,600
ﬂes) de los fondos de las
istradoras de fondos de
iones (AFP), los plazos
que se concrete esta

ida se aceleraran.
Jorge Carrillo Acosta,
fesor y experto en Finanzas
Business School,
pendientes las si-
tes etapas que se darian

@ las proximas fechas:
Publicacién del pro-
to operativo: se
z‘li'zaﬁa el 3 de mayo. De
do con la misma ley, la
tendencia de Banca

]

Seguros y AFP (SBS) tiene
un plazo maximo de 15 dias
calendario para efectuarlo.
2. Iniaodel.assohcxtudesde
retiro: comenzariael 13de
mayo. El reglamento deberia,
como en los retiros anteriores,
indicar un plazo para que las

Profutuio }

Wit o Seotabank

AFP puedan implementar el
proceso, que incluye esta-
blecer un cronograma para
presentar las solicitudes de
retiro en funcion del DNI,
crear un link para tramitar
las solicitudes, entre otros.
En este escenario, los retiros

ihspeccionan panaderias de Cajamarca

QJE'I'IW ES VERIFICAR

B

Primera Fiscalia de Pre-
ncion del Delito de Ca-
arca con personal del
a de Salud Ambiental
la Red Integrada de Sa-
Cajamarca y del Area
g\éigﬂancm Sanitaria y
ratorio de Bromato-

a de la Municipalidad
ovincial de Cajamarca, asi
o efectivos policiales,

0 un operativo en las
derias ubicadas en Ir.

a Santisteban y el Jr. In-

9009

dependencia, con la finalidad
de prevenir delitos contra
la salud publica.

La fiscal adjunta provincial
Laura Patricia Pérez Llorca
junto a los representantes
de las instituciones mencio-
nadas, verificaron que los
establecimientos cuenten
con la documentacién per-
tinente (Licencia de Fun-
cionamiento; Certificado de
Defensa Civil y Certificado
de Saneamiento Basico);
asimismo verificaron las
condiciones de higiene y
salubridad.

En las panaderias intervenidas

observaron faita de ordeny
limpieza en general, personal
sin indumentaria adecuada,
y ademas detectaron que
la panaderia ubicada en Jr.
Independencia no contaba
con certificado de defensa
civil.

Ante las deficiencias ad-
vertidas, las autoridades
otorgaron un breve plazo
a los propietarios para de los
establecimientos para que
subsanen las observaciones
realizadas, a fin de evitar
incurrir en ilicitos penales
contralavida, el cuerpoyla
salud de las personas.

efectivos se realizarian en
las siguientes fechas:

» [nicio del primer retiro
(hasta 1 UIT): 12 de junio
(30 dias calendario luego

(30 dias calend:
del primer retirc
« Inicio del tercer
ta1UIT): 11 de:
dias calendario

de la solicitud).
» Inicio del segundo retiro
(hasta 1 UIT): 12 de julio

segundo retire}.
» Inicio del cuarto
ta 1 UITx: 10 de:

MUNICIPALIDAD PROVINCI

Jr Leoncio Prado # 360 San Mo

Ordenanza Municipal N° (
4\"'-‘
A
@ " Regla de Organizaciin y Fy - ROF v
S el N* (2-2020-5GF. que establscen orient
ey Funcianes — ROF y el Matvoal de Operavionss - MOP - v
.- establece modelos de organizacin para municipatidads

Que, la Gerencla de P! y Presup
fecha 20 de noviembre de 2023, hace llegar 3 Gerencie
Reglamento de Organizacon y Fundones -ROF y la Pro
con Iy wimites correspondientes.

Que, la Gerendia de Asesoria juridica, medisnt
05 de diciembre de 2023, sobre aprobackan de ROF, en la
Gue el proyecto de Reginmwnto de Organizactn y Fu
Marcos, he sido eisborede acorde a la normativa vigen
wecnicas legales gue justifican su modificnchon, entendo
de Organizacion y Funcones. de acuerdo a lo establecid

Que, ls Gerencia Municipal, meciants Mt
diciembre de 2003, solicita agendar en sesitn de consen
presente aflo fiscal, ¢ Proyecto del ROF asl mismo pone

Estanddo # lo acordado por el Pleno ded Conoy
Marcos en su Sesion Ordinaria de fochn 05 de setiernbn
Cuanstitucion Politica dei Perd, Ley N® 27783, Ley Bases
de las Municipalidades, ¥ modificatoriss; Reglamento (-
dul Pleno aprobd la siguiente:

Articulo 1- APRUEBESE «f Reginmento de Organics
San Marcos, el mismo que forma parte integrantc de a
ciecisiete (17) Capitulos, cento cincuenta ¥ uno (151, »
umm)mmnMvmmmmetman 5
f parte de la presente arde .

Articalo 2.- ENCARGUESE 1 1a Oficina de Informuitics &
institucional y el Diario encargado de bis publicaciones
“El Peruana”; debiendo publicsrse kos unexos de b misr
de San Marcos.

Artieulo V.- ENCARGUESE Gerencia Municipal ¥ o
impiementacii ¢ ROF y demas inmrumentos de gest:
lq-
Articulo 4.~ Durfguese tods disposicion Gue se oponger
POR TANTO-

Mando se Registre, Comunigue, |

Dado en s Mundcipalidad Provimetial de San Marc
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AFP puedan implementar el
proceso, que incluye esta-
blecer un cronograma para
presentar las solicitudes de
retiro en funcién del DNI,
crear un link para tramitar
las solicitudes, entre otros.
En este escenario, Jos retiros

fa idad

osgntra

! ro®hcial

frezblorca
: seniintes
S cio-
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s ciohten

acigamper-
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observaron falta de ordeny
limpieza en general, personal
sin indumentaria adecuada,
y ademas detectaron que
la panaderia ubicada en Jr.
Independencia no contaba
con certificado de defensa
civil.

Ante las deficiencias ad-
vertidas, las autoridades
otorgaron un breve plazo
alos propietarios para de los
establecimientos para que
subsanen las observaciones
realizadas, a fin de evitar
incurrir en ilicitos penales
contra la vida, el cuerpoyia
salud de las personas.

efectivos se realizarian en
las siguientes fechas:

« Inicio del primer retiro
(hasta 1 UIT): 12 de junio
(30 dias calendario luego
de la solicitud).

» Inicio del segundo retiro
(hasta 1 UIT): 12 de julio

(30 dias calendario luego
del primer retiro).

« Inicio del tercer retiro (has-
ta 1 UIT): 11 de agosto (30
dias calendario luego del
segundo retiro).

* Inicio del cuarto retiro (has-
ta 1 UIT): 10 de setiembre

(30 dias calendario luego
del tercer retiro).
Asimismo, el plazo para so-
licitar los retiros venceria el
11 de agosto de este afio,
a los 90 dias del inicio de
vigencia del procedimiento
operativo.

Jue @l provecto de Regl

5 fechg 15 de mowiembre de 2003 acr
3" Sy e o Ovger e ©
& ST e e Crm e

. a erenca 3¢ Asesoria furicics. medisste informe
% de dicembee de X123, sobe sprobacian

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
t. Leoncio Pmdo # 360 San Marcos - Cajamaren

Ordenanza Municipal N® 044-2023-MPSM

San Marcos, 21 de dickemieé del 2073

mumnm,mmu—-wma

nstitucional v el Diario e

Marcos. na sido viaborado acords a la normative vigente que rige
! 7 tecnicas legales que justifican yu modificacién, teniendo Jos ,
\/ de(hpmudmyFmam.hMQdmwdﬂD.svamw’CM.

Estando a lo acordado per el Pleno de! Conago Municy
Marcos en su Sesidn Ordinaria de fecha 06 de setiembre de! afto
Constivucién Politica del Pert, Ley N? 27783, Ley Bases de la
6uluM\lmuphd|dqyumdiﬁamngq!mmmIn
ael Plenc aprobo s siguiente:

Que, la Gerencia Mumicipal, mediante Memordndum N°© 795
dickembre de 2023, solicits agendar e sesidn de consejo que se reali

hpuﬁc-ﬁw&thﬂu-bmﬁ
fw_”vlmﬁmm:bnm

165 ZID-GAR INVEMPSM. de focha
ﬂ“.mhwh&nm;drhmﬁ.}undundtqu
on y Fy ROF de la Municipsisdad Provincial San
la matena y cumple con las
requisitos pitra |a aprobacion del Reglamento

2023-MPSM/CM, de fecha 05 de

/r" pmuhnﬂohutd?myn@ddlﬂlduhwm-mﬂd«%mwﬂuﬂhyam

Articulo 1.- APRUEBESE ei Regiamento de Organizacion v Funciones de la Muniapaiidad Provincial de
San Maroos, ei mismo que forma parte niegranie de s presente ordenanza, que consta de cuatro {4) Titudos,
diecisiere (17) Capitalos, cento cincuenta ¥ une (151)
una {01) Disposicidn Final ¥ un (1} anexo con el ar,
debidamente visades, forman parte de I

de San Marcos.

lay

POR TANTO:

El Peruanc”; debiendo publicase los snexos de

Artieula 3. ENCARGUESE Gerencla Murnicip
implemimtaci. “el ROF y demis ir

# ¢ midreoles 06 de didembre del

pel de la Municipalidad Provincal de San
m,y-ummmu
Descentralizacion: Ley N* 27972, Ley Orgénica
termo del Conorlo Municipal, con ef voto favorable

articulos, dos 2) Disposiciones Complementarias y
RAMZramA eStructural, en sesenta v cuatro (64) folfos, que
presente ardenanza rmunicipal.

Articulo 1. ENCARGUESE a i Oficina de Informatica 1a publicacion de le presents Ordenanza en el Portal
gado de las publi dones judiciales de la regién Cajamarca o el Diasio Oficial
la misra en la pagine web de la Municipalidad Provincia)

al y demas unidades de oigmizacion invoiucradas la

Articulo 4.- Deroguese tods dispusicicn Que s¢ vpongan a la presunte ordenanza.

4 {' Mando se Registre, Comunique, Publique, Cumpla y Archive,
; nwomnummrmmuaamm-ummmmumm.
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de geatidn que to requi Tan, €1 los plazos establecidos por
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PUBLICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF 2023)
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Municipalidad Provin Marcos

Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF 2023
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Aprobiacion bajo los siguientes documentos

Documentos

ROF 2023 - 1APSM
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MUNICIPALIDAD

- AR . I % 3
=<8 - PROVINCIAL DE R ””s\ «b ﬁk
®/% ) SAN MARCOS © SECRETARIA GENERAL AU T ﬁms
~da -',t,.' A —rn T < p 4 p ﬂb.
* 4> 4> 4
“ANO DEL BICENTENARIQ, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA™ i 4 b
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO" T T . <
' FOLIOS,
e f
OFICIO N° 006-2024-MPSM/SG ’ SIGMUN® =
1c5 ")(
A CPC. ELMER ALBARTO ARAUJO VAQUEZ _
Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de San Marcos
ASUNTO Publicacién de Ordenanza Municipal N* 044-2023-MPSM en el diario oficial “EL
PERUANO”
REFERENCIA MEMORANDUM N¢ 0658-2024-MPSM/GM
FECHA

04 de septiembre del 2024

Por medio del presente me diri
informarle que segtin lo coordinado verba
la presente ordenanza, con fecha 25 d
publicaciones realizadas en el diario pan

jo a usted para saludarle y al mismo tiempo para
Imente con la Gerencia y alcaldia se procedi6 a publicar
e abril del afio 2024, tal como se corrobora con las
Orama como se anexa a la presente.

Sin mds que agregar, quedo a su disposicién.

. Atentamente, : ,. T,
o ¢ MUNICIPALIDAD PROVINGIAL Wbl anbify -t b o VG
SAN MARCOS 4 B e i |
GERENCIA MUNICIPAL ! PRI T RECD YL AR GERUNGIA M, -L; i
PROVEIDO \ A peate: 40556  Follos: O |
sT0 pasedere NaiL de Plang A - V] A0 Gm
;‘uh et OE Y P | » Feoha: 06-00-2M _ Horar M
059 Shaadimien | de = o
F s, pe-imm\eg

7 CASTANEDA CACHO

UL TARIO GENE RAY Fima;

] .
Precus 06 409 199 oS F
i e i, e

2000 000000000000 00000 '00000000O0OCGY
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. HUNCIPALIDAD PROVINGIA
Gy SAN MARCOS
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO .

RECIBIDO
Reg N3 _Z£28. . Folios.....2F.......

Fecha: Q4= 04 dMora; 2L Py




