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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
ALCALDIA | fﬁ '

@2‘0&0{0/4& de L%M/@ <9V°;67-2021-MPSMIA

Informe N° 083-2021-MPSM/GPP de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto de la
unicipalidad Provincial de San Marcos, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(i, modificado por \
la Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 30305, concordante con el
Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades; las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
., econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en marco al Decreto Legislativo N° 1088-Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
- Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a
las entidades de la Administracion Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion
de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten
a los objetivos estratégicos de desarrolio nacional previstos en el Plan Estratégico de
‘Desarrollo Nacional — PEDN;

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD de

\rz yesarrollo Nacnonal”
Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD de
fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco
del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada
por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23

J-\\de noviembre de 2017;

/Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD
de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacidén a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

\, Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprobd la Politica de Modernizacion
e la Gestion Publica, refiriéendose como primer pilar de la gestién publica orientada a
esultados al planeamiento estratégico, encargandose al Centro Nacional de Planeamiento

; {}}Elaneamlento Institucional modificado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
'09016 2019/CEPLAN/PCD SOLICITA que se apruebe mediante acto resolutivo del PEI 2021

San Marcos, 30 de abril del 2021. 77
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; 2024 de la Municipalidad Provincial de San Marcos y se disponga su publicacion en el Port
/de Transparencia Estandar de la entidad; ,'*”

Que, estando a las facultades conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972, Léy e 7
~# Orgénica de Municipalidades. "[iar

E RESUELVE:

Munlcapalldad Provmmal de San Marcos, de acuerdo a la propuesta establecida por el areQ
, usuaria.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente disposicion es de cumplimiento obligatorio por todas
\las dependencias de la Municipalidad Provincial de San Marcos y entra en vigencia a partir de /4
,Ia fecha. ‘

#" ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria General que a través de la Oficina de
lmagen Institucional y Comunicaciones la publicacion de la presente resolucién, conforme a
“+Jo establecido al art. 44° de la Ley Organica de Mummpahdades Ley N° 27972 en el portal
~Institucional de la Municipalidad Provincial de San Marcos (w nunisanmarcos.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICIP, PROVINCI
MA OS
FLAVIO CA ROMERO

ALCALDE P
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Introduccion

A nivel institucional, cada Pliego del Sector Publico, elabora un Plan Estratégico Institucional f_f' g
— PEl y un Plan Operativo Institucional — POl a nivel de cada Unidad Ejecutora o- !
Municipalidad, los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos establecidos en' » )
la politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales. Iy Sl

Las municipalidades son entidades basicas de la organizacion territorial del Estado y canales
inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que institucionalizany gestionaﬁ
con autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendd;;
elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacion y la organizaciér{""}‘?
fundamentan son organizaciones que fundamentan su existencia en satisfacer las

necesidades de gobierno y servicios locales.

Siendo necesario desarrollar herramientas que orienten la planificacion institucional en el/
marco de las politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Politica General |
de Gobierno (PGG) y la propuesta de imagen de futuro del Pert al 2030 para su planeamiento‘i
estratégico y operativo.

La Municipalidad Provincial de San Marcos en coherencia con los lineamientos establecidos
por el Centro Nacional de Planeamiento ha conformado la Comision de Planeamiento
Estratégico Liderado por el alcalde el Sefior Flavio Carlos Machuca Romero que, acompafiado
del Gerente Municipal, los Gerentes de los 6rganos de asesoramiento, de apoyo vy linea
enrumban el proceso de planeamiento estratégico institucional.

Finalmente se presenta en los anexos N° 1 (B1) matriz de articulacion y anexo N° 2 matriz de
Plan Estratégico Institucional.
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Declaracion de Politica Institucional

La Municipalidad Provincial de San Marcos tiene como politica institucional ser una provincia
inclusiva, ordenada, segura, turistica, sostenible, que brinda servicios publicos de calidad y
promueve el desarrollo integral para el cierre de brechas sociales y de infraestructura a través . '
de una gestion eficiente y eficaz, fomentando la participacion ciudadana y la transparencia
en beneficio de la poblacion de San Marcos.

Lineamientos de Gestion

La Municipalidad Provincial de San Marcos ha establecido como principales lineamientos de
gestion, los siguientes:

a. Promover la igualdad de oportunidades y asegurar el acceso a los servicios de agua,
saneamiento, salud, seguridad alimentaria, y educacion.

b. Conducir el desarrollo socio-econdmico de la provincia, promoviendo la incorporacion

de los jovenes al mercado laboral e impulsando la organizacién y gestion de los
productores.
c. Fomentar el desarrollo de inversiones en infraestructura vial de categoria vecinal y de
riego.
d. Promover el desarrollo humano y cultural de la poblacidn, garantizando los derechos

fundamentales en particular de los grupos vulnerables de la provincia.

e. Promover la cultura de prevencion, gestion de riesgos y los recursos naturales
garantizando la sostenibilidad econdémica y social de la poblacion.

f. Garantizar de manera conjunta y coordinada la seguridad de la poblacion,
demostrando respeto, orden, limpieza y participacion para la solucion de problemas.

g. Impulsar el desarrollo de la actividad turistica, la artesania y la gastronomia local que
caracteriza a la provincia.

h. Fortalecer las capacidades del recurso humano que dispone la Municipalidad
Provincial de San Marcos que le permitan brindar un servicio eficiente y de calidad a la
poblacion usuaria.

Valores

a. Honestidad. - Principio rector en el manejo de los fondos publicos que permitira
desempefiar las funciones honestamente en un clima de rectitud, esmero y confianza.
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Responsabilidad. - Implica el cumplimiento de los compromisos asumidos por el "L

desarrollo y la poblacion. La responsabilidad compete a los conductores de la gestiénw D
.. \ A e

a la poblacion. NATT

Planificacién y evaluacién. - El trabajo serd realizado en base a objetivos, estrategias, S
proyectos y actividades para el periodo de gestion. :

Participacion ciudadana. - El soporte del trabajo estara fundado en la participacion de |
la poblacién en la gestién de gobierno: en la planificacion, en la ejecucién y evaluacién
del trabajo. Se pretende que la gestion serd horizontal y por tanto participativa.

Coordinacién y concertacion. - La realizacion del trabajo serda compartido entre ld"‘“,
principales sujetos del desarrollo. La sinergia es importante pues implica algo mas qd_é‘
la suma de esfuerzos. Se trabajard en coordinacién con los actores del espacf&{ |
provincial (instituciones, organizaciones de base, etc.) y regional. )

Apertura al exterior. - Implica la negociacion con distintas entidades para realizaf
trabajos conjuntos en cooperacién para la disolucion de los problemas de i
aprovechamiento y promocion de las potencialidades locales. Se prevé la firma de
convenios y gestion conjunta de proyectos.

Eficiencia y eficacia. - Aplicada al manejo de los recursos en general, en particular los
recursos humanos y los fondos publicos; en tal sentido, se tratara que la Municipalidad
sea conducida con un enfoque gerencial.

Equidad. - Todas las personas son iguales. En tal sentido, la gestion dara igual trato a
todos los ciudadanos, respeto a la atencion, solucion de problemas, capacitacién, etc.
No esta prevista preferencia alguna, salvo aquellas que impliquen la solidaridad con
los que tienen menos oportunidades.

Promocion de la innovacion. - el cambio y la iniciativa, la iniciativa y creatividad en ia
generacion del empleo e ingresos y en todo aspecto sera promovida e impulsada,
porque es la garantia del progreso y avance. Cualquier idea innovadora sera recogida
y apoyada en su ejecucion.
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La mision nos indica la razon de ser de la entidad municipal y el rol que le toca desempefiar. P L
Segun la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades, la finalidad de los gobiernos locales. - '™
es representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales y el desarrollo integral, sostenible y armodnico de su circunscripcion.

la justicia social y la sostenibilidad ambiental. La promocién del desarrollo local es (S wenesrdi oo 5
permanente e integral. La municipalidad promueve el desarrollo local, en coordinaciéony iz ' {
asociacion con los niveles de gobierno regional y nacional, con el objeto de facilitar la ’

PROMOVER EL DESARROLLO | /
SOSTENIBLE, BRINDANDO
SERVICIOS DE CALIDAD,

MEJORANDO EL NIVEL DE VIDA Y

BIENESTAR DE LA POBLACION

RURAL Y URBANA DE LA
PROVINCIA DE SAN MARCOS, CON
EQUIDAD, ERRADICANDO LA
CORRUPCION CON JUSTICIA
SOCIAL

) 000000 0P ¢

El gobierno local promueve el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento econémico, /""" 7

competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacidn. \N \REZ
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Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl)

Se han determinado nueve Objetivos Estratégicos Institucionales para los cuales se han
propuesto indicadores bajo las caracteristicas indicadas en la guia aprobada con Resolucion
de Presidencia del Consejo Directivo N° 0016-2019-CEPLAN-DE que modifica la Seccién 6 *
de la Guia para el Planeamiento Institucional:

o ‘ Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DCI
OEl 01 Contribuir en la calidad de los
servicios de salud en la provincia Porcentaje de nifios entre 6 a 35 meses con anemia
i). Porcentaje de estudiantes con nivel de desempefio
Mejorar las condiciones de 10s | syficiente en comprension lectora
OElL 02 | servicios de educacién basica
regular (EBR) de la Provincia. ii). Porcentaje de estudiantes con nivel de
desempefio suficiente en matematica
Promover el desarrollo humano y . )
" e Porcentaje de desarrollo humano y social en la}
OEL 03 | habitos saludables en la Provincia . \
Provincia de san Marcos
de San Marcos
Reducir los indices de inseguridad Porcentaje que denuncia el evento que atentd contra
OEI 04 | ciudadana en la Provincia de San | Se8uridad
Marcos. Tasa de victimizacion
Promover la  competitividad
QEL 05 | econdémica en la Provincia de San | Porcentaje de trabajadores con empleo formal
Marcos
Numero de Km con medidas de proteccién fisica
frente al riesgo de inundaciones y erosion
Proteccion de la poblacién y sus . .y .
r . . P y % de servicios publicos con mayores niveles de
OEl. 06 | medios de vida frente a peligros ) )
. . seguridad frente a peligros
de origen natural y antrépicos
% de capacidad instalada basica frente a emergencias
y desastres
L . Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son
Promover la gestién ambientalen | .
OEL 07 o dispuestos adecuadamente en infraestructura de
la Provincia de San Marcos . Lo
residuos solidos
. . Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
OEl. 08 | Fortalecer la gestion municipal , .J o P
Estratégico Institucional.
Promover el desarrollo urbano | Proporcion de la poblacion urbana que vive en
OEl. 09 | territorial ordenado vy sostenible | barrios marginales, asentamientos improvisados o
en la Provincia de San Marcos viviendas inadecuadas

Acciones Estratégicas Institucionales




tivo Estratégico Institucional (OEl) / Accion
Estratégica Institucional (AEl)

Cod.

Nombre del Indicador

Accion Estratégica del OEIL 01

Programas de salud preventivo -
AEl1.1 promocional orientados a favor de la
poblacién de la Provincia de San Marcos

Programas de control de calidad
AEI1.2 focalizados a los establecimientos de
atencion publica en salud a la poblacidon

Programa de salud orientada a poblaciones

et vulnerables

Accion Estratégica del OEL 02

Apoyo en equipamiento, infraestructura y
AElI2.1 mobiliario adecuado en instituciones
educativas de la Provincia de San Marcos

Porcentaje de poblacién que acceden a & /"
los programas de salud preventivo,©

promocional en la Provincia de San\<, Vi

Marcos

Porcentaje de Establecimientos de Salud
(EESS) que cuentan con las condiciones
minimas para el cumplimiento de las
normas MINSA

Porcentaje de poblacién que acceden al *

Seguro Integral de Salud (SIS)

Nuimero de IlIEE que cuentan con
equipamiento nuevo

Numero de HIEE que reciben apoyo en
mantenimiento e infraestructura

Numero de IIEE que cuentan con

mobiliario nuevo

Accion Estratégica del OEL 03

Programas de apoyo social de forma
permanente a grupos de poblacién
vulnerable de la Provincia de San Marcos

AEI3.1

Programas de actividades deportivas
AEl 3.2 municipales de facil acceso para la
poblacion de la Provincia de San Marcos

Escuelas multidisciplinarias para jovenes y

SEEE nifios en la Provincia de San Marcos

Servicios de bibliotecas de manera integral

AEI3.4 en la Provincia de San Marcos

Porcentaje de la poblacién vulnerable que
accede a los Programas Sociales

Porcentaje de la poblacién que accede a
los Programas Deportivos de la Provincia
de San Marcos

Porcentaje de la poblacién que accede a
las escuelas multidisciplinarias de la
Provincia de San Marcos

Porcentaje de la poblaciéon que accede a
los servicios de biblioteca en la Provincia
de San Marcos
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Cod.

Objetivo Estratégico Institucional (OEl) / Accion

Estratégica Institucional (AEI)

Enunciado

Accion Estratégica del OEl 04

AEl 4.1

AEl 4.2

AEl 4.3

AEl4.4

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal
de manera fiscalizada en la Provincia de San
Marcos

Programas de Violencia Familiar de manera
oportuna en beneficio de la Provincia de
San Marcos

Plan Local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera 6ptima en la
Provincia de San Marcos

Sistema de Seguridad Ciudadana con
equipamiento integral, en beneficio de la
poblacion

Accion Estratégica del OEL 05

AEI5.1

AEl 5.2

AEl5.3

AEI5.4

Asistencia técnica a nuevos
emprendedores de forma oportuna en la
Provincia de San Marcos

Asistencia técnica en la formalizacién de los
establecimientos de manera oportuna a los
comerciantes informales en la Provincia de
San Marcos

Acciones de control y fiscalizacién de
actividades economicas oportunas en la
Provincia de San Marcos

Programa de fortalecimiento que agrega
valor productivo a los agentes econdémicos
de la Provincia de San Marcos

Accion Estratégica del OEL 06

Nombre del Indicador

Numero de Comités de Seguridad
Ciudadana conformados en la Provincia
de San Marcos

Porcentaje de vecinos sensibilizados enf/ -
Seguridad Ciudadana en la Provincia de 3,

San Marcos

Numero de vecinos atendidos en
Programas en Violencia Familiar en la
Provincia de San Marcos

Porcentaje de implementacion del Plan !
Local de Seguridad Ciudadana de la'i

Provincia de San Marcos

Numero de equipos nuevos adquiridos en
Sistemas de Seguridad Ciudadana en la
Provincia

Numero de nuevos emprendedores
organizados en el cual participan los
emprendedores de la Provincia de San
Marcos

Numero de establecimientos comerciales
formalizados en la Provincia de San
Marcos

Porcentaje de establecimientos
fiscalizados en actividades econdémicas

Numero de agentes econdmicos que
participan en el programa de
fortalecimiento que agregan valor

productivo en la Provincia de San Marcos
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Municipalidad Provincial de San Marcos

Objetivo Estratégico Institucional (OEl) / Accion
Estratégica Institucional (AEI)

Cod.
AEI6.1 Implementacion adecuada de medidas de
' proteccién frente a peligros
AEI6.2 Putr)fblcaCI'Oh con practicas seguras para la
resiliencia
AEI6.3 Capacidad instalada para la preparacion y

respuesta frente a emergencias y desastres

Accién Estratégica del OEIL 07
Segregacion en la fuente y recoleccidn

selectiva de residuos sdlidos para la
Provincia de San Marcos

AEl7.1

Manejo de residuos sélidos integral de los

2
i ciudadanos para la Provincia de San Marcos

Mantenimiento y conservacion
permanente de dreas verdes de uso publico
en la Provincia de San Marcos

AEl 7.3

Plan Anual de Evaluacion vy Fiscalizacién
Ambiental implementada en beneficio de la
Provincia de San Marcos

AEI 7.4

Asistencia técnica oportuna en gestion
ambiental a los ciudadanos en la Provincia
de San Marcos

AEI7.5

Accion Estratégica del OEL 08

Capacidades fortalecidas del personal de la

AELE.L Municipalidad Provincial de San Marcos
Espacios y mecanismos de participacion
AEI 8.2 ciudadana fortalecidas en la Municipalidad
Provincial de San Marcos
AEIS.3 Gestidn por procesos implementado en la
' Municipalidad Provincial de San Marcos
Recaudacion tributaria oportuna en
AEI8.4 beneficio de la Municipalidad Provincial de

San Marcos

ante emergencias y desastres

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en las medidas no

estructurales para el control de zonas
criticas frente a peligros

Porcentaje de personas expuestas a
peligros con capacidad para responder

Porcentaje de capacidad operativa del ,
Centro de Operaciones de Emergenciév ’],'
Regional 2

Porcentaje de Stock de kits de BAH frenté: V ‘
a emergencias y desastres a nivel "l
subnacional

Numero de toneladas de residuos sélidos
inorganicos recuperados segregados en
fuente de origen

Numero de toneladas anuales de residuos
sélidos dispuestos adecuadamente en la
Provincia de San Marcos

Porcentaje de M2 de dreas verdes en
estado 6ptimo de mantenimiento en la
Provincia de San Marcos

Porcentaje de implementacion del Plan
Anual de Evaluacidon vy Fiscalizacion
Ambiental

Numero de asistencias técnicas en
gestion ambiental en la Provincia de San

Marcos

Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad Provincial de san Marcos

Nimero de reuniones realizadas con
participacion  del vecino en la
Municipalidad

Porcentaje de procesos implementados
con enfoque de gestidn por procesos en
la Municipalidad Provincial de San Marcos

Porcentaje de tributos recaudados en la
Municipalidad Provincial de San Marcos
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Municipalidad Provincial de San Marcos

Objetivo E sgico Institucional (OEl) / Accion

ca Institucional (AEl)

Instrumentos de gestion actualizados en

| 8. , .
AELE> beneficio de la administracién municipal
AEISE Servicio Civil implementado en beneficio de

' la Municipalidad Provincial de San Marcos
Asesoramiento institucional oportuno en
AEI 8.7 beneficio de la Municipalidad Provincial de

San Marcos

Accion Estratégica del OEl. 09

Plan de Desarrollo Urbano implementado

ARID-L de la Provincia de San Marcos

Catastro actualizado en la jurisdiccion de la
AEI9.2 o

Provincia de San Marcos

Espacios publicos recuperados y
AEI9.3 priorizados en beneficio de la Provincia de

San Marcos

Asistencia técnica en desarrollo urbano de
AEI9.4 forma integral en beneficio de la poblacién
de la Provincia de San Marcos

Saneamiento fisico legal de predios

dfehs focalizados en la Provincia de San Marcos

G

Nombre del Indicador

Numero de instrumentos de gestién
actualizados en la  Municipalidad’
Provincial de San Marcos

Porcentaje de Servicio Civilimplementada. .
en la Municipalidad Provincial de San

Marcos

Porcentaje de documentos atendidos ey ’
el plazo 1

Porcentaje de implementacién del Plan ;
de Desarrollo Urbano

Porcentaje de catastro actualizado en la
Provincia de San Marcos

Porcentaje  de  espacios  publicos
recuperados en la Provincia de San
Marcos

Numero de asistencia técnica en
desarrollo urbano a municipalidades
distritales de la Provincia de San Marcos

Porcentaje de predios con saneamiento
fisico legal en la Provincia de San Marcos

10
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OEl / AEl
Nombre del

/ indicador:
~ h Justificacién:

Responsable del
lindicador:

; Limitaciones del
indicador:

Parametro de
medicién:

Fuente y bases de
datos:

Afio 2019

OFEl / AEI
Nombre del
indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Parametro de
medicién:

Fuente y bases de
datos:

"\ Valor de linea de base

\

Método de calculo:

Valor de linea de base

Valor 32.1%

Método de calculo:

\ -\ Afio 2019
| Valor 30%

Ficha Técnica de Indicadores OEl/ AEl (Anexo B-3)

OEI.01. Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia de San Marcos

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DCI

Conocer la variacién porcentual sobre la Desnutricién Crénica Infantil — DCI en los nifios
menores de 5 afios

Gerencia de Desarrollo Humano
No hay mayores limites

(Nifios menores de 5 afios con DCI/Total de nifios menores de 5 afios en la Provincia de san
Marcos) *100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Descendiente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
32.1% 30% 29% 28% 27%

OELO1. Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia de San Marcos

Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con anemia

Conocer la variacion porcentual sobre la anemia en nifios entre 6 y 35 meses
Gerencia de Desarrollo Humano
No hay mayores limites

(N° de nifios entre 6 y 35 meses con anemia/Total de nifios entre 6 y 35 meses en la provincia
de San Marcos) *100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Descendente
Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)
Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
30% 28% 27% 26% 25%
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Municipalidad Provincial de San Marcos

\ OEl / AEl
Nombre del

indicador:
Justificacién:

Pardmetro de
medicion:

Valor de linea de base
Afio 2019
Valor ND

OEl / AEL
Nombre del

indicador:
Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicion:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afio 2019
Valor ND

DODOOD000

AEL.01.01 Programas de salud preventivo-brofnocional orientados a favor de la poblacién de

la provincia
Porcentaje de la poblacién que acceden a los programas de salud preventivo-promocional
en la Provincia de san Marcos

Conocer la variacidon porcentual sobre la poblacién que accede a programas de salud
preventivo-promocional

Subgerencia de educacion, salud, cultura y deporte

No se cuenta con registro histdrico, segtin corresponda
(Poblacion que acceden a los programas de salud preventivo/Total de poblacién de la
Provincia de San Marcos) *100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
ND 15% 18% 21% 25%

AEL01.02 Progra‘més de control de calidad focalizados a los establecimientos de atencién

publica en salud a la poblaciéon

Porcentaje de establecimientos de salud (EESS) que cuentan con las condiciones minimas
para el cumplimiento de normas MINSA

Conocer la variacion porcentual de las condiciones minimas que cuentan los
establecimientos de salud (EESS)

Subgerencia de educacidn, salud, cultura y deporte.
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

No se cuenta con registro histdrico, segtn corresponda

(N° de establecimientos de salud (EESS) que cuentan con las condiciones minimas para el
cumplimiento de las normas MINSA/Total de establecimientos de salud en la provincia de
San Marcos) *100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos

Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
ND 8% 9% 10% 11%
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OEIl / AEI

Nombre del
indicador:
Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicidn:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base
Afio 2017
Valor 78.22%

OEl / AEI
Nombre del

indicador:
Justificacidn:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Parametro de
medicién:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base
Afio 2016
Valor 17.8%

OEL.02 Mejorar las condiciones de los servicios educativos (EBR) en la Provincia

AEI.01.03 Programas de salud orientados a poblaciones vulnerables

Porcentaje de poblacion que acceden al Seguro Integral de Salud (SIS)

Conocer la variacion porcentual sobre la poblacién que accede al Seguro Integral de Salud
(SIS)

Subgerencia de educacion, salud, cultura y deporte

No hay mayores limites

(N° de poblacién que acceden al Seguro Integral de Salud (SIS)/Total de poblacién en la
Provincia de San Marcos) *100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2017 2021 2022 2023 2024
78.22% 80% 82% 85% 88%

Proporcion de estudiantes de cuarto grado de primaria con nivel satisfactorio de
comprension lectora
Conocer el desarrollo intelectual de los estudiantes en comprension lectora

Gerencia de Desarrollo Humano

No hay mayores limites

Proporcion de estudiantes de cuarto grado de primaria con nivel satisfactorio de
comprensién lectora en la Provincia de San Marcos

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2018 2021 2022 2023 2024
27.5% 27% 27% 27% 28%
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OEl / AEI OEL.02 Mejorar las condiciones de los servicios educativos (EBR) en la Provincia

Nombre del Proporcién de estudiantes de cuarto grado de primaria con nivel satisfactorio de
indicador: comprension matematica

Justificacion: Conocer el desarrollo intelectual de los estudiantes en comprensién matematica

Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano
indicador:

Limitaciones del No hay mayores limites
indicador:

Método de célculo: (Proporcién de estudiantes de cuarto grado de primaria con nivel satisfactorio de
comprensién matematica en la provincia de San Marcos

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
medicidn:

Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

datos:

Valor de linea de base ~ Valor Actual Logros esperados

Afio 2016 2018 2021 2022 2023 2024
Valor 19.5% 30.4% 30% 31% 32% 33%

OF1 / AEl AEI.02.01 Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones
educativas de la Provincia

Nombre del
indicador:

Justificacion: Conocer el estado de las IIEE en cuanto a la implementacidn de equipamiento nuevo

Numero de IIEE que cuentan con equipamiento nuevo

Responsable del Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
indicador:

Limitaciones del No se cuenta con registro histdrico, segin corresponda
indicador:

Método de célculo: Sumatoria de IIEE que cuentan con equipamiento nuevo en la Provincia de San Marcos

Parametro de Numero Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
medicién:

Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

datos:

Valor de linea de base  Valor Actual Logros esperados

Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 3 3 3 8
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Municipalidad Provincial de San Marcos /.

Nombre del
indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicion:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afio 2019
Valor ND
OE!l / AEl

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Pardmetro de
medicion:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afio 2020
Valor ND

AEl. 02.01 Apoyo con equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones

// /‘

educativas de la Provincia
Numero de IIEE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura

Conocer el desarrollo sobre el mantenimiento e infraestructura que reciben las IIEE

Gerencia de Desarrollo Humano
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

No hay limites

(Sumatoria de IIEE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura en la Provincia de /.
San Marcos e

Numero Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM) B
Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024 ‘
ND 3 3 3 5 W

AEl. 02.01 Apoyo con equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones
educativas de la Provincia

NUmero de IIEE que cuentan con mobiliario nuevo

Conocer sobre las IIEE que cuentan con mobiliario nuevo
Gerencia de Desarrollo Humano
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
No se cuenta con registros historicos, segtin corresponda
(Sumatoria de IIEE que cuentan con mobiliario nuevo en la Provincia de San Marcos
Numero Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)
Valor Actual Logros esperados

2020 2021 2022 2023 2024
ND 3 3 3 8

gty
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Municipalidad Provincial de San Marcos

OEl / AEl OEL. 03 Promover el desarrollo humano y habitos saludables en la Provincia

Nombre del . , _—
G Porcentaje de desarrollo humano y social en la provincia
indicador: :
Justificacion: Conocer la variacion porcentual sobre el desarrollo humano y social
Responsable del Gerencia de Desarrollo Humano
indicador:
Limitaciones del No hay mayores limites
indicador:
Método de célculo: {Desarrollo humano y social/Total de desarrollo humano y social en la provincia) *100%
Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
medicién:
Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)
datos:
Valor de linea de base  Valor Actual Logros esperados T
Ano 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 0.339 0.339 0.40 041 0.42 0.43
AEL. 03.01 Programas de apoyb social dAev forma permanente a grhpos de pdblacién
OEl / AEI L
vulnerable de la Provincia
Nombre del A )
Si o Porcentaje de la poblacién vulnerable que accede a los programas de apovyo social
indicador:
Justificacion: Conocer la variacién porcentual del alcance de los programas de apoyo social en la poblacién
vulnerable
Responsable del DEMUNA — OMAPED - CIAM
indicador:
Limitaciones del No se cuenta con registro histérico, segun corresponda
indicador:
Método de calculo: (N° de poblacidn vulnerable que accede a los programas de apoyo social/Total de poblacién
en la provincia de San Marcos) *100%
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
medicion:
Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)
datos:
Valor de linea de base  Valor Actual Logros esperados
Afo 2020 2020 2021 2022 2023 2024

Valor ND ND 15% 18% 20% 23%
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Municipalidad Provincial de San Marcos /™

Ol / AEI AEL. 03.02 Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacién
de la Provincia
Nombre del
indicador:
Justificacion: Conocer la variacidn porcentual sobre el acceso de la poblacidn en los programas deportivos

Porcentaje de la poblacion que accede a los programas deportivos de la Provincia

Responsable del Subgerencia de educacion, salud, cultura y deporte
indicador:

Limitaciones del No se cuenta con registro histérico, segun corresponda
indicador:

Método de célculo: {N° de poblacién que accede a los programas deportivos/Total de poblacién en la provincia [/,
de san Marcos

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
medicién:

Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

datos:

Valor de linea de base  Valor Actual Logros esperados

Afo 2020 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 10% 15% 20% 25%

OEl / AEI AEIL. 03.03 Escuelas multidisciplinarias para jovenes y nifios en la provincia
Nombre del
indicador:

Justificacion: Conocer la variacién porcentual sobre el acceso de la poblacidn a las escuelas
multidisciplinarias

Porcentaje de la poblacién que accede a las escuelas multidisciplinarias de la provincia

Responsable del Subgerencia de educacion, salud, cultura y deporte
indicador:

Limitaciones del No se cuenta con registro histérico, segin corresponda
indicador:

Método de célculo: (N° de poblacién que accede a las escuelas multidisciplinarias/Total de poblacion de la
provincia de San Marcos) *100%

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

medicidn:

Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

datos:

Valor de linea de base  Valor Actual Logros esperados

Afo 2020 2020 2021 2022 2023 2024
‘ Valor ND ND 10% 15% 20% 25%

DDDOBD000
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OEl / AEl
Nombre del
indicador:
Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicion:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

2020
ND

Afio
Valor

OEl / AEI
Nombre del
indicador:
Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

o Para.m.eltro de
medicidn:

[0

4 Fuente y bases de

() datos:

m Valor de linea de base

o Afo 2019
Valor 67.52%

(&)

\
\

P O

v K

AEL 03.04 Servicios de bibliotecas de manera integral en la Provincia
Porcentaje de la poblacion que accede a los servicios de biblioteca en la provincia

Conocer la variacion porcentual sobre el acceso de la poblacidn a los servicios de bibliotecas
Subgerencia de educacién, salud, cultura y deporte
No se cuenta con registro histérico, segin corresponda

(N° de poblacion que acceden a los servicios de biblioteca/Total de poblacién en la Provincia :f it
de San Marcos) *100% !

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)
Valor Actual Logros esperados
2020 2021 2022 2023 2024
ND 5% 8% 10% 12%

OEI. 04 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la Provincia
Porcentaje que denuncia el evento que atentd contra seguridad
Conocer la variacion porcentual de denuncias

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

No hay mayores limites

(N° que denuncia el evento que atentd contra seguridad/Total que denuncia el evento en la
Provincia de San Marcos) *100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Descendente
Municipalidad Provincial de San Marcos
Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
67.52% 68.52% 69.02% 69.52% 70.02%
49
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Municipalidad Provincial de San Marcos & /‘\

OE!1 / AE! OEI. 04. Reducir los indices de inseguridad ciudadana en la Provincia

Nombre del R
e Tasa de victimizacion
indicador:
Justificacion: Conocer la tasa de victimizacidon
Responsable del Subgerencia de Seguridad Ciudadana
indicador:
Limitaciones del No hay mayores limites
indicador:
Método de célculo: (N° de victimas de la provincia de San Marcos en el afio — N° de victimas de la provincia de
San Marcos en el afio n-1/N° de victimas en la provincia de San Marcos) *100% \
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Descendente
medicién:
Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM) N\
datos: A\
Valor de linea de base  Valor Actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 29% 29% 23% 20% 17% 15%
OEI / AEl AEL 04.01. Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la Provincia
Nombre del . . . ) . o
¥ ; "T“ i Ntmero de juntas vecinales de seguridad ciudadana conformadas en la Provincia
X indicador:
{’g Justificacion: Conocer el nimero de juntas vecinales
- 3 / J)

é/ Responsable del Subgerencia de Seguridad Ciudadana

. indicador:
Limitaciones del No hay mayores limites
indicador:
Método de calculo: (Sumatoria de juntas vecinales de Seguridad Ciudadana conformadas en la Provincia de San

Marcos

Parametro de Numero Sentido esperado del indicador:  Ascendente
medicién:
Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)
datos:
Valor de linea de base  Valor Actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 10 10 20 25 30 35




OEl / AEl
Nombre del
indicador:
Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

| | Método de calculo:

Parametro de
medicion:

datos:

Afio 2019
Valor 2

OEl / AEI
Nombre del

indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Parametro de
medicidn:

datos:

Fuente y bases de

Valor de linea de base

Método de calculo:

Fuente y bases de

Valor de linea de base

Afio 2020
Valor ND

AEIL 04.01. Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la Provincia

Porcentaje de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana en la Provincia

Conocer la variacion porcentual de la sensibilizacion de los vecinos respecto a la seguridad
ciudadana

Subgerencia de Seguridad Ciudadana
No hay mayores limites
(N° de vecinos sensibilizados en seguridad ciudadana/Total N° de vecinos en la Provincia de

San Marcos

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
2 2 3 4 5

AEL. 04.02. Programas de violencia familiar de manera oportuna en beneficio de la Provincia

Numero de vecinos atendidos en programas de violencia familiar en la Provincia

Conocer la cantidad de vecinos que son asistidos en temas de violencia familiar

DEMUNA — OMAPED - CIAM

No se implemento el programa, seglin corresponda

(Sumatoria de vecinos atendidos en programas en violencia familiar en la Provincia de San
Marcos)

Numero Sentido esperado del indicador:  Ascendente

Municipalidad provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2020 2021 2022 2023 2024
ND 840 940 1100 1300




Plan Estratégico Institucional (2021 — 2024)
Municipalidad Provincial de San Marcos

OFEl / AEL
Nombre del
indicador:
Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicion:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Ao 2020
Valor 80%

OEl / AEI
Nombre del

indicador:
Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicidn:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base
Afio 2020
Valor 70%

AEIL. 04.03. Plan Local de Seguridad( Ciudadana irmple»mentédo'de manera dptima én la
Provincia
Porcentaje de implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana de la Provincia

Conocer la evolucidn porcentual de la implementacién del Plan Local de Seguridad
Ciudadana

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

No hay mayores limites

(N° de acciones implementadas del Plan Local de Seguridad Ciudadana/Total acciones del
Plan Local de Seguridad Ciudadana de la Provincia de San Marcos) +100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2020 2021 2022 2023 2024
80% 80% 85% 90% 95%

AElL 0403 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera éptima en la
Provincia

Porcentaje de sectores patrullados

Conocer la variacién porcentual de los sectores patrullados

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

No hay mayores limites

(N° de sectores patrullados/Total de sectores en la Provincia de San Marcos) *100%
Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2020 2021 2022 2023 2024
70% 80% 85% 90%
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OE! / AEI
Nombre del

indicador:
Justificacién:

Responsable del

indicador:

Limitaciones del

indicador:

Método de cd

Pardmetro de
medicion:

Iculo:

Fuente y bases de

datos:

Valor de linea de base

Afio 2019

Valor

OEl / AEI
Nombre del
indicador:
Justificacién:

10

Responsable del

indicador:

Limitaciones del

indicador:

Método de ca

Parametro de
medicion:

lculo:

Fuente y bases de

datos:

Valor de linea de base

Afo
Valor

2014
11.8%

AEL 04.04. Sistema de séguridad ciudadana con eqdipamiento integral; en beneﬁicio dei lé
poblacién

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la Provincia

Conocer el estado de la adquisicidn de equipos nuevos

Subgerencia de Seguridad Ciudadana

No hay mayores limites

(Sumatoria de equipos nuevos adquiridos en Sistema de Seguridad Ciudadana en la Provincia
de San Marcos

NUmeros Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
10 10 10 5 5

OELl. 05. Promover la competitividad econdmica en la Provincia de San Marcos

Porcentaje de trabajadores con empleo formal

Conocer la variacion porcentual sobre el empleo formal

Gerencia de Desarrollo econdmico
Unidad de Promocién Empresarial

No hay mayores limites
(N° de trabajadores con empleo formal/Total de trabajadores en la Provincia de San Marcos)
*100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2017 2021 2022 2023 2024
11.1% 10.57% 10.44% 10.31% 10.19%




Plan Estratégico Institucional (2021 -2024) Z.

OEl / AE!
Nombre del

indicador:
Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicién:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afio 2019
Valor 2

OEl / AEI
Nombre del

indicador:
| Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de

Py medicidn:

o Fuente y bases de
datos:

) Valor de linea de base

~ Afio 2019

o Valor 150

2]

~

"

-

Municipalidad Provincial de San Marcos/,_r‘/‘,

| E=2

AEL 05.01. Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma éptima en la Provincia
Nimero de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los emprendedores de
la Provincia

Conocer la cantidad de emprendedores organizados

Unidad de promocién Empresarial

No hay mayores limites

(Sumatoria de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los emprendedores
de la Provincia de San Marcos)

Numeros Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
2 2 3 4 5

AEI. 05.02. Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimientos de manera éptima 2N
a los comerciantes informales en la Provincia g

Numero de establecimientos comerciales formalizados en la Provincia

Conocer la cantidad de establecimientos comerciales formalizados

Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria

Unidad de Promocién Empresarial

No hay mayores limites

(Sumatoria de establecimientos comerciales formalizados en la Provincia de San Marcos)

Numeros Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
150 100 120 150 150




Plan Estratégico Institucional (2021 -2024) .
Municipalidad Provincial de San Marcos

OEl / AEI
Nombre del

indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:

medicion:

Fuente y bases de
datos:

i Valor de linea de base

Afo 2019
Valor 15%

OEl / AEI
Nombre del

indicador:
Justificacidn:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicion:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afio 2020
Valor ND

AEl. 05.03. Acciones de control y fiscalizacién de actividades econdmicas oportunas en la
Provincia

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas en la Provincia

Conocer la variacion porcentual sobre la fiscalizacion de los establecimientos comerciales

Subgerencia de Fiscalizacion tributaria
Unidad de Promocién Empresarial

No hay mayores limites

(N° de establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas/Total de establecimientos
en la Provincia de San Marcos) *100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
15% 60% 65% 70% 75%

AEl. 05.04. Programa de fortalecimiento que agrega valor productivo a los Agentes
Econdmicos de la Provincia

NUmero de agentes econdmicos que participan en el Programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo en la Provincia

Conocer el numero de agentes econdmicos que participan en los programas de
fortalecimiento

Unidad de Promocién Empresarial

No se cuenta con registro histérico, segun corresponda

{Sumatoria de agentes econdmicos que participan en el Programa de fortalecimiento que
agregan valor productivo en la Provincia de San Marcos)

Numero Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2020 2021 2022 2023 2024
ND 30 40 50 60
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: OFI : / Al;il OFI. 06. Protecciéﬁde” la poblaéién y“sus. medios de vida frente a péligroé, de o}igén natural

~ y antrépicos
A’s Nombre del , ) g ) . 9 9
- ) e Numero de Km con medidas de proteccidn fisica frente al riesgo de inundacién y erosion
Va7 | indicador:
i 5 . e ;. a = 5
‘a\ Justificacidn: Conocer el kilometraje que cuenta con proteccion fisica frente al riesgo de inundaciones y
\A‘% V erosiones
W\, /
A 2 . //‘" Responsable del Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgos de Desastres
S indicador:
Limitaciones del No hay mayores limites
~™ indicador:
Método de célculo: {Sumatoria de Km con medidas de proteccidn fisica frente al riesgo de inundacién y erosidn
en la Provincia de san Marcos
Parametro de Kilémetros Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
medicion: —=
Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos {(MPSM)
Y p

datos:
Valor de linea de bhase Valor Actual Logros esperados

Afio 2019 2021 2021 2022 2023 2024
Valor 5 8 8 11 13 15

OFI / AEI OEl. 0?. 'Proteccién de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen natural
y antropicos

Nombre del

indicador:

Justificacion: Conocer la variacion porcentual de proteccion de la poblacién frente a los peligros de origen

natural y antrépicos

N° de servicios publicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros

Responsable del Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgos de Desastres
indicador:
Limitaciones del No se cuenta con registros histdricos, segtin corresponda

indicador:

Método de calculo: (Servicios publicos con mayores niveles de seguridad frente a peligros/Total de servicios
publicos en la Provincia de San Marcos) *100%

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
medicion:

Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

datos:

Valor de linea de base  Valor Actual Logros esperados
Afio 2020 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 20% 25% 30% 40%

56




AN Plan Estratégico Institucional (2021 — 2024)
Municipalidad Provincial de San Marcos /

OFI / Al OFL. 06. Proteccién de la poblacién4y sus medios de vida frente a péligros de origen natural
y antrépicos
Nombre del . . A ;
Sl % de capacidad instalada bésica frente a emergencias y desastres
indicador:
Justificacién: Conocer la variacion porcentual de fa capacidad instalada bésica frente a emergencias y
desastres
Responsable del Oficina de Defensa Civil y Gestidn de Riesgos de Desastres
indicador:
A\ Limitaciones del No hay mayores limitaciones //
2\"| indicador: I
Método de calculo: (Capacidad instalada basica frente a emergencias y desastres/dptimo de capacidad instalada

en la Provincia de san Marcos) *100%

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente R
medicion:

Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

datos:

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados

Afio 2020 2020 2021 2022 2023 2024 \

Valor 20% 20% 25% 30% 35% 40% N3 .
OEl / AEI AEl. 06.01. Implementacidn adecuada de medidas de proteccion frente a peligros

Nombre del Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de zonas criticas frente

indicador: a peligros

Justificacion: Conocer la variacion porcentual sobre las medidas no estructurales para el control de zonas

criticas frente a peligros

Responsable del Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgos de Desastres

indicador:

Limitaciones del No hay mayores limitaciones

indicador:

Método de célculo: (Avance en las medidas no estructurales para el control de zonas criticas frente a

peligros/Total de medidas no estructurales en la Provincia de San Marcos) *100%

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
medicién:

Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPS)

datos:

Valor de linea de base  Valor Actual Logros esperados

Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 60% 60% 70% 75% 80% 85%
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. - Plan Estratégico Institucional (2021 - 2024) (// b
Municipalidad Provincial de San Marcos' =

A

OEl / AEI AEl. 06.02. Poblacidn con préacticas seguras para la resiliencia

Nombre del Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante
indicador: emergencias y desastres
Justificacion: Conocer la variacién porcentual sobre la cantidad de personas expuestas a peligros ante las
emergencias y desastres

Responsable del Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgos de Desastres
indicador:

Limitaciones del No hay mayores limitaciones
indicador:

Método de célculo: (N° de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y
desastres/Total de personas en la Provincia de San Marcos) *100%

Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
medicién:

Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)
datos:

Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados

Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 20% 20% 30% 30% 40% 40%

OEl / AEI AEl. 06.03. Capacidad instalada para la preparacién y respuesta frente a emergencias y
desastres

Nombre del

indicador:

Justificacion: Conocer la variacién porcentual de la capacidad operativa del control de operaciones de

emergencias

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones emergencia local

Responsable del Oficina de Defensa Civil y Gestidn de Riesgos de Desastres
indicador:

Limitaciones del No hay mayores limites
indicador:

Método de célculo: (Capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia local/dptimo del centro de
operaciones en la Provincia de San Marcos) *100%

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
medicion:

Fuente y bases de Municipalidad Provincial de san Marcos (MPSM)

datos:

Valor de linea de base  Valor Actual Logros esperados

Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 20% 20% 30% 40% 80% 90%
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OEl / AEI
Nombre del

indicador:
Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Pardmetro de
medicion:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afio 2019
Valor 50%
OE! / AEl

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicidn:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afio 2017
Valor 80%

AEI. 06.03. Capécidad‘ instalada para la prepéracién % respuesté frente a ‘erkrviérgenci.ars'y

desastres
Porcentaje de stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres a nivel subnacional

Conocer la variacién porcentual de stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres
Oficina de Defensa Civil y Gestidn de Riesgos de Desastres

No hay mayores limites

(N° de stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres a nivel subnacional/Total de
kits en la Provincia de San Marcos) *100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
50% 60% 65% 70% 75%

OELl. 07. Promover la gestién ambiental en la Provincia de San Marcos

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables que son dispuestos adecuadamente en
infraestructuras de residuos sélidos

Conocer la variacién porcentual sobre los residuos sélidos no reutilizables que son
dispuestas

Gerencia de Servicios Publicos
Subgerencia de Gestion Ambiental

No hay mayores limites
(Residuos sdlidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en infraestructura de
residuos sélidos/Total de residuos sélidos en la Provincia de San Marcos) *100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
85% 90% 92% 93% 95%




OEl / AEL
Nombre del

indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicion;

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

y Aflo 2017
Valor 255t

OEl / AEI
Nombre del

indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Parametro de
medicion:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afio 2017
Valor 436t

AEL. 07.01. Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos para la

Provincia

Numero de toneladas de residuos solidos inorganicos recuperados segregados en fuente de
origen

Conocer la cantidad de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados segregados
en fuente de origen

Subgerencia de Gestion Ambiental

No hay mayor limite

(Sumatoria de toneladas de residuos sélidos inorgdnicos segregados en forma de origen en '

la Provincia de San Marcos)

Toneladas Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
9731t 1691t 2050t 2409t 2768t

AEL. 07.02. Manejo de residuos solidos integral de los ciudadanos para la Provincia
Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en la Provincia

Conocer la cantidad de toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente
Subgerencia de Gestién Ambiental

No hay mayores limites

(Sumatoria de toneladas anuales de residuos solidos dispuestos adecuadamente en la
Provincia de san Marcos

Toneladas Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
1622t 2819t 3417t 4015t 4613 t
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Plan Estratégico Institucional (2021 — 2024) /KV;
Municipalidad Provincial de San Marcos{(ii i\

OF1 / AEl AEL. 07.03. Mantenimiento y conservacion permanente de dreas verdes de uso ptblico en la
Provincia

Nombre del

indicador:

Justificacién: Conocer la variacién porcentual de M2 de areas verdes en estado 6ptimo

Porcentaje de M2 de dreas verdes en estado ptimo de mantenimiento en fa Provincia

Responsable del Subgerencia de Gestién Ambiental
indicador: Division de parquesy jardines

Limitaciones del No hay mayores limites
indicador:

Método de calculo: (M2 de areas verdes en estado dptimo de mantenimiento/Total de M2 de 4reas verdes en
la Provincia de San Marcos) *100%

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente —
medicion: T A DN
Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM) NN

datos:
Valor de linea de base  Valor Actual Logros esperados

Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024 N\
Valor 55% 55% 58% 60% 65% 70%

OFI / AEI AEl. 07.04. Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental implementada en beneficio
de la Provincia

Nombre del
indicador:
Justificacién: Conocer la variacién porcentual sobre los Planes Anuales de Evaluacién y Fiscalizacion

Ambiental implementados

Porcentaje de implementacién del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental

Responsable del Subgerencia de Gestién Ambiental
indicador:

Limitaciones del No hay mayor limite
indicador:

Método de célculo: (N° de acciones implementadas del plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental/Total
de acciones del Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental en la Provincia de San
Marcos) *100%

Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

medicién:

Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

datos:

Valor de linea de base  Valor Actual Logros esperados

Afio 2019 2019 2021 2022 2023 2024

Valor 30% 30% 35% 50% 50% 60%




Plan Estratégico Institucional (2021 — 2024)
Municipalidad Provincial de San Marcos

OEl / AEI

Nombre del
indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Meétodo de calculo:

Parametro de
medicion:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afio 2019
Valor 35

OEl / AEI
Nombre del
indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicion:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afio 2019
Valor 40%

AEl. 07.05. Asistencia técnica oportuna en Gestién Ambiental a los ciudadanos en la
Provincia

Numero de asistencias técnicas en gestién ambiental en la Provincia

Conocer la cantidad de asistencias técnicas en gestién ambiental

No hay mayores limites

Subgerencia de Gestién Ambiental

(Sumatoria de asistencias técnicas en gestién ambiental en la Provincia de San Marcos)
Numero Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPS)

Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
35 40 40 45 45

OEl. 08. Fortalecimiento de Gestidn Institucional

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Conocer la variacion porcentual del cumplimiento anual del PEI

Gerencia de Planificacién y Presupuesto

No hay mayores limites

(N° de objetivos anuales del Plan Estratégico Institucional/Total de objetivos del Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de San Marcos) *100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
40% 60% 70% 80% 90%




Plan Estratégico Institucional (2021 - 2024)
Municipalidad Provincial de San Marcos

OEl / AE AEL08.01. Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial

Nombre del Porcentaje de cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas de la Municipalidad
indicador: Provincial
Justificacion: Conocer la variacién porcentual del cumplimiento del PDP
Responsable del Subgerencia de Recursos Humanos
indicador:
Limitaciones del No hay mayores limites
indicador: e
Método de célculo: (N° de personal capacitado/Total de personal de la Municipalidad Provincial de San Marcos) _ 2 “,“':'
*100% Lo W
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
medicion: »
Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM) , WA )2\
datos: 2\
Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados
Afo 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 60% 70% 80% 80%

AEL. 08.02. Espacios y mecanismos de participatién ciudadana fortalecidos en la

OE! / AEI e L
/ Municipalidad Provincial
Nombre del ’ . . S . P
o NUmero de reuniones realizadas con participacidn del vecino en la Municipalidad
indicador:
Justificacion: Conocer el desarrollo de reuniones con participacion vecinal
Responsable del Gerencia de Planificacién y Presupuesto
indicador:
Limitaciones del No cuenta con registro histérico, segin corresponda
indicador:
Método de calculo: (Sumatoria de reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad

Provincial de San Marcos (MPSM)

Parametro de NUmeros Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
medicidn:

Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

datos:

Valor de linea de base  Valor Actual Logros esperados

Afio 2020 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND NAD 6 12 24 36




Plan Estratégico Institucional (2021 — 2024)/,/'\:;
Municipalidad Provincial de San Marcos../—i/

OEl / AEl AEI. 08.03. Gestidn por procesos implementado en la Municipalidad
Nombre del Porcentaje de cumplimiento del plan de procesos implementado con enfoque de gestién
indicador: por procesos en la Municipalidad

Justificacién: Conocer la variacion porcentual sobre el cumplimiento del plan de procesos

Responsable del Gerencia de Administracion Financiera
indicador: Subgerencia de Recursos Humanos
Gerencia de Planificacion y Presupuesto
N e\( Limitaciones del No cuenta con registro historico, segtin corresponda
2\ indicador:
Método de célculo: {N° de procesos implementados con enfoque de gestidn por procesos/Total de procesos en
la Municipalidad Provincial de San Marcos) *100%
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente )
medicién: SN
AN
Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM) 2 XA\

datos:
Valor de linea de base Valor Actual Logros esperados

Afo 2020 2020 2021 2022 2023 2024
Valor ND ND 20% 30% 40% 50%

OEl / AEI AEl. 08.04. recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad
Nombre del
indicador:

Justificacion: Conocer la variacién porcentual sobre los tributos recaudados

Porcentaje de tributos recaudados en la Municipalidad

Responsable del Gerencia de Administracién Tributaria
indicador: Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario

Limitaciones del No hay mayores limites
indicador:

Método de célculo: (Tributos recaudados/Total de tributos proyectados en la Municipalidad Provincial de San
Marcos) *100%

Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del indicador:  Ascendente
medicidn:

Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

datos:

Valor de linea de base  Valor Actual Logros esperados

Ao 2019 2019 2021 2022 2023 2024
Valor 50% 50% 50% 50% 60% 65%
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OEl / AEI

Nombre del
indicador:
Justificacion:

indicador:
indicador:
Parametro de
medicién:

datos:

Valor

OFEl / AEI
Nombre del
indicador:
Justificacion:

indicador:
indicador:
Parametro de
medicidn:
datos:

Afo
Valor

Responsable del

Limitaciones del

Método de célculo:

Fuente y bases de

Valor de linea de base
Afio 2019

15

Responsable del

Limitaciones del

Método de calculo:

Fuente y bases de

Valor de linea de base

2020
ND

Municipalidad Provincial de San Marcos / 14

AEI. 08.05. Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la administracién municipal
Nimero de instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad

Conocer el estado de instrumentos de gestion

Gerencia de Planificacidén y Presupuesto
Subgerencia de Planificacién y Modernizacion

No hay mayores limites

(Sumatoria de instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad Provincial de San
Marcos)

Numero Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2019 2021 2022 2023 2024
15 6 6 10 12

 AEL. 08.06. SeNicid Civilkimblementado éh beneficio de la Municipalidad' -

Porcentaje de cumplimiento del plan de implementacién del Servicio Civil en la
Municipalidad

Conocer la variacion porcentual del cumplimiento del plan de implementacion del Servicio
Civil

Subgerencia de Recursos Humanos

No se cuenta con registros histdricos, segtin corresponda

(N° de instrumentos del servicio Civil implementado/Total de instrumentos del Servicio Civil
en la Municipalidad Provincial de San Marcos) *100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2020 2021 2022 2023 2024
ND 10% 15% 20% 25%
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Municipalidad Provincial de San Marcos

OEl / AE|
Nombre del
indicador:
Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Pardmetro de
medicidén:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afio 2020
Valor ND
OEl / AEI

Nombre del
indicador:

Justificacién:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicidn:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afo 2020
Valor ND

AEl. 08.07. Asesoramiento institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de cumplimiento del MAPRO (documentos atendidos en el plazo)

Conocer la variacion porcentual del cumplimiento del MAPRO

Secretaria General

No se cuenta con registro histérico, segun corresponda

(N° de documentos atendidos en el plazo/Total de documentos en la Municipalidad
Provincial de San Marcos) *100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2020 2021 2022 2023 2024
ND 30% 60% 70% 80%

OEL. 09. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia

Proporcién de la poblaciéon urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas
Conocer la variacion porcentual sobre el desarrollo de la poblacién urbana

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro

No cuenta con registros histdricos, segin corresponda
(Proporcién de la poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas en la Provincia de San Marcos)

Porcentaje Sentido esperado del indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2020 2021 2022 2023 2024
ND 5% 12% 18% 25%
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OEl / AEI
Nombre del

indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Pardmetro de
medicion:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afio 2020
Valor ND

OEl / AEI
Nombre del
indicador:
Justificacién:

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicién:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afo 2020
Valor ND

AEL. 09.01. Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia

Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo Urbano

Conocer la variacion porcentual del desarrollo del PDU

Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro

No se cuenta con registros histéricos, segtin corresponda

(Implementacién del Plan de Desarrollo Urbano/Total del Plan de Desarrollo Urbano en la
Provincia de San Marcos) *100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados .
2020 2021 2022 2023 2024 ' |
ND 2% 5% 10% 15% I

AEL. 09.02. Catastro actualizado en la jurisdiccién de la Provincia
Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia

Conocer la variacidn porcentual sobre el desarrollo de catastro actualizado

Subgerencia de Planificacién Urbana y Catastro

No se cuenta con registros historicos, segun corresponda

(Catastro actualizado/Total de catastro en la Provincia de San Marcos) *100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2020 2021 2022 2023 2024
ND 2% 8% 14% 20%
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OEl / AEI
Nombre del
indicador:
Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de calculo:

Parametro de
medicién:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afo 2020
Valor ND
OEl / AEI

Nombre del
indicador:

Justificacion:

Responsable del
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Parametro de
medicidn:

Fuente y bases de
datos:

Valor de linea de base

Afio 2020
Valor ND

AEI. 09.03. Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la Provincia

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia

Conocer la variacién porcentual de espacios publicos recuperados
Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro

No se cuenta con registros histéricos, segtin corresponda

(N° de espacios publicos recuperados/Total de espacios publicos en la Provincia de San

Marcos) *100%

Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente

Municipalidad provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados
2020 2021 2022 2023 2024
ND 10% 20% 30% 40%

poblacion de la Provincia

AEI. 09.04. Asistencia técnica en desarrollo urbano de forma ihtegral en beneficio de la

Numero de asistencias técnicas en desarrollo urbano a Municipalidad Distritales de la

Provincia
Conocer la asistencia técnica en el desarrollo urbano

Subgerencia de Planificacién Urbana y Catastro
No se cuenta con registros histéricos, segun corresponda
(Sumatoria de asistencias técnicas en desarrollo urbano a Municipalidades Distritales
Provincia de San Marcos)
Numero Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

Valor Actual Logros esperados

2020 2021 2022 2023 2024
ND 2 3 4 5

de la
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OEl / AE! AEL. 09.05. Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la Provincia

Nombre del
indicador:
Justificacién: Conocer la variacion porcentual sobre los predios con saneamiento fisico legal You ‘

Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en la Provincia

Responsable del Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
indicador:

Limitaciones del No se cuenta con registros histéricos, segun corresponda
indicador:

Método de célculo: (N° de predios con saneamiento fisico legal/Total en la Provincia de San Marcos)

Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del Indicador:  Ascendente
medicion:

Fuente y bases de Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM)

datos:

Valor de linea de base  Valor Actual Logros esperados

-\ Afio 2020 2020 2021 2022 2023 2024
'} Valor ND ND 2% 5% 14% 20%
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