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"ANO DEL BICENTENARIQ. DE LA CONSOLIDACION DE NULSTRA INDEPENDENCIAL Y DE LA
CONMEMORAUION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACLCHO"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 150-2024-MPSM/A

San Marcos, 22 de julio del 2024.

Q I INFORME N°057-2024 emitide por la oficina de Planificacion y Presupuesto y el Oficio N° 000872-2024-CEPLAN-
AN +ONCP el cual comunica la verificacién y validacion del Plan Estratégico institucional de la Municipalidad Provincial de
‘}*::i’:fﬂﬂcoe’ * San Marco mediante Informe Técnico N° D000296-2024- CEPLAN-DNCPPE| -2024-CEPLAN

CONSIDERANDO:

Que, que de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica las Municipalidades son Crganos de Gobiemo
Local que gozan de autenomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; atribucion
1\%\' 3\\;\\3& « jj constitucional recogida por el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

W 23/

"s m‘ng‘ﬁ/ Que, el Decreto Legislativo N° 1088- Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene como finalidad la
P creacion, regulacion de la organizacion y del funcionamiento def Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN.

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo de Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba la directiva
N® 001-2017/CEPLAN/PDC directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional,

=) Que, la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°

1.4033-2017/CEPLAN/PDC y sus modificatorias tiene como objetivo establecer las pautas para el planeamiento institucional
"~/ que comprende la politica y los planes que permite la elaboracicn o modificacién del Plan Estratégico Institucional y el
" Plan Operativo Institucional en el marco de! ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

._..-:="f;'575\\°“°' el numera 5.7 de Ia_ citada Guia para el Plangamienlo !nstitu.cional, establgce que el Cenfro de P[aneamieqto
s <o Estratégico- CEPLAN, verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica
£ eral de Gobierno, y emite un informe técnico el cual contiene la evaluacion del disefio del PEI
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e, mediante Comunicado N* 000-2024/CEPLAN de fecha 18 de enero del 2024 ei Centro de Planeamiento Estratégico-
EPLAN, indica que para aquello Gobiernos Locales que no cuentan con Plan Estratégico Institucional aprobado, el
CEPLAN brindara las facilidades a los gobiernos locales para trabajar sus planes institucionales.

Que mediante Informe Técnico N° D000288-2024- CEPLAN-DNCPPE! -2024-CEPLAN se da visto bueno al Plan
Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de San Marces 2024-2028 y mediante Informe N°057-2024 emitido
la Gerencia de Presupuesto y Planificacion de la Municipalidad Provincial de San Marcos solicita la aprobacion del Plan
Estratégico Institucional PEI 2024-2028 mediante acto resolutivo

Que de acuerdoe al numeral 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional establece que luego de contar con el informe
tecnico emitido por el CEPLAN el cual contienen la evaluacion del disefio del PEI, el Titular del Pliego emite el acto
resolutivo de aprobacion del PE| y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad. Asi mismo
la entidad registra todos los elementos relevantes del PEI en el Aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el registro del PQ!
MULTIANUAL

SE RESUELVE:
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 150-2024-MPSM/A

) San Marcos, 22 de julio del 2024,

/SIS - L ”
,'pﬂ AArticulo 1.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de la Municipalidad Provincial de San Marcos e

¢ ;
RN MarK0? * mismo que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién
Articulo 2.- DISPONER, que las dependencias involucradas en el PEI el cumplimiento de lo dispuesto en el documento
aprobado en el articulo precedente
T 5 .. Articulo 3.- NOTIFIQUESE, Ia presente resolucion para su debido cumplimiento

4 ’- Articulo 4. ENCARGAR a Secretaria General a través de la Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones la
.t 7 publicacion de la presente represente resolucion, conforme a lo establecido al art. 44° de la Ley Orgéanica de

f

r : Jofret 7 Municipalidades - Ley N° 27972, en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de San Marcos

(www.munisanmarcos.gob.pe.).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE \

MUN'CIPS?ALIDAD PROVINCGIAL

ING. SANTOS WILLAN R
ALCALDE PROVINCIAL

Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
Gerencia Municipal.

Gerencia de Administracion y Finanzas
\: Asesoria Juridica

Informética

Archivo.

Jr. Leoncio Prado N° 360 San Marcos - Cajamarca
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"Decenio de la |gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" é .
"Afio del Bicentenario, de la consolidaclén de nuestra Independencla, y de l2 conmemoracidn de las hercicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Lo

MUMICIBAL . =0, o e .
San Isidro, 10 de Julio del 2024 - ’?’-‘f’?w“" ~EROVEIDG
LR - O
OFICIO N° 000672-2024-CEPLAN-DNCP g;i:;se B
Sefior: v e
SANTOS WILLAN ROJAS ARZABE San Mareos...., Sy aremnr® i,
Alcalde G‘?L@g ......
Municipalidad Provincial de San Marcos " S S
Jr, Leoncio Prade N° 360 - San Marcos, Cajamarca, z AL\,&Bo .
Presente. - g ABOOCQ
Asunio ' Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2024 - 2028 de Ia
Municipalidad Provincial de San Marcos.
Referencia :  Coireo Elecirénico (Exp. 2024-0002153)
— De mi consideracion:
Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en alencion al documento de Ia referencia, por &l cual
solicitan el Informe Técnico de la Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de Ia
Municipalidad Provincial de San Marcos, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en Ia Direcliva
N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria. -
Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Esiratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N° D000296-2024-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Esiratégico Institucional 2024-
2028, cumple con lo requerido en la normativa vigente. |
Finélmente, se felicita al equipo técnico por su esfuerzo en el desarrolio del proceso de planeamienio
estratégico institucional, y a la Alta Direcclon por liderar [a formulacion del Plan Estratégico Institucional de
su institucion.
Aprovecho [a ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.
) Atentamente,
s
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17. La elaboracion del Plan Estratégico Institucional, as! como fodo el proceso se encuentran
enmarcados en la Gula para el Planeamiento Institucional, modificada con Resolucion de '
Presidencia de Consejo Direclivo N° 016-2019/CEFLAN/PCD y,enia Gulaparala elaboracicn de
indicadores de pollticas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°103-2023/CEPLAN/PCD

18. La participacion del GEPLAN comprendié en la revision de Ia propuesta del proyecto PEI
desarollada por os especialistas del drgano de planeamiento, segtin lo indicado por dicha 4rea.

El procesose llevé a cabo de manera parlicipativa, involucrando a todas {as unidades organicas %
de la Municipalldad Provinclal de San Marcos.

,
TSRS e

1.9. Se realizaron cuatro (04) revisiones previas a los avancas del documento enlas diferentes efapas f

del proceso de elaboracion del PEI 2024 - 2028 en coordinacion con el drea de Planeamiento de 'q‘;

la Municipalidad Provincial de San Marcos, d
I. ANALISIS %
2.1. Laseccion 4.2 Comision de Planeamiento Estratégico de la Gula para el Planeamiento Institucional, i ,a%"
U sefalaque “el Titular de la entidad conformauna Comision de Planeamiento Estratégico bajo su ’g;
liderazgo, en la cual participan tanto funclonarios de la Alla Direccion como aquellos a cargo de %;t

los drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y ofros que el érgano resoluivo designe, ! A
dependiendo de la estruciura organizacional de Iz eniidad”, en ese marco, la Municipalidad £
Provincial de San Marcos conformé su Comisién de Planeamiento Estratégico medianis ; g‘ﬁ
Resolucion de Alcaldia N° 065-2024-MPSM/A. ‘ ! 5

2.2, La Seccidn 5. Plan Estratégico Institucional - PE[ de la Guia para el planeamiento institucional I zg
sefialaque "El documento PEI debe contenerinformacin precisa sobre su disefio y las razones ;,;g

que fo sustentan”, | ‘;5

2.3, Asimismo, [a Seccion 5.7. Validacién y aprobacién del PEI de la Gula, sefiala que el Plisgoremite | N
su PEI por correo electronico al CEPLAN. El CEPLAN verifica y valida la metodologla, Ia =
consistencia y coherencia del PE| con el PEDN y la Politica General de Gobierno, y emite un ! },
nforme técnico. Luego de Ia validacion, el titular de fa entidad deberd emitir el acto resolutivo de | B
aprobacion y disponer su publicacion en &l Portal de Transparencia Estandar. fr”‘“r

2.4.En ese senlido, la consistencia y coherencia del PElde la Municipalidad Provincial de San Marcos, &
con la Politica General de Gobierno, estan validadas, %

2.5. De la verificacién realizada al proyecio PE| se evidencia el desarrollo del contsnido minimo que i
sefiala la Gufa para e| planeamiento instifucional. i%

< 2.8. Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién de la Matriz de Verificacién se resalia .(‘S«‘
lo siguiente: %r

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4 . i

* Seobserva que la declaracion de politicaifistitucional se concreta con el PEI, i

* Se evidencia el desarrollo metodoldgico de la mision institucional, objelivos eslratégicos
institucionales y acciones estratégicas institucionales,

* El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de San Marcos 2024-2028,
cuenta con 11 Objetivos Estratégicos Institucionales y 49 Acciones Estraiégicas
Institucionales, incluyendo un O] de Gestion de Riesgos de Desastres, arficulado a nueve

(09) Objetivos Estratégicos Territoriales del Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC)
Cajamarta al 2033.

Det cumplimiento del Criterio del 5 al 6
* Cumple con el desarrollo de la ruta esfratégica.

*  Cumple con el uso de los formatos de Jos Anexos B-1 ¥ B-2 indicados en la Gula para el
planeamiento institucional, asf como también del Anexo A-6 de acuerdo con la Gula paraia
elaboracion de indicadores de poifticas nacionales y planes estratégicos.
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MATREZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

“Deceniv ds fa lgnaldod de Upartesifides pura Mujeres y Hombres”
Ao del Bicemenario, de la comalitacitn de muestra Indapendenciu, v de Lo congyemoracion de Jus heroicas

bezotlas o funin - Ayacucho d

Pliego Municipalidad Provincial de San Marcos
Rivel de Gobismo Local
| Referenci, oot 38 e~ Correo elecirénico
| 'Fechz de remisionidél proyecto de PEI 09 de.jullo de 2024
| Pafododel PET ~ | 2024 - 2028 | Elaboracion (X) / Modificacion { )

Eritesios aplicables al PEl - Gula para el Planeamiento Instituclonal ‘
Descripcion (aqul se Observaclones {O)
" registra Io que esta Recomendaclones (R}
. | sefialado en el ftem de | A9u[se debe considerar tn
Criterios de evaluacién Valoracién puntale de la comentario del porque no se
0al4 evoluclonCRITERIOS en le estaasignandoel puntua]e
elcortri] en que les maximo sea4 en los criterlos
corranan de) del1al 40 sea2enlos'
= rresp criterlos 5y 6
. . . Cumple totalmente con el
1. Declaracion de la Politica Institucional 4 criterio establecido.
i1 Se varifica que cumple con presentar b
" | Declaracion de la Politica Institucional
: : Cumple tolalmente con el
2. Construccidn de la Mision 4 criterio establecido.
Se Idenlifica con claridad los elementos
2.1 | establecidos parala construccion de la
mision,
3. Construccién de los Objetivos 4 Cumple lotalmente con el
Estratégicos Institucionales - OFl criterio establecido
34 Articulacion de politicas y planesa lravés
" | delos OEI
32 ldentificacidn de un OEl de Geslion del
riesgo de desastre
33 Consistencia en [a construccldn de los
" | OElTipolyll
34 Coherencia y consislencia enlre los
" | objefivos, indicadores y melas
4,  Construccian de las Acclones 4 Cumple lotalmente con el
Estratégicas Institucionales - AEl criterio establecido.
44 Consistencia en la construccion de ks .
"' | AEl segiin su naluraleza -
42 Conslstencia y coherencla enlre bs
"™ | acciones, indicadares y metas
. . . Cumple lotalmente con el
5  ldentificacién de la Ruta Estratégica 2 criterio establecido.
5.4 Se establece un orden de prioridad para
" | los OEl y AE! ’
6.  Estructura de presentacion del PE| 2 . C'_J‘t_n?he toialme_nte con el
 erisii establecido.
Cumple con fa presentacion del
6.1 | contenidominimoyelllenado corredo de
los Anexos B-1, B-2 y A-6
Puntaje final 20
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INTEGRANTES DE LA COMISION TECNICA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 0065-2024-A-MPSM/A

Santos William Rojas Arzabe
Alcalde

Helmer Alberto Araujo Vasquez
Gerente Municipal

Whitman Maxini Olortegui Espinoza
Gerente de Administracion y Finanzas

Liliana Edith Galvez Galvez
Gerente de Planificacion y Presupuesto

Nixon Vera Sandoval
Gerente de Asesoria Juridica

Ivan Rafael Zafra Vargas
Gerente de Desarrollo Econémico y Local

Cesar Antonio Valdera Salazar
Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Silvia Lisett Coba Abanto
Gerente de Desarrollo Humano
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
SAN MARCOS

J/—

CONTENIDO

PRESENTACION

1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

1.1 LINEAMIENTOS DE POLITICA

2. MISION INSTITUCIONAL

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con Indicadores)
4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con Indicadores)
5.  RUTAESTRATEGICA.

6.  ANEXOS.

6.1. ANEXOB - 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES.

6.2. ANEXO B - 2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
6.3. ANEXO A-6: FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI
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PRESENTACION

EL Plan Estratégico Institucional (PEl) 2024-2028 de la Municipalidad Provincial de San Marcos
perteneciente al departamento de Cajamarca, ha sido elaborado en el marco a la Guia para planeamiento
institucional aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD
y modificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0013-2020/CEPLAN/PCD y la Guia actualizada para
la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, aprobada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°103- 023/CEPLAN/PCD.

El presente Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2028 prioriza los principales objetivos estratégicos
articulados al Plan de Desarrollo Regional Concertado, Cajamarca al 2033, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° D4-2023-GR.CAJ/ICR

El Plan estratégico Institucional 2024-2028, constituye un instrumento de gestion, cuyo objetivo central,
es orientar a la entidad hacia el logro de los resultados esperados y demandados por la ciudadania como
contribucién a la mejora de su calidad de vida.

Es importante destacar que la gestion por resultados que se propone, demanda implementar procesos
de mejora en nuestra municipalidad, en el marco de los lineamientos estratégicos establecidos en el PEI
que van desde la declaracion de la politica, principios, mision que coloca a la municipalidad al servicio
de los ciudadanos, los objetivos como propuesta del cambio que se espera alcanzar para cerrar las
brechas sociales de infraestructura y en la prestacion de los servicios esenciales, pero que ademas, le
da sentido a la inversion municipal.

El Plan estratégico Institucional se ha construido de manera participativa y socializada con todos los
funcionarios de la entidad, que permitira mejorar la gestion de la entidad.

Finalmente debemos resaltar que la construccion de los contenidos del presente Plan estratégico
Institucional ha sido posible gracias al compromiso y profesionalismo del personal de cada unidad
organica, ya que sin ello no se hubiese obtenido la informacion necesaria en el cumplimiento de este
objetivo inmediato como es contar con este instrumento de gestion.

pag. 4
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La Municipalidad Provincial de San Marcos, tiene como Politica Institucional hacer una provincia

F2 S—" s

1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL T ma

inclusiva, modema, competitiva y segura, brindando servicios publicos de calidad y mejorar la calidad de
vida de la poblacion, promover el desarrollo econémico y un desarrollo local sostenible, para lo cual
desarrollard un conjunto de acciones priorizando la lucha frontal contra la corrupcion y la inseguridad
ciudadana, la igualdad de oportunidades, y el fortalecimiento de la gestion institucional, con la finalidad
de garantizar una mejor atencién al usuario, entre otros aspectos tenemos como objetivo asegurar el
desarrollo humano, la salud publica, la gestién ambiental y las condiciones de habitabilidad para el
bienestar de la poblacion mediante programas focalizados que permitan mejorar los logros obtenidos

1.1 LINEAMIENTOS DE POLITICA

La Municipalidad Provincial de San Marcos, tiene como principales lineamientos de gestion los
siguientes:

Promover el desarrollo humano y cultural con valores e identidad dentro del ambito de la
provincia.

Mejorar el acceso de la poblacion vulnerable a los servicios de salud de los vecinos de la
provincia.

Mejorar el acceso a los servicios de saneamiento basico y disposicion de excretas de las familias
de la provincia.

Promover actividades y programas educativos y formativos dirigidos a los vecinos de la provincia.
Fortalecer las capacidades de gestion administrativa del personal de la Municipalidad Provincial
de San Marcos.

Promover la cultura de prevencion ante desastres naturales y la cultura de conservacion
ambiental en los vecinos de la provincia.

Implementacion de un plan local de seguridad ciudadana dirigido a los vecinos en la provincia.

MUNICIPALIDAD -‘ <« P24 : ¢ > - K
PROVINCIAL DE ) :
SAN MARCOS , SAI;f - dm
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: 2. MISION INSTITUCIONAL
ﬁ La mision institucional de la Municipalidad Provincial de San Marcos:
-~
®
K.
9
°
°
®
o
-~
)
™
: “BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y PROMOVER EL
' DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE SAN
® MARCOS, A TRAVES DE UNA GESTION EFICIENTE, INCLUSIVA,
( o TRANSPARENTE, PARTICIPATIVAY MODERNA”
~

2000000000000 0000O0GO




»
-~

0000000000000 00000000000002000O0OOOCRIOTIOIIDYYS

| 4
MUNICIPALIDAD , « »r e d : > »
PROVINCIAL DE S ﬁ
SAN MARCOS oA RIA

Grawers. o meit x4 p 4
3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

La Municipalidad Provincial de San Marcos, cuenta con 11 Objetivos Estratégicos Institucionales 2024-
2028, los cuales han sido definidos en concordancia con sus funciones sustantivas y administrativas
internas de la institucion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Cédigo Descripcion Indicador
: ;o o Porcentaje de hogares en la provincia que tienen
OEL01 Saanr:;:fii;mlgésg zI:I?anPr:;nd?ie Ssz':ﬁ:fmsde acceso al servicio de agua a través de red plblica, ya
sea mediante conexion domiciliaria o por pileta publica
OEL02 Mejorar las condiciones de salud en la provincia de Ratio de poblacion por establecimiento de atencion
' San Marcos primaria de salud
OEL03 Promover el desarrolio de las actividades econémicas Numero de agricultores capacitados para el
’ en la provincia de San Marcos fortalecimiento de sus capacidades productivas.
i . ; i ; Parcentaje de Instituciones Educativas beneficiadas por
OEIL04 gfr{]ut:;u" d:l o%?g?m:ntrzvﬁi as:emsc:r’\ ag‘:gg:m' el apoyo municipal para la mejora de infraestructura,
yoep P mobiliario y equipamiento.
Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia Tasa de denuncias por comisién de delitos por 1,000
OEI.05 :
San Marcos habitantes.
OEL06 Mejorar la gestion ambiental en la provincia de San Porcentaje de centros poblados/zonas/sectores que
’ Marcos cuentan con servicio de recoleccion de residuos sélidos
Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios
OEL07 de vida ante el riesgo de desastres existentes de Porcentaje de factores de riesgo de desastres
' origen natural, socio natural o antrépico en la eliminados o minimizados
provincia de San Marcos
OEL08 Mejorar los servicios de proteccion social en la Porcentaje de poblacion vulnerable con acceso al
' provincia de San Marcos menos a un programa social
Promover el desarrolio temitorial ordenado y Porcentaje de centros poblados con ordenamiento
OEL09 : o ek
sostenible en la provincia de San Marcos territorial
Mejorar el servicio de transporie y transito en la ; ; - :
OEL10 provincia de San Marcos NUmero de accidentes de transito registrados
_ . e, Porcentaje de poblacion que califica la gestion del
OEL11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional gobiemo local como buena o muy buena




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
SAN MARCOS

T i

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con Indicadores) " rm mh

Denominacion de OEl | AEI

INDICADOR

20000000000000000000000000000000000OCCYCYYIY
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OEL01 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la Provincia de San Marcos
Acciones Estratégicas del OEI. 01
Acceso a servicios de saneamiento adecuados para
AEL01.01 la poblacion de la provincia de San Marcos Continuidad del servicio de agua por red publica
Asistencia técnica a las Juntas Administradoras de
AEL01.02 Servicios de Saneamiento continiia en la provincia de NUumero de asistencias técnicas brindadas a las JASS
San Marcos Z M
A . |
g : “In
Acoesa_ al servicio do age potable c!e _cahdad e Numero de viviendas con conexion nueva a servictM .
AEI 01.03 beneficio de la poblacién de la provincia de San aqua olable
Marcos gua po T1DA X
& 40.6"
0ELD2 Mejorar las condiciones de salud en la provincia de San Marcos S Vopo ‘%?‘\
Acciones Estratégicas del OEI. 02 + Ok oy 2|
AEL02.01 Programa de alimentacion saludable para la Nimera de atenciones del programa de alimentaghy, =
docs poblacién de la provincia de San Marcos saludable ejecutadas 4RCOS
AEL02.02 Programa de control de epidemia y sanidad animal Numero de acciones del programa de control de epidemia/ &
o implementado en la provincia de San Marcos y sanidad animal ejecutadas en cenfros poblados =
Infraestructura de salud mejorada y equipada con Porcentaje de establecimientos de salud del primer niveil..
AEL02.03 capacidad adaptativa ante el cambio climéatico en la de atencién mejorados en su infraestructura, mobiliario y'. | A~/
provincia de San Marcos equipamiento a través de acciones de la municipalidad | ¢
OEL03 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en la provincia de San Marcos
Acciones Estratégicas del OEI. 03
AEL03.01 Programa de emprendimiento implementado en [a NG p dhadh d St etz
103, provincia de San Marcos umero de capacitaciones de emprendimiento realizados
Asistencia técnica en la formalizacion de los Nismero de; ‘aellondiis #borias en formaizatidn
AEL03.02 establecimientos comerciales en la provincia de San .
M realizadas
arcos
Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las
AEL03.03 actividades econdmicas desarrolladas en la provincia Numero de fiscalizaciones realizadas
de San Marcos
AEL03.04 Planes de negocio cofinanciados a los Agentes Numero de asistencias técnicas para la formulacion de
o Econdmicos Organizados planes de negocio de emprendedores en la provincia
Mantenimiento de la infraesiructura de riego ; : ; ;
AEL03.05 productiva oportuna en beneficio de los productores Porceniae d.e. infraestructura de riego operativa y en
iy buenas condiciones.
de la provincia de San Marcos
Control sanitario de enfermedades en animales
AEL03.06 implementado en beneficio de los productores Numero de controles de enfermedades en animales
pecuarios
Control fitosanitario de plagas implementado en Nimero de hectéreas con control ylo eradicacién de
AEI03.07 beneficio de los productores agricolas plagas priorizadas
Programa de desarrollo turistico implementado en la Nimero de acciones ejecutadas del Programa de
AEL03.08 provincia de San Marcos Desamollo Turistico



MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
SAN MARCOS

— g,.mu...;

AEL03.09

Denominacion de OE! / AEI

Atractivos turisticos habilitados para el turismo en la
provincia de San Marcos

INDICADOR

Porcentaje de atractivos turisticos operativos pfast
turismo 13|

OElL04

Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en la provincia de San Marcos

Acciones Estratégicas del OEI. 04

Porcentaje de instituciones educativas mejorados erj/

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado 4“' 6
AEI.04.01 en Instituciones Educativas de la provincia de San infraestructura, mobiliario y equipamiento a través 3 111
Marcos acciones de la municipalidad £
Programa educativo municipal adecuados que se NG ’ Ny
: : Umero de estudiantes en edad escolar que asisten y
AEL04.02 dlcta_n a los estudiantes en edad escolar de la participan en programas educativo municipal
provincia de San Marcos
Servicio mediante Escuelas Multidisciplinarias asequibles il g l | idiscivinbie
. . L umero de atenciones en las escuelas multidisciplingrias L
AEL04.03 para nifios adolescentes y jovenes en la provincia de San a nifios adolescentes y jévenes en la provincia f A,
Marcos N/
11,“
AEL04.04 Programa deportivo municipal accesible a Ila Nimero de atenciones del programa deportivo munici;k
o poblacién de la provincia de San Marcos para la poblacion A=
Biblioteca municipal con atencion integral en la ) ; - J5 OB TN
AEL04.05 provincia de San Marcos Namero de libros de la biblioteca prestados a la poblz}ggw- ofeerion
AE104.06 Conservacion, recuperacion y mantenimiento del Numero de acciones de mantenimiento, conservacz’bxj,y Rpul
e patrimonio cultural en la provincia de San Marcos recuperacion del patrimonio cultural realizadas Ny M
OEL05 Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia San Marcos
Acciones Estratégicas del OEI. 05
ARTOEDH Pian' dg seguridad ciudadana implementado en la Numero de unidades vehiculares implementadas para la
i provincia de San Marcos sequridad ciudadana en la provincia de San Marcos
AEL05.02 Sistema de video vigilancia implementado en la Numero de sistemas de video vigilancia implementados
i provincia en la provincia de San Marcos
Patrullaje municipal permanente en beneficio de la
AEL05.03 poblacion km de patrullaje municipal permanente en la provincia
OEI.06 Mejorar la gestién ambiental en la provincia de San Marcos
Acciones Estratégicas del OEI. 06
L Programa de segregacion en la fuente implementado Porcentaie  de  desechos solidos  segregados
U0 en la provincia de San Marcos adecuadamente
Programa de fiscalizacion de emision de humos, Porcentaje de fiscalizaciones en emision de humos,
AEL06.02 gases, ruido y otros contaminantes del ambiente de la gases, ruido y oftros contaminantes realizados a
provincia de San Marcos empresas en la provincia
Servicios higiénicos y barios plblicos implementados
AEL06.03 y con mantenimiento en [a provincia de San Marcos Nimero de servicios higiénicos operativos
Conservacion y mantenimiento permanente de areas ) )
AEL06.04 verdes de uso piblico en la provincia de San Marcos Numero de m2 de éareas verdes recuperadas y
e sembradas
OELO7 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes de origen

natural, socio natural o antrépico en la provincia de San Marcos
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
SAN MARCOS

Grnses dol nocte

Denominacién de OE! / AEI

Acciones Estratégicas del OEL 07
Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres : . N , \
AEL07.01 de origen natural, socio natural o anirépico Nimgtoige nEumeros 84 efimiacin 0e riese
: s desastres realizados
implementado en la provincia de San Marcos
Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD ) o _
AEL07.02 difundidos a la poblacion de la provincia Numero de capacitaciones en GRD realizados
Fortalecimiento de las capacidades de los Nimero de capacitaciones en Gestion Integral ‘1’.‘14,
AEL07.03 trabajadores en la gestion integral del cambio Cambio Climatico dirigidas a servidores/trabajadores deMy
climatico nivel provincial
AELOT.04 Centros de operaciones de emergencia local (COEL) Numero de comunicaciones sobre peligros, emerge
L implementados en la provincia de San Marcos y desastres oporiunamente informados a la ciudada
Programa de formacién de brigadas especializadas para Numero de capacitaciones dirigidas a brig 3
AEL.07.05 la atencion frente a emergencias y desastres en la especializadas sobre la atencion frente a emergencia®y 47,
provincia desastres
Acciones de rehabilitacin ante desastres implementados a
AEL07.06 en la provincia de San Marcos Numero de acciones de rehabilitacion de areas afe;ct:ad__és
e por emergencias y desastres atendidos en la provincia= 71
OEL08 Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de San Marcos
Acciones Estratégicas del OEl. 08
Programa nacional de apoye socal de forma Nimero de personas vulnerables atendidos por los
AEL08.01 permanente a grupos de poblacion vulnerables de la .
el Programas de Apoyo Social
provincia de San Marcos
Registro de informacién socioecondmica de la _ )
AEL08.02 poblacién vulnerable de la provincia de San Marcos Numero de personas registradas en el SISFOH
Servicio de atencion contra la violencia familiar
AEI08.03 oportuno en beneficio de la poblacian Numero de denuncias de violencia familiar atendidas
Programa de promoci6n y fomento de la proteccion Numero de actividades de promocion y fomento de la
AEL08.04 social en la provincia de San Marcos proteccion social realizadas
OEL09 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de San Marcos
Acciones Estratégicas del OEL 09
Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion
AEL09.01 de éreas urbanas actualizados e implementados en la Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacion urbana
provincia de San Marcos
Saneamiento fisico legal de predios realizados en la
AEL09.02 provincia de San Marcos Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal
Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio Nimero de mantenimientos a espacios publicos
AE1.09.03 de la provincia de San Marcos realizados
NERR Formalizacién de centros poblados en la provincia de Numero de acciones ejecutadas para la formalizacion de
o San Marcos centros poblados
OEL10 Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de San Marcos

pag. 10




o
)
L]
®
~
™
L]
-
L)
g
]
~
3]
(]
L)
"
~
()
g
~
)
L
~
-
(]
~
™
.
~
g
~
~
-
~
-~
™
~
~
~
e
~

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
SAN MARCOS

Oranere ol nocte

Denominacion de OE! / AEI

e " %
T <=
« Pps 3

INDICADOR

A

Acciones Estratégicas del OEL 10
Programa de educacion vial implementado para ) o ) \
AEI10.01 transportistas de la provincia de San Marcos Nimero de capacitaciones Vviales a transporfy
o realizadas
Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa . 4
AEL10.02 en [a provincia de San Marcos Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o ruraf @n
o sefializacion :-;,_'
QEL11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional
Acciones Estratégicas del OEl.11
Programa de fortalecimiento de capacidades
AEL11.01 permanente para personal de la Municipalidad Nimero de capacitaciones del PDP realizadas
Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
AEL11.02 fortalecidos en la Municipalidad Numero de reuniones en el marco del proceso del
Y presupuesto participativo ejecutadas
Procedimientos administrativos simplificados en la
AEL11.03 Municipalidad Numero de procedimientos administrativos simplficados. . * |
Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de
AE1.11.04 la adminisiracion municipal Nimero de Instrumentos de gestion actualizados
Gobierno electronico implementado en los procesos y
AEIL11.05 senvicios de la Municipalidad. Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados
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MUNICIPALIDAD . B
PROVINCIAL DE
SAN MARCOS

I

&) : @
® 5. RUTAESTRATEGICA.
El PEI de la Municipalidad Provincial de San Marcos se vincula a la Politica General de Gobierno 2023 -
® 2026, aprobada mediante DS N° 042— 2023 — PCM.
~
9 OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS . \
‘a INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES |
o
® DESCRIPCION . DESCRIPCION RESPONSABLE ‘
.
o Acceso a servicios de B
™ saneamiento  adecuados EJE 09
'a 3 i para la poblacion de la LIN 09.02 i
4 provincia de San Marcos 7
™ Garantizar la e B ‘
~ i e it Adriaraioes: de SEE
; servicios de EJE 09 5 > EJEOY | Subgerencia de Aguay’ | v\
1| OEO1 | oneamientobdsico | LIN0.02 | 2 | AELON02 | Senicios de Saneamiento |\ \ngq) Saneamiefly VB> 2\
® continia en la provincia de = ercrroe 2N
- en la Provincia de P = CSHENtH o)
-~ SanMarcos San Marcos 1D PLANFITACION ¥
. N iy A
~ Acceso al servicio de agua 3 (j" /
3 AEI 01.03 potable de calidad en EJE 09 Subgerencia de Agua Ty - ‘
” 3 beneficio de la poblacion de LIN 09.02 Saneamiento
la provincia de San Marcos
o
 ® Programa de alimentacion
1 AEL02.01 saludable para la poblacién EJE 08 Subgerencia de
" T de la provincia de San LINBS Programas Sociales
Marcos
®
® Mejorar las Progiens. de, conbe) e Subgerencia de Control
condiciones de EJE 08 2 AEL02.02 9p;demia y sanidad animal E4E03 Sanitario, Mercados
~ 2 | OEL02 y
& : . implementado en la LIN3.2 ST
salud en la provincia LIN8.3 b Licencias
0 de San Marcos provincia de San Marcos
o Infraestructura  de  salud
) mejorada y equipada con )
- 3 AEL02.03 capacidad adaptativa ante el EJEG5 Supg_e oA de
LIN 8.2 Servicios Sociales
-~ cambio climatico en la g
‘ provincia de San Marcos
~
Programa de .
c Subgerencia de
® 1| AELO3.01 I‘::;ﬁ’;fn"::ggg“’ o b | LNds | Promocion Empresaril
® provincia de San Marcos ¥ Tamema
”N
) Promover el Asistencia técnica en la
Q desarrollo de las formalizacion  de  los EJE 04 Subgerencia de
® 3 | oEL03 actividades EJE 04 2 AEL03.02 establecimientos LIN44 Promocion Empresarial
- ’ econdmicas en la LIN4.4 comerciales en la provincia ' y Turismo
~ provincia de San de San Marcos
N Marcos
® Acciones de control y
fiscalizacion oportuna de las ;
® 3| AEWO303 | actidades economicas | La-0f | Gerendade Desamolo
® desarrolladas en la provincia : NN
' de San Marcos
®

pag. 12
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PROVINCIAL DE
SAN MARCOS

Graners dol narih

4 3
A s
‘Ig |

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
Vincul
acion
con la
DESCRIPCION PGG

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

Vincul
acion
conla

PGG

UNIDAL
ORGANIC)-
RESPONSABL.

Subgerenuage G

San Marcos

)
®
®

) Planes de negocio EJE 04
-~ AEL03.04 cofinanciados a los Agentes LIN45 Promocion EmpydsaM

3 Econémicos Organizados : 1

-
® Mantenimiento  de la

infraestructura de  riego
(&) productiva oportuna en EJE 04

i ABR0,08 beneficio de los productores LIN46
G de la provincia de San
o Marcos

~ Control ~ sanitaric  de .

) enfermedades en animales EJE 04 Subgerencia de
9 AEL03.06 implementado en beneficio Desarrollo .~ 00~

LIN49 ¢
-~ de los productores ’ Agropecuanoderestal\ 3
' pecuarios giTe
2 Dl
® Control fitosanitario  de S . d FRL;
@ plagas implementado en EJE4 ubgerencia <2
AEI03.07 . Desarrolio
beneficio de los productores LIN49 . {
[ ] agricolas Agropecuario y Fofestal
)

) Programa de desarmollo EJE4 Subgerencia de
&) AEI03.08 turistico implementado en la UN45 | Promocidn Empresarial
” provincia de San Marcos ' y Turismo

Atractivos turisticos ;
® AELO3gg | ebitados para el turismo ST
) = en la provincia de San LIN45 b
P T
° Khacon y Turismo
~ Equipamiento,

N Infraestructura y Mobiliario )

~ AELO401 | adecuado en Instiuciones | oc Gerancia ty
LIN7A Infraestructura y Obras
o Educativas de la provincia ' y

i de San Marcos

()
g Programa educativo
~ municipal adecuados que se .

' ; AEL04.02 dictan a los estudiantes en EJE7 Subgerencia de
~ Contribuir al i LIN76 Servicios Municipales

= mejoramiento del el edad escolar de la provincia ’

-~ 4 | Oplos | Servicio educativo, EJET7 de San Marcos
’ cultural y deportivo LIN7.6 - )
() en la provincia de Servicio mediante Escuelas
San Marcos Multidisciplinarias asequibles )
Q AEI.04.03 para nifios adolescentes y LEII‘*JJESSS s Sgt_)gerl\eﬁnclg .del
~ jévenes en la provincia de San ’ SiriceB nIERees
Marcos
™
~ Programa deportivo
municipal accesible a la EJES8 Subgerencia de
. AEL04.04 poblacién de la provincia de LIN 86 Servicios Municipales
g
o
e
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Q - 4 MUNICIPALIDAD ‘ <« pmid P I
PROVINCIAL DE )
SAN MARCOS DA T dm$
." TRy Do it . « > <4 R ¢
Y P OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS | '
a F INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES
Vincul /
® g acion Oggm) >
ﬂ : : con la \ ?
° ; DESCRIPCION DESCRIPCION PGG i atins ME
) A
® m /
o Biblioteca municipal con 1 $
atencion integral en la EJET Subgerenci2 de GE
® BELOASS provincia de San Marcos LIN7.1 Servicios MulGip sk,
®
® Conservacion, recuperacion
y  mantenimiento  del EJE7
8 AR patrimonio cultural en la 7.7
~ provincia de San Marcos
(g Plan de seguridad
: ciudadana implementado en EJEG
~ AEL05.01 a o
. provincia de San Marcos LING.3
~
® i a Sistema de video vigilancia
_ e EJE6 implementado  en I EJES
-~ 5 | OELO5 ciudadana en la LIN 6.3 AEIL05.02 plem: Y
; - provincia LING.3 O " el d e i
P provincia San Ciudadana % i »
Marcos N \eo
~ Patrullaje municipal Subgerencia Fa
permanente en beneficio de EJEG Seguridad y
g AELOSO3 | 12 poblacion LIN 6.3 Participacion
Ciudadana
~
~ Programa de segregacion Gerencia de Servicios
) en la fuente implementado EJE 09 ) =
L) - L en la provincia de San LING.2 MunluE;I;se zlgesbon
Marcos
(]
~ Programa de fiscalizacion
- de emision de humos, )
® AEIOG02 | 9a%es, nuko y okos | EJEOS Gfsﬁit;%e#r\erglg:g:t:iy
H contaminantes del ambiente LIN37 ; o
g Mejorar la gestion de la provincia de San Residuos Soildos
ambiental en la EJE 03 Marcos
: 6 | OELOS | o rovincia de San | LIN37
Marcos Servicios higiénicos y bafos .
= ' i . Subgerencia de
e AEl0603 | Publicos implementados y | BJEOD | oo icambiontaly
= con mantenimiento en la LIN9.2 . Zir
P provingia de San Marcos Residuos Sdlidos
™ Conservacion y
mantenimiento permanente EJE03 Subgerencia de
® AELD6.04 de areas verdes de uso LN37 Gestion Ambiental y
~ plblico en la provincia de ' Residuos Solidos
) San Marcos
™
Reducir la Instrumentos de estimacion
~ vulnerabilidad de la del riesgo de desastres de Subgerencia de
poblacion y sus EJE.06 origen natural, socio natural EJE.06 s .
® |7 0BT | ios de vidaante | LINOBO7 ARLOTON 1o "antropico implementado | LIN0go7 | GoSIT del Riesgode
-~ el riesgo  de en la provincia de San
® desastres existentes Marcos
)
~




MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL. DE
SAN MARCOS
Gionnors o warts
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES

UNIDAL
ORGANIC A

DESCRIPCION OD. DESCRIPCION RESPONSABLL

de origen natural, Programa de desamollo de Subg o
socio natural o capacitaciones en  GRD | EJEO6 ubgerencia

antrépico en la 2 | AELOTO2 | iingidos s la poblacion de la | LINOGO7 | OO 90 Resso
;r:;l::ia de San provincia s,

Fortalecimiento  de  las
capacidades de los
3 AEL07.03 trabajadores en  gestion
integral del cambio climatico

EJE.06
LIN.06.07

Centros de operaciones de
emergencia local (COEL) EJE.0B

4 AEI07.04 implementados en la LIN.06.07
provincia de San Marcos
Programa de formacién de 5 bRy 5,
brigadas especializadas para la | EJE 08 Subgerencarde™{ F A€ £ /
5 AEL07.05 atencion frente a emergencias y | LIN.06.07 GestJoSedsztsE;;sgg A
desastres en la provincia &
Acciones de rehabilitacion ante SiibgerEa
6 AEL07.06 dese!strgs implementados en la EJE.06 Gestion del Riesgo de
provincia de San Marcos LIN.06.07 Desastres
Programa nacional de apoyo
social de forma permanente
a grupos de poblacion EJE O3 Subgerencia de
1 AEL08.01 wulnerables de la provincia LIN36 Programas Sociales
de San Marcos
. . Registro de informacion s iad
Mejorar los servicios 2 | AEwgsgz | Socioecondmica de la EEO3 | .- ‘.‘?’ge'grc'gf ©
s | OEigs | deproteccion social | EJE03 . poblacion vulnerable de Ia LIN 36 (ool i
en la provincia de LIN 3.6 provincia de San Marcos uinerapies
San Marcos
Servicio de atencion contra EJE 03 Subgerencia de
3 AEL08.03 la violencia familiar oportuno (N3g | Atenciona Poblaciones
en beneficio de la poblacion : Vulnerables
Programa de promocion y '
4 | AEL0804 | fomento de la proteccion social | EJE 03 Subgerencia de
en la provincia de San Marcos LIN33 Programas Sociales
Plan de Desarrolio Urbano y
Promover el o ;
Esquema de Zonificacion de Gerencia de
0 OEL09 dekaffsto taeraral EJE 05 1 AEI.09.01 areas urbanas actualizados EJE 05 Infraestructura y
9 ordenado y LIN5.3 . LIN53 D " “torial
soitenlls: an A e |{np_lemantados en la esarollo Teritoria
provincia de San Marcos
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
SAN MARCOS

-

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

provincia de San

Vincul
acion
con la
PGG

ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES

DESCRIPCION

Saneamiento fisico legal de

Vincul
acion
conla

PGG

EJE 05

ORGANICA
RESPONSABLE

Municipalidad.

2
UNK
Marcos AEL.09.02 predios realizados en la Subgerenoiged
provincia de San Marcos LIN53 Desarrollo Te A
Espacios publicos recuperados y
AEL09.03 priorizados en beneficio de la EI:\IE502
provincia de San Marcos ’
Formalizacién de centros EJE05
AEL09.04 poblados en la provincia de LIN53
San Marcos ’
Programa de educacion vial ALY RN
AEI10.01 implementado para EJE09 Subgerencig,/ﬂg VB
Mejorar el servicio il transportistas de la provincia LIN94 Transporte y Transito | "
1 de transporte y EJE 09 de San Marcos = ;
o | OEL10 | trénsito en a LIN 9.4 AN
provincia de San ' Red vial urbana vecinal o Ny :]
Marcos AEL10.02 rural adecuada y operativa EJE 09 Subgerencia d
T en la provincia de San LIN9.4 Transporte y Transito |
Marcos \
Programa de fortalecimiento
AEL11.01 de capacidades permanente EJE 05 Oficina de Gestion de
v para personal de Ia LIN5.1 Recursos Humanos
Municipalidad
Espacios y mecanismos de Subgerencia de
AEL11.02 paricipacion  ciudadana EJE 02 Seguridad y
TR fortalecidos en la LIN2.1 Participacion
Municipalidad Ciudadana
Procedimientos
1 For{alecer la EJE 05 AEETH03 administrativos EJE 05 Oficina General de
4 | OEM1 | Eficiencia en la LIN5.1 - simplficados  en  la LIN5.1 Administracién
Gestion Institucional Municipalidad
Instrumentos de gestion
AEL11.04 actualizados en beneficio EJE05 Oficina General de
i de la administracion LIN 5.1 Administracion
municipal
Gobiemo electronico
AEL11.05 implementado  en  los EJEOS | Oficina de Tecnologias
procesos y servicios de la LIN 5.1 de la Informacidn
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" 6.3. ANEXO A-6:

Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estrategicos, actualizada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo o N° 0046-2024-CEPLAN/PCD

OEL 01

. 4p
MUNICIPALIDAD : « pd P
PROVINCIAL DE .
RN\l
. 4 p

SAN MARCOS

gmvn&fm\" B
FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI B, 4

Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bdsico en la Provincia de San Marcos

Nombre del indicador:

Porcentaje de hogares en la provincia de San Marcos que tienen acceso al servicio de agua a fravés de red publica, ya sea
mediante conexion domiciliaria o por pileta pblica DA

\9\ o bapo/_\

Se elige este indicador para medir el OEl a razon de que proporciona una métrica cuantitativa clara qu §e » .
Justificacion: comparaciones en el tiempo, lo que facilita el seguimiento del progreso y la identificacion de tendencias y breqpas Afiy sr; ik Ez—
provision de servicios de saneamiento. ‘% Vb 2
-
D% 4
Responsable del Responsable de la medicion integracion de datos e informacian; Sub Gerencia de Agua y Saneamiento S (
indicador: Responsable del OEI: Sub Gerencia de Agua y Saneamiento P i N

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No se identifican limitaciones

Método de célculo:

Formula del indicador N
(Hogares con acceso al servicio de agua por red plblica, ya sea mediante conexion domiciliaria o por pileta piblica / T
hogares ) x 100

Especificaciones técnicas:
HSARP: “Hogares con acceso al servicio de agua por red publica, ya sea mediante conexion domiciliaria o por pileta publica™

TH: “Total de hogares”
En donde se hace referencia:
e HSARP (Hogares con acceso al servicio de agua por red publica):
Se refiere al numero de hogares que tienen acceso a agua potable suministrada a través de una red piblica. Este
acceso puede ser mediante dos modalidades:
Conexion domiciliaria: Agua potable entregada directamente a la vivienda a través de tuberias.
Pileta publica: Agua potable disponible en una ubicacion centralizada (una pileta publica) donde los hogares
pueden recoger agua.
e TH (Total de hogares):
Se refiere al numero total de hogares en el rea o region en estudio. Este nimero incluye todos los hogares

independientemente de si tienen acceso a agua potable por red publica o no.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de

recoleccion y analisis:

1. La Sub Gerencia de Agua y Saneamiento valida los datos registrados referentes al nimero de hogares que cuentan
con el servicio de agua con conexion domiciliaria o por pileta publica.

2. La Sub Gerencia de Agua y Saneamiento identifica si los datos son consistentes y los procesa

3. La Sub Gerencia de Agua y Saneamiento calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida

4. LaSub Gerencia de Agua y Saneamiento analiza los resultados obtenidos con el propésito de identificar el aumento
de los hogares que cuentan con el acceso al servicio de agua, para luego reportar los datos

Fuente:
Fuentes y bases de Sub Gerencia de Agua y Saneamiento
datos: Base de datos:
Registro de Datos de la Subgerencia de Agua y Saneamiento.

Logros esperados
Afio 2026

Linea de Base
Afio 2023

Ao 2024 Ao 2025 Afio 2027 Ao 2028

Valor relativo 52%
Valor en absoluto 1028 128 i 400 1500 1600
(numerador)
Valor en absoluto
(denominador) 3000 3000 3000 3000 3000 3000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la Provincia de San Marcos

AEL 01.01

Acceso a servicios de saneamiento adecuados para la poblacion de la provincia de San Marcos
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Nombre del indicador:

Continuidad del servicio de agua por red publica

Se elige este indicador para medir el AE| a razon de que permite medir la disponibilidad constante y sin interrupcio Ree,

itiheanin suministro de agua potable por red piblica a la poblacion de la provincia de San Marcos.
Responsable del Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Agua y Saneamiento
indicador: Responsable del AEl: Sub Gerencia de Agua y Saneamiento

Limitaciones para la

medicion del No se identifican limitaciones

indicador:

Método de calculo:

Férmula del Indicador

con servicio de agua por red piblica (S

Di: Total de dias a la semana con abastecimiento de agua de los hogares que cuentan con servicio de agua por red plblica./
Hi: Total de horas por dia con abastecimiento de agua de los hogares que cuentan con servicio de agua por red piblica
HARP: Hogares con servicio de agua por red publica
En donde se hace referencia:
e Di(Total de dias a la semana con abastecimiento de agua):
Se refiere al nimero de dias a la semana en que los hogares tienen acceso a agua potable a través de la red
publica. Este valor varia entre 0y 7.
e Hi(Total de horas por dia con abastecimiento de agua):
Se refiere al nimero de horas al dia en que los hogares reciben agua potable a través de la red piblica. Este valor
varia entre 0 y 24.
e HARP (Hogares con servicio de agua por red piblica):
Se refiere al nimero total de hogares que tienen acceso a agua potable suministrada a través de una red publica.
Este es el denominador en la formula y representa la poblacién de hogares estudiada.

Se espera que el nimero de hogares con servicio de agua por red plblica aumente y que los dias y las horas en las que es
abastecida el agua se mantengan por lo que debido a la formula el indicador tendra una tendencia descendente

Sentido esperado del

recoleccion y analisis:

indicador: Regdany
1. La Sub Gerencia de Agua y Saneamiento valida los datos registrados dentro de su area el total de dias a la semana
que se cuenta abastecimiento de agua, el total de horas por dia con abastecimiento de agua y la cantidad de
hogares con servicio de agua por red publica
Proceso de

2. LaSub Gerencia de Agua y Saneamiento identifica si los datos son consistentes y los procesa

3. La Sub Gerencia de Agua y Saneamiento calcula el indicador en base a los datos procesados

4. La Sub Gerencia de Agua y Saneamiento analiza los resultados a fin de determinar si la cantidad de hogares con
servicio de agua por red plblica ha aumentado posteriormente reportando dichos datos.

Fuentes y bases de
datos:

Fuente:
Sub Gerencia de Agua y Saneamiento

I (Total de dias a la semana con abastecimiento de agua de los hogares que cuentan con servicio de agua por red putgbaﬂ T
Total de horas por dia con abastecimiento de agua de los hogares que cuentan con servicio de agua por red publica) / Hagafe$ ne

Base de datos:
Registro de Datos de la Subgerencia de Agua y Saneamiento.

Linea de Base
Ao 2023

Logros esperados
Ano 2026

Ao 2024 Ano 2027

Ano 2025 Afio 2028

Valor relativo 0.07 0.06
Valor en absoluto 120 120 120 120 120 120
(numerador)
Valor en absoluto 1028 1128 1300 1400 1500 1600
(denominador)

pag. 32




g
)
®
(5]
~
™
o
g
™
-
™
~
®
g
L)
®
)
"~
L)
o
~
®
~
-~
~
-
-
™
™
o
~
®
~
e
)
™
~
)
™
~
)
"N
~
N
L

OEL 01

v 4 p ‘ > “"l
B i » 4 p ‘ ’ & D -
MUNICIPALIDAD « pod P ﬁ &
PROVINCIAL DE "
SAN MARCOS RN\l
rances el macke % e
a » o

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la Provincia de San Marcos

AEI 01.02

Asistencia técnica a las Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento continUa en la provincia de San Marcos

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas brindadas a las JASS

Justificacin: los servicios de saneamiento, y contabilizar estas asistencias permite evaluar el nivel de apoyo recibido, asegu
operacion optima y mejora continua.

Responsable del Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Agua y Saneamiento

indicador: Responsable del AEI: Sub Gerencia de Agua y Saneamiento

Limitaciones para la

medicion del No se identifican limitaciones

indicador:

Método de célculo:

Férmula del Indicador
Total de asistencias técnicas brindadas a las JASS

Especificaciones técnicas: 7 A DA
Total de asistencias técnicas brindadas a las JASS: coresponde aquellas asistencias que se lograron cumplir con éxito."/ " =]
En donde se hace referencia a: = CERENYEE |
e Las asistencias técnicas: se refiere a las intervenciones realizadas por especialistas para capacitar, asesorar, y |
mejorar las capacidades de gestion, operacién y mantenimiento de los servicios de saneamiento administrados gor
las JASS. @jl/\ i
e Las JASS (Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento): son organizaciones comunitarias en achf

de administrar y gestionar los servicios de agua potable y saneamiento en zonas rurales o periurbanas.

Sentido esperado del
indicador: Ascohsiely
1. La Sub Gerencia de Agua y Saneamiento solicita el reporte de la cantidad de asistencias técnicas brindadas a las
JASS
r:::l?c ‘:::5: andilsis: 2. LaSub Gerencia de Agua y Saneamiento identifica si los datos son consistentes y los procesa
Y ’ 3. La Sub Gerencia de Agua y Saneamiento determina la cantidad total de asistencias técnicas brindadas a las JASS
4.  LaSub Gerencia de Agua y Saneamiento analiza los resultados obtenidos y los reporta
Fuente:
Fuentes y bases de Sub Gerencia de Agua y Saneamiento
datos: Base de datos:
Reporte de Ia Subgerencia de Agua y Saneamiento.

Valor en absoluto

Linea de Base
Afio 2023

Logros esperados
Aiio 2026

Afio 2024

Afio 2025

Afo 2027 Ao 2028
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en la Provincia de San Marcos

AEI 01.03

Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacién de la provincia de San Marcos

Nombre del indicador:

Ndmero de viviendas con canexion nueva a servicio de agua potable

a razon de que permite acceder al nimero de viviendas con conexion D \

ndicador refieja el progreso tangible en la mejora de la cobertura del serviglpso

Se elige este indicador para medir el AEl
operativa al servicio de agua potable, este i

Justificacion:

significa tener canocimiento del acceso de calidad al servicio de agua potable.
Responsable del Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Agua y Saneamiento
indicador: Responsable del AEI: Sub Gerencia de Agua y Saneamiento

Limitaciones para la

medicion del No se identifican limitaciones
indicador:
S [CeRentepr 5
Férmula del Indicador 3 fesTiaion 2
Total de viviendas con conexin nueva a servicio de agua potable 5 _— &%
Especificaciones técnicas: GRS N
Total de viviendas con conexién nueva a servicio de agua potable: corresponde a aquellas viviendas que han adquirido, < b~
Método de calculo: una nueva conexion en el periodo en que se mide el indicador I GERENTE
En donde se hace referencia a: = Pl Vs
e Viviendas: Se refiere a unidades habitacionales individuales, que pueden ser casas, departamentos, u otros i // / 1
de residencias. Cada unidad habitacional que reciba una nueva conexion de agua potable sera contabilizata. =
e  Conexion Nueva: Se refiere a la primera instalacion del servicio de agua potable en una vivienda. Esto incl

infraestructura necesaria para que el agua potable llegue a la vivienda desde la red publica de suministro.

Sentido esperado del
indicador: Resripae
1. La Sub Gerencia de Agua y Saneamiento valida la disponibilidad de los datos respecto a los hogares que cuentan
con conexion al servicio de agua potable en estado de operatividad
BiccEen i 2. La Sub Gerencia de Agua y Saneamiento identfica si los datos son consistentes y los procesa
3. La Sub Gerencia de Agua y Saneamiento calcula el nimero de viviendas con acceso a agua potable de acuerdo a

recoleccion y analisis:

la metodologia establecida
4. La Sub Gerencia de Agua y Saneamiento analiza los resultados obtenidos identificando el aumento en el numero

de hogares con acceso al servicio de agua potable y los reporta

Fuentes y bases de
datos:

Fuente:
Sub Gerencia de Agua y Saneamiento

Base de datos:
Registro de Datos de la Subgerencia de Agua y Saneamiento.

Valor en absoluto

Logros esperados
Afio 2025 Ano 2026 Ao 2027 Afio 2028

Linea de Base
Ao 2023 Ano 2024
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar las condiciones de salud en la provincia de San Marcos

Nombre del indicador:

Ratio de poblacion por establecimiento de atencién primaria de salud

Se elige este indicador para medir el OE| a razon de que permite medir la carga poblacional que cada centro de saj@
atencion primaria debe atender en la provincia de San Marcos. Este indicador proporciona una medida clara de la yesc

Justificacion: entre la cantidad de personas y la infraestructura de salud disponible para atenderlas, lo cual es fundamental para ga%wz iZgF
’ el acceso oportuno a servicios médicos bésicos. Contar con establecimientos de atencion primaria de salud ga LTI
atencién oportuna de los ciudadanos ademas de prevenir enfermedades contribuyendo a la mejoraria de la esperanz%da
en la poblacion, ademés de descongestionar el flujo de atencion de los centros de salud de mayor nivel.
Responsable del Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Social
indicador: Responsable del OEl: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la

medicion del No existen limitaciones
indicador:
Férmula del Indicador
(Poblacion total de la provincia) / (Total de establecimientos de atencion primaria de salud)
Especificaciones técnicas:
Poblacidn total de la provincia: Numero total de personas que residen en la provincia segun el Ultimo censo dor 2\
. Total de establecimiento de atencién primaria de salud: Comesponde al numero total de los establecimientos de alenuan y
Método de célculo: primaria de salud que se encuentran en funcionamiento y proporcionan servicios basicos de salud. v Pl /
En donde se hace referencia a: : 5
® Establecimiento de atencion primaria de salud: abarca establecimientos de baja complejidad, como los p =
de salud (postas médicas) y centros de salud. Se le considera la puerta de entrada al sistema de salud del pais,
siendo el méas cercano y accesible para los ciudadanos
Sentido esperado del .
indicador: o defeiog
1. La Gerencia de Desarrollo Social valida la disponibilidad de los datos del nimero de establecimientos de atencidn
primaria de salud, asi como la poblacion total de la provincia para el reporte
Proceso de 2. LaGerencia de Desarrollo Social identifica si los datos son consistentes y los procesa
recoleccion y analisis: 3. La Gerencia de Desarrollo Social calcula el ratio de personas atendidas por establecimiento de atencion primaria
de salud
4. LaGerencia de Desarrollo Social analiza los resultados obtenidos y los reporta
Fuente:
Fuentes y bases de Gerencia de Desamollo Social
datos: Base de datos:
Informe de Acceso a Servicios de Salud en la provincia de la Gerencia de Desarrollo Social
Linea de Base Logros esperados
Ano 2023 Aiio 2024 Afio 2025 Afio 2026 Ao 2027 Afio 2028
Valor en relativo 2181 2203 2128 2060 1996 1938
Valor en absoluto
(numeradon 48000 48480 48,960 49,440 49,920 50400
Valor en absoluto
(denominador) 22 22 23 24 25 26
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OEI. 02 Mejorar las condiciones de salud enla provincia de San Marcos X MAS
AEL 021 Programa de alimentacion saludable para la poblacion de la provincia de San Marcos

Nombre del indicador:

Numero de atenciones del programa de vaso de leche en la provincia

Se ha elegido este indicador a razén que nos permite medir |a cantidad de beneficiarios que reciben asistencia a
Programa Vaso de Leche en la provincia de San Marcos, o que proporciona una métrica cuantitativa directa de la
el alcance del programa de alimentacién Brindar la asistencia del programa vaso de leche es importante en tanto

Justificacion:
a elevar el estado nutricional y la calidad de vida de la poblacién considerada vulnerable toda vez que debido a sus co
materiales no estaria en condiciones de atender sus necesidades elementales.
Responsable del Responsable de la medicién integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Programas Sociales
indicador: Responsable del AEI: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

No existen limitaciones

Método de calculo:

Férmula del Indicador
Total de atenciones del programa de vaso de leche en la provincia s N\

Especificaciones técnicas: {[= cromepe
Total de atenciones del programa de vaso de leche en la provincia: corresponde a la suma total de personas quc;han’sido A

atendidas por el programa vaso de leche en la provincia de San Marcos Vel

En donde se hace referencia a:
Atenciones del Programa de Vaso de Leche: Se refiere al nimero total de personas que reciben una ra

de alimentos nutritivos, generalmente leche, coma parte del programa social.
e Beneficiarios: Puede incluir nifios en edad escolar, madres gestantes o lactantes, adultos mayores, entre otros

grupos vulnerables identificados por el programa.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y andlisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita a la Sub Gerencia de Programas Sociales el reporte del indicador
2 La Sub Gerencia de Programas Sociales realiza el reporte del indicador en base a su base de dalos y reporta el

estado del indicador
3. La Gerencia de Desarollo Social analiza los resultados obtenidos

Fuentes y bases de
datos:

Fuente:
Sub Gerencia de Programas Sociales

Base de datos:
Registro de Datos del PVL de la Sub Gerencia de Programas Sociales

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados
Ao 2023 Afio 2026

Ano 2027 Afo 2028

Afio 2025

Ao 2024
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar las condiciones de salud en la provincia de San Marcos

OEL. 02
AEI 02.2 Programa de control de epidemia y sanidad animal implementado en la provincia de San Marcos

Nombre del indicador: Numero de acciones del programa de control de epidemia y sanidad animal ejecutadas en centros poblados

Se elige este indicador a razon de que permite saber la cantidad de acciones del programa de control de epidemia y 9fip
animal ejecutadas en la provincia, lo cual proporciona una medida concreta del nivel de intervencion y ejecucion del pfpe
en areas especificas y facilita el seguimiento de la implementacién del programa. Es importante contar con un prog{pg

Jusitiicacion; control de epidemia y sanidad animal toda vez que contribuye al control, prevencion y emadicacion de las enfermigss
parasitarias que pueden afectar el estado de salud de la poblacion a fin de contribuir a la mejora de las condiciones deNggR
dentro de la provincia.
Responsable del Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Control Sanitario, Mercados y Licencias
indicador: Responsable del AEl: Sub Gerencia de Control Sanitario, Mercados y Licencias
Limitaciones para la :
medicion del No existen limitaciones |
indicador: 3
@ HhaNzs g
-, *
Férmula del Indicador IVMARCV

Total de acciones del programa de control de epidemia y sanidad animal ejecutadas en centros poblados

Total de acciones del programa de control de epidemia y sanidad animal ejecutadas en centros poblados: corresponde | e
a las acciones que se han realizado en el marco del programa de control de epidemia y sanidad animal de manera satisfactoria |~ %
En donde se refiere: e = |
e  Acciones del Programa: Se refiere a las actividades especificas llevadas a cabo como parte del programa de. . .. eationy S
control de epidemias y sanidad animal. Esto puede incluir vacunaciones, desparasitaciones, campafiasde - | p, i -
e

7

Método de calculo:

concientizacion, monitoreo epidemiologico, entre otras medidas preventivas y de control.

Sentido esperado del
indicador. Aacardanta
1. Sub Gerencia de Control Sanitario, Mercados y Licencias solicita a informacion del nimero de acciones realizadas
al Programa de Control de Epidemia y Sanidad Animal
Proceso de 2. Sub Gerencia de Control Sanitario, Mercados y Licencias identifica si los datos son consistentes y los procesa
recoleccion y analisis: 3. Sub Gerencia de Control Sanitario, Mercados y Licencias determina la cantidad de acciones realizadas por el
Programa de Control de Epidemia y Sanidad Animal
4. Sub Gerencia de Control Sanitario, Mercados y Licencias analiza los resultados obtenidos y los reporta
Fuente:
Fuentes y bases de Sub Gerencia de Control Sanitario, Mercados y Licencias
datos: Base de datos:

Informe del Programa elaborado por la Sub Gerencia de Control Sanitario, Mercados v Licencias
Linea de Base Logros esperados

Afio 2023 Ao 2026

Afio 2028

Afio 2024 Ao 2025 Ao 2027

Valor en absoluto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar las condiciones de salud en la provincia de San Marcos

AEI 02.03

Porcentaje de establecimiento de salud del primer nivel de atencion mejorados en su infraestructura, mobiliario y equigary

Namshre del Indicador: a través de acciones de la municipalidad

Se elige este indicador a razon de que permite medir comectamente el porcentaje de establecimiento que se han mé 0%
infraestructura, mobiliario y/o equipamiento a través de las acciones de la entidad. Proporciona una medida {
aumento en la capacidad adaptativa de los centros de salud para responder eficazmente a las necesidades de la pobR®
mejorando asi el acceso y la calidad de los servicios de atencion primaria.

Justificacion:

Responsable del

indicador: Responsable del AEI: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Limitaciones para la

medicion del No existen limitaciones

indicador:
Férmula del Indicador 737 \foge"
(Total de establecimientos de salud del primer nivel de atencion mejorados en su infraestructura, mabiliario y equtpamlenb a e 2
través de acciones de la municipalidad / Total de establecimientos de salud del primer nivel de atencion de la provincia) * 10012 dimacin y

Especificaciones técnicas: UEsip |

Total de establecimientos de salud del primer nivel de atencion mejorados en su infraestructura, moblllaprg}g
equipamiento a través de acciones de la municipalidad: Corresponde a los establecimientos que fueron atendidos 8.7

entidad

Total de establecimientos de salud del primer nivel de atencion de la provincia: coresponde a la cantidad total de
establecimientos de salud de primer nivel que se encuentran en funcionamiento.

En donde se refiere a:

e Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencién: Son centros de salud comunitarios, postas médicas,
consultorios locales u otros establecimientos similares que ofrecen servicios de atencién primaria. Se consideran
todos los establecimientos de salud de este nivel dentro de [a provincia.

e  Mejoras en Infraestructura, Mobiliario y Equipamiento: Se refiere a las acciones realizadas por la municipalidad
para mejorar las condiciones fisicas (como edificaciones, accesibilidad), el mobiliario (como mesas, camillas) y el
equipamiento (como equipos médicos, material de trabajo) de los establecimientos de salud del primer nivel.

Método de célculo:

Sentido esperado del
indicador: Ascendento
1. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Teritorial valida la disponibilidad de los datos en materia de ejecucion de
acciones en mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento en los centros de salud de primer nivel de atencion
Piocieoide 2. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Teritorial identifica si los datos son consistentes y los procesa
recoleccion y analisis: 3. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial calcula el indicador de acuerdo a la metodologla establecida
’ 4. Gerencia de Infraestructura y Desamollo Territorial analiza los resultados obtenidos indicando si hubo aumento en
el porcentaje de establecimiento de salud del primer nivel de atencion mejorados en infraestructura, mobiliario y
equipamiento, y los reporta
Fuente:
Fuentes y bases de Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial
datos: Base de datos:
Informe de Progreso de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Temitorial
Linea de Base Logros esperados
Ano 2023 Ao 2024 Ao 2025 Ao 2026 Afio 2027 Ano 2028
Valor en relativo 68% 72% 76% 80% 84% 88%
Valor en absoluto
(numerador) 15 16 17 18 19 20
Valor en absoluto
(denominados) 22 22 22 22 22 22
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Promover el desarrollo de las actividades economicas en la provincia de San Marcos

OEL 03

Nombre del indicador: Numero de agricultores capacitados para el fortalecimiento de sus capacidades productivas

Se elige este indicador a razdn que nos permite identificar el nimero de agricultores que se encuentran capacitad
fortalecimiento de sus capacidades productivas. Proporcicna una métrica cuantificable de la inversion en la capXg
agricola. Esta medida permite evaluar directamente el impacto de las acciones implementadas para mejorar las habi
técnicas y practicas de los agricultores.

Justificacién:

Responsable del Respansable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Econdmico
indicador: Respansable del OEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones para la

medicion del No existen limitaciones

indicador:

Férmula del Indicador = GETHTROE £

Total de agricultores capacitades para el fortalecimiento de sus capacidades productivas. I P i

Especificaciones técnicas: & PRIGURISA

Total de agricultores capacitados para el fortalecimiento de sus capacidades productivas: corresponde a la canfidgg/ >

total de agricultores que han sido capacitados de manera efectiva por la entidad

Método de calculo: En donde se hace referencia a:

e  Agricultores Capacitados: Se refiere al nimero total de agricultores que han participado en programas de
capacitacion disefiados para mejorar sus capacidades productivas. Incluye tanto agricultores individuales como
miembros de cooperativas agricolas u otras formas organizativas.

e Fortalecimiento de Capacidades Productivas: Se refiere al objetivo de la capacitacion, que es mejorar las
habilidades técnicas, administrativas y de gestion de los agricultores para optimizar la produccion agricola.

Sentido esperado del
indicador: Ascendens
1. Gerencia de Desarrollo Econdmico valida la cantidad de agricultores capacitados que han mejorado sus habilidades
técnicas y practicas para el reporte
Poscatoith 2. Gerencia de Desarrollo Econdmico identifica si los datos son consistentes y los procesa
o 3. Gerencia de Desarrollo Econémico calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
y ’ 4. Gerencia de Desarrollo Econdmico analiza los resultados identificando el aumento de los agricultores que han
recibido capacitacion y los reporta
Fuente:
Fuentes y bases de Gerencia de Desarrollo Economico
datos: Base de datos:
Registro de Capacitaciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
Linea de Base Logros esperados
| Ano 2023 Afio 2024 Ao 2025 Ano 2026 Ao 2027 Ano 2028
\ Valor en absoluto 300
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en la provincia de San Marcos

AEL 03.01 Programa de emprendimiento implementado en la provincia de San Marcos
S Wes
Nombre del indicador: | Numero de capacitaciones de emprendimiento realizados { s GERENTE

Justificacion:

Se elige este indicador a razon de que permite medir la cantidad de capacitaciones de emprendimiento realizad ‘e‘g'w PAL
provincia. Contabilizar las capacitaciones realizadas proporciona una medida directa del alcance del progra "abM "

emprendimiento, mostrando cuéntos individuos han recibido formacién especifica en habilidades empresariales y gestion.

Responsable del
indicador:

Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Promocién Empresarial y Turismo \,\DAE‘?
Responsable de la AEI: Gerencia de Desarrollo Economico N .

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

S [GeReny 5

Método de calculo:

No existen limitaciones E‘ :"NISI ALiin B
& nn;g%s -
NI
Férmula del Indicador Jo™ o \
Total de capacitaciones de emprendimiento realizados
Especificaciones técnicas:
Total de capacitaciones de emprendimiento realizados: corresponde al nimero de capacitaciones de emprendimiento
realizados de manera satisfactoria por la entidad
En donde se hace referencia a: v e
e Capacitaciones de Emprendimiento: Se refiere al nimero total de programas, talleres, seminarios u otras formas ~ ]
de capacitacion diseniadas especificamente para desamollar habilidades emprendedoras.

§er3tndn esperado del —
indicador:

1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita a la sub gerencia de Promocién Empresarial y Turismo el registro de
Proceso de capacitaciones de emprendimiento.

recoleccion y analisis:

2. La Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Turismos revisa el registro de capacitaciones de emprendimiento
realizado y reporta el estado del mismo
3. LaGerencia de Desarrollo Econdmico analiza los resultados obtenidos

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo
datos: Base de datos:
Registro de Capacitaciones de emprendimientos de la Subgerencia de Promocién Empresarial y Turismo

Valor en absoluto

Logros esperados
Ao 2026

Linea de Base
Ao 2023

Afio 2027 Ao 2028

14

Afo 2024

Afo 2025

~
1N
oh
(1
()
®
-~
g
®
®
~
o
o
~
-~
o
o
~
&
~
o
™
)
-~
5]
~
~
~™
-~
-~
g
™
™
-~
~
-~
()
~
~
~
)
)
~
~
~




20

>
MUNICIPALIDAD « s ; >
PROVINCIAL DE . ﬁ
SAN MARCOS DAY I
4 p

)

) s Rz G"”” el morie b
ﬁ > « v - EA

' (]
” AD DICADOR ?}
~ OEL 03 Promover el desarrollo de las actividades economicas en la provincia de San Marcos Sqp,. O

< e YA
AEI. 03.02 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales en la provincia de San Marcos ) L~
™
Nombre delindicador: | Nimero de asistencias técnicas en formalizacion realizadas

L
o Se elige este indicador a razon de que nos permite medir la cantidad de asistencias técnicas proporcionadas a if

- Justificacion: empresas en el proceso de formalizacion. Contabilizar las asistencias técnicas realizadas permite evaluar el g e
™ st ' programa en la promocién de |a formalizacion empresarial, identificando areas de mejora y ajustando las estrategigsBeqy; fox i
P necesidades especificas de los empresarios en San Marcos. to  C

4 %3

) Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Promocion Empresarial yTurismN“_ﬂ_q.

) indicador: Responsable de la AEL Gerencia de Desarrollo Econdmico
™ Limitaciones para la

medicion del No existen limitaciones MDAD 53

® indicador: /) yoro &

T " A o £_".

L S “BeRengpr |2

) = ADMINISTRagyg, g
™ o, " Fibanzss | |
- Férmula del Indicador Y byarcO> |

- Total de asistencias técnicas en formalizacion realizadas 1
™ Especificaciones técnicas: WA PN\

Método de calculo: Total de asistencias técnicas en formalizacion realizadas: corresponde a la cantidad de asistencia técnicas en formalizacion =” |

] ' realizadas de manera satisfactoria por la entidad ! GERTTEDEl &)
-~ En donde se hace referencia a: ' -

: e Asistencias Técnicas en Formalizacién: Se refiere a sesiones, consultorias, acompariamientos u otros servit 17

~ proporcionados especificamente para facilitar la formalizacién de actividades economicas. S
) |

) \
- \
~ is"‘:}g::::pm“ val Ascendente |
\
™ 1 La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita a la sub gerencia de Promocion Empresarial y Turismo el reporte del |
total de asistencia técnicas en formalizacion realizadas.
~™ Proceso de = .

L recoletciin slisis: 2. La Sub Gerencia de Promocion Empresarial y Turismo revisa el reporte del indicador y reporta el estado del mismo ‘
() i ’ 3. La Gerencia de Desarrollo Econémico analiza la cantidad de asistencias técnicas en formalizacion realizadas ‘
.” 1 Fuante:'r 2 o - |
() Fuentes y bases de Subgerencia de Promacion Empresarial y Turismo

) datos: Base de datos:
™ Registro de asistencias técnicas en formalizacion 'a Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo
~ Linea de Base Logros esperados
- Ano 2023 Afo 2024 Ao 2025 Afio 2027 Afio 2028
~ Valor en absoluto
-~
™
™
)
™
o
)

-~
™
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEIL 03 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de San Marcos
AEIL. 03.03 Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades economicas desarrolladas en la provincia de San Marcos

Nombre del indicador: Numero de fiscalizaciones realizadas

Se elige este indicador a razon de que nos permite medir la cantidad de acciones de control y fiscalizacion de las ao‘ﬁda
Justificacion: econdmicas desarrolladas en la provincia de San Marcos. Este indicador proporciona una medida directa de ﬁveh
supervision y cumplimiento de las regulaciones econdmicas y normativas locales.

Responsable del Responsable de la medicion integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Econémico
indicador: Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones para la

medicion del No existen limitaciones

indicador:

Férmula del Indicador
Total de fiscalizaciones realizadas

Especificaciones técnicas: VACE DS
Método de cilculo: Lo;zl) ﬁre‘ ci:i:calizaclones realizadas: corresponde al nimero total de fiscalizaciones efectuadas a actividades econbr?it:as e'ﬂ 1 ;

En donde se hace referencia a: 1118 ¥
e Fiscalizaciones: Se refiere a todas las actividades de control y verificacion realizadas por las aumndad st / .
competentes en empresas, negocios y ofras entidades econdmicas para asegurar el cumplimiento de

regulaciones.
_Seqtldo esperado del Ascaridents
indicador:
1. Gerencia de Desarrollo Econdmico valida la disponibilidad del registro del total de fiscalizaciones realizadas para el
informe
Piccaio b 2. Gerencia de Desarrollo Econdmico identifica si los datos son consistentes y los procesa
recoleccion y andlisis: 3. La Gerencia de _Desgrrollo Econdmico calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida y genera el
informe de fiscalizaciones.
4. Gerencia de Desarrollo Economico analiza los resultados obtenidos y lo reporta
Fuente:
Fuentes y bases de Gerencia de Desarrollo Econémico
datos: Base de datos:
Informe de Fiscalizaciones de la Gerencia de Desarrollo economico

Linea de Base
Ao 2023

Logros esperados
Ano 2026

Ano 2024 Ao 2025 Ao 2027

Afio 2028

Valor en absoluto
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OEL 03 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de San Marcos
AEL 03.04 Planes de negocio cofinanciados a los Agentes Econdmicos Organizados

Nombre del indicador: Numero de asistencias técnicas para la formulacion de planes de negocio de emprendedores en la provincia

L%
Se ha elegido este indicador a razon que nos permite medir la cantidad de asistencias técnicas para la formulacid ge p
de negocio de emprendedores dentro de la provincia. Este indicador proporciona una cuantificacion obje§ 4

Justificacion: intervenciones realizadas, lo cual es esencial para evaluar el alcance del programa y la efectividad del apoyo bri
formulacion de planes de negocio.

Responsable del Responsable de la medicion e integracién de datos e informacion: Subgerencia de Promacion Empresarial y Turismo

indicador: Responsable de la AEl; Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones para la

medicion del No existen limitaciones

indicador:

Férmula del Indicador
Total de asistencias técnicas para la formulacion de planes de negocio de emprendedores en la provincia

Especificaciones técnicas:
Total de asistencias técnicas para la formulacion de planes de negocio de emprendedores en la provincia: Corresponde al nimero |~

Ntododi dilkio: total de sesiones o servicios de asistencia técnica proporcionados a emprendedores en la provincia para ayudarios a fd_fmuief' i s N\
sus planes de negocio. / A ‘
En donde se hace referencia a: [T v
e Formulacién de Planes de Negocio: Proceso mediante el cual los emprendedores desarrollan un documento |« °
detallado que describe los objetivos del negocio, estrategias, mercado objetivo, estructura organizativa, ... {/ X / ¥
proyecciones financieras, entre otros aspectos. Con el fin de facilitar que los emprendedores tengan un plan AR
estructurado para la puesta en marcha y crecimiento de sus negocios. I
Sentido esperado del
indicador: § e
1. La Gerencia de Desarrollo Economico solicita a la sub gerencia de Promocidn Empresarial y Turismo el informe de
Procaicde asistencias técr_aicas para Ia‘fgnnulacién c!e plane.s de negqcio. . .
recoleccidn y andlisie: 2. LaSub Gerencia de Promocién Empresarial y Turismos revisa el informe del indicador y reporta el estado del mismo.
' 3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico analiza los resultados obtenidos
Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Promocién Empresarial y Turismo
datos: Base de datos:
Informe asistencia técnicas para la formulacion de planes de negocio la Subgerencia de Promocién Empresarial y Turismo

Linea de Base
Afo 2023

Logros esperados

Ao 2024 Ao 2026 Ano 2027

Afio 2025 Afio 2028

Valor en absoluto
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Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de San Marcos

AEL 03.05

Mantenimiento de la infraestructura de riego productiva oportuna en beneficio de los productores de la provincia de San Marcos

Nombre del indicador:

Porcentaje de infraestructura de riego operativa y en buenas condiciones

Justificacion:

Se ha elegido este indicador a razén que permite medir la proporcion de las instalaciones de riego que estan funcn

mantenidas adecuadamente, permite evaluar de manera objetiva el estado yfunmonahdad de la infraestructura de riegel Sont@ER

con Infraestructura de riego operativos y en buenas condiciones garantiza el mejora de la produccién agricola, contrit E
eficiencia y eficacia de los campos productivos mejorando y desarrollando las actividades economicas dentro de la p Ry
de San Marcos

My

Responsable del
indicador:

Responsable de la medicién e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal

Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarmollo Agropecuario y Forestal ﬁif

Limitaciones para la

indicador:

K3
& pVeB
No se cuenta con la informacion concreta de la infraestructura de riego operativa y en buenas condiciones de la pro {"ﬁ

Método de calculo:

g
L)
”
L)
™
™
™
) medicién del
)
®
®
-~
()
-

Férmula del Indicador
(Total de infraestruciura de riego operativa y en buenas condiciones/Total de infraestructura de riego) * 100

Especificaciones técnicas:

Total de Infraestructura de Riego Operativa y en Buenas Condiciones: Se refiere al numero total de unidades de =~ =

infraestructura de riego que estan en funcionamiento y mantienen condiciones adecuadas para su uso eficiente. Esto mduye
canales, compuertas, tuberias, bombas, entre otros. v
Total de Infraestructura de Riego: Se refiere al nimero total de unidades de infraestructura de riego disponibles en Ia zona

En donde se hace referencia a:
o Infraestructura Operativa: La infraestructura de riego se considera operativa cuando esta funcional y p
utilizada para su propdsito previsto sin problemas significativs. Esto incluye funcionamiento adecuado, disponibilidad-
de usoc y capacidad de operacion.
e Infraestructura en Buenas Condiciones: La infraestructura de riego se considera en buenas condiciones cuando
esta mantenida adecuadamente y no presenta defectos que puedan afectar su operatividad o eficiencia.

de evaluacion, independientemente de su estado operativo o condicidn. UW/U

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de

recoleccion y andlisis:

1. Subgerencia de Desarollo Agropecuario y Forestal valida la disponibilidad de los datos para el informe de
infraestructura de riego operativa

2. Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal identifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Subgerencia de Desarollo Agropecuario y Forestal calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida y
realiza el informe de infraestructura de riego operativa

4,  Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal
datos: Base de datos:
Informe de infraestructura de riego operativa la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal o
Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Ao 2024 Afio 2025 Ano 2026 Afo 2027 Ao 2028
Valor relativo 3% 37% 40% 42% 45% 47%
Valor en absoluto
(numerador) 15 15 16 17 18 19
Valor en absoluto
(Henaminadar) 40 40 40 40 40 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de San Marcos

AEI. 03.06

Control sanitario de enfermedades en animales implementado en beneficio de los productores pecuarios

Nombre del indicador:

Nimero de controles de enfermedades en animales

Justificacion:

Se ha elegido este indicador a razén de que permite determinar el nimera de controles de enfermedades eﬁfﬁ\im EREN
Proporciona una medida directa y cuantificable de las acciones de control sanitario realizadas, permite evaluar la MR
la cobertura de los controles sanitarios destinados a prevenir y controlar enfermedades en el ganado, lo cual es
mantener la salud y la productividad del sector pecuario en la provincia de San Marcos

2000029200200 090

Responsable de la medicion e integracion de datos e informacidn: Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Fo

Responsable del
indicador: Responsable de la AE|: Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal y
= 1 V°peo
s
Limitaciones para la g
medicion del No existe limitaciones * g
indicador: >
Férmula del Indicador
Tatal de controles de enfermedades en animales
Especificaciones técnicas: Y|
Total de controles de enfermedades en animales: Se considera el nimero total de actividades de control y monitorea realizadas,
Método de calculo: para prevenir, detectar o manejar enfermedades en animales. PR
En donde se hace referencia a:

e Controles de Enfermedades: Incluye medidas de vigilancia epidemiologica, diagnéstico temprano, 0 |
preventivo, cuarentenas, vacunaciones y ofras intervenciones destinadas a controlar enfermedades especificas en
poblaciones animales. Pueden incluir enfermedades contagiosas, endémicas, emergentes o reemergentes que
afectan a especies animales relevantes para la produccion agricola, ganadera o la fauna silvestre.

Sentido esperado del
indicador: Ascendeniy

1. Subgerencia de Desarollo Agropecuario y Forestal valida la disponibilidad de los datos para el reporte de

enfermedades en animales
Proceso de 2. Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal identifica si los datos son consistentes y los procesa

recoleccion y andlisis:

3. Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal calcula el nimero de controles de enfermedades en animales

de acuerdo a la metodologia establecida
4, Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal analiza los resultados obtenidos y los reparta

Fuentes y bases de Subgerendia de Desarrollo Agropecuario y Forestal
datos: Base de datos:
Reporte de control de enfermedades en animales de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal

Fuente:

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

Afio 2026 Ao 2027 Ao 2028

Ao 2025

Ano 2023 Aiio 2024
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de San Marcos

AEL 03.07

Control fitosanitario de plagas implementado en beneficio de los productores agricolas

Nombre del indicador:

Namero de hectareas con control y/o erradicacion de plagas priorizadas

Se elige este indicador en razon de que permite determinar el numero de hectareas que han pasado control y/o e
de plagas priorizadas. Este indicador permite evaluar directamente la extension de tierra agricola donde se han im

Justificacion: medidas para controlar o erradicar plagas prioritarias, lo cual es fundamental para proteger los cultivos y asegurar la
agricola en la provincia de San Marcos.
Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestat—=
indicador: Responsable de la AEIL: Subgerencia de Desarollo Agropecuario y Forestal
Limitaciones para la
medicion del No existe limitaciones
indicador:

Método de calculo:

Farmula del Indicador
Total de hectareas con confrol yio erradicacion de plagas priorizadas
Especificaciones técnicas:
Total de hectareas con control ylo erradicacion de plagas priorizadas: Este es el valor final del indicador que representa
|a suma total de todas las hectéreas en las que se ha realizado alguna actividad de control ylo emadicacion de plagas. Indicala .
extension geografica total donde se han aplicado medidas contra plagas. / ol N
En donde se hace referencia a: e S
e  Hectarea Intervenida en la Provincia: La cantidad de hectéreas donde se han llevado a cabo actividades de,
control y/o erradicacion de plagas. W\~ Pk
Métodos de Obtencion: N\ L
o Inspecciones de campo: Medicion directa mediante visitas y evaluaciones en terreno. S A
o Registros Administrativos: Informes y reportes del area encargada de la implementacion de medidas de
control y erradicacion.
e Acciones de control y/o erradicacién de plagas: Las aclividades de confrol de plagas son acciones preventivas o
comectivas disefiadas para reducir la poblacion de plagas a niveles que no causen daiios economicos significativos,
ni pongan en riesgo la salud humana, animal o vegetal. Incluyen control biolégico, control quimico y control fisico.

Sentido esperado del
indicau:k:r:spe Ascendsnis
1. Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal valida los datos del niimero de hectareas que han pasado
Procissils control de ;_)lagas para el reporte ‘ . .
recoleccion y andlisis: 2. Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4, Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal analiza los resultados obtenidos y los reporta
Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Desarollo Agropecuario y Forestal
datos: Base de datos:
Informe de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Forestal

Valor en absoluto

000000000000 0000000000000 0000000000O00OBOCDOCOOGPOROIYS

Logros esperados

Linea de Base

Ano 2025 Ano 2026 Afo 2028

Ano 2023 Ano 2024
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OEL 03 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia de San Marcos > Roo%

AEL 03.08 Programa de desarrollo turistico implementado en la provincia de San Marcos =

Nombre del indicador:

Justificacion:

indicador:

Responsable del Responsable de
Responsable de la AEL Gerencia de Desarrollo Econdmico. mm._‘
e AN

Se elige este indicador a razén que proporciona una medida cuantitativa clara que puede ser faciimente
uimiento concreto del nimero de capacitaciones realizadas efectivamente a [ppe

wristicos en la provincia de San Marcos. Concretar capacitaciones a los operadares turisticos de la provincia \

estos tengan herramientas relevantes para contribuir &l posicionamiento turistico de la provincia, ademas que )
mayor fiujo de visitantes satisfechos con su visita promoviendo el desarollo de las actividades economicas de la pNy
presarial y Turismo

~ Nimero de capacitaciones efectivas a operadores turisticos en la provincia
analizada. Permite hacer un seg

la medicion e integracion de datos e informacién: Subgerencia de Promocion Em

Limitaciones para la
medicion del

.?

o 3 Vege

No existe limitaciones S | | Gereyyg
2 sty

Fi A”a

recoleccion y analisis:

indicador: .
m L
)
Formula del Indicador =T
Total de capacitaciones efectivas a operadores turisticos en la provincia SADRD 5N
Especificaciones técnicas: A
Total de capacitaciones efectivas a operadores turisticos en la provincia: Corresponde a la suma del numero total de'las 17
Método de célculo: capacitaciones efectivas a aqera.dores turisticos realizadas de manera efectiva por la entidad. = JoR ¥
En donde se hace referencia a: o |
e Capacitaciones a operadores turisticos: Las capacitaciones a operadores turisticos son programas ' v
disefiados para mejorar las habilidades, conocimientos y competencias de l0s profesionales que trabajan en el r
wristico. Estas capacitaciones estan dirigidas a diversos actores dentro de la industria turistica, coma guias turisticos,
personal de hoteles y restaurantes, agencias de viajes, operadores de actividades turisticas, entre otros.
|
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita a la Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo el informe de
capacitaciones efectivas a operadores turisticos.
Proceso de 2. La Subgerencia de Promacidn Empresarial y Turismo identifica el total de capacitaciones a operadores turisticos y
emite el informe.

3. La Subgerencia de Promocién Empresarial y Turismo reporta a la Gerencia de Desarrollo Econdmico el estado del

informe de capacitaciones a operadores turisticos
4. La Gerencia de Desarrollo Economico analiza los resultados obtenidos y los reporta

Valor en absoluto

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Promocién Empresarial y Turismo
datos: Base de datos:
Informe de capacitaciones a operadores turisticos de la Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo
Linea de Base Logros esperados
ANO o 20 Ano 2024 Ano 20 Ano 2020 0 2V o 20
10 12 13 14 15 16

0000000000000 0000 000000 0000000000000 OPOPDR20OPODOOGYYS
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OEL 03 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en la provincia de San Marcos i
AEI. 03.09 Atractivos turisticos habilitados para el turismo en la provincia de San Marcos
\
Nombre del indicador: Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo y Gg"“\'m

El indicador permite determinar el porcentaje de habilitaciones de atractivos turisticos en la provincia, se justifi I (i
capacidad para medir directamente la disponibilidad y funcionalidad de los atractivos turisticos en la provincia de S ﬂam@

Justificacion: Mantener los atractivos furisticos operativos es de vital importancia toda vez que son considerados la base del
turistico de una localidad, invertir en ellos permite fortalecer el patrimonio, la identidad cultural y mejorar el fiujo de vi
dentro de la provincia.
Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Promacion Empresarial y Turismo
indicador: Responsable de la AEl: Gerencia de Desarrollo Econémico /_‘6\,\0.% 2

Limitaciones para la So\ Veg
medicion del No existe limitaciones :2:: A ERENTE o
indicador: L NISTRAgq,
%)
Total de atractivos turisticos operativos para el turismo / Total de atractivos turisticos) *100 77
Especificaciones técnicas: "B
Total de atractivos turisticos operativos para el turismo: corresponde al total de atractivos turisticos operativos para el t;ur‘fsmo FOE
Método de caleulo: que se encuentren en funcionamiento y operativos /
Total de atractivos turisticos: correspande al total de atractivos turisticos que existen en la provincia independientemente de s
estado operativo ;M
En donde se hace referencia a:
e  Atractivos turisticos operativos: lugares, sitios o recursos turisticos que estan en condiciones adecuadas para
recibir visitantes y ofrecerles una experiencia satisfactoria.
Sentido esperado del
indicador: - Gl
1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita a la Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo el informe de
atractivos turisticos operativos.
Proceso de 2. La Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo identifica el porcentaje de atractivos turisticos operativos

recoleccion y andlisis:

3. La Subgerencia de Promocion Empresarial y Turismo reporia a la Gerencia de Desarrollo Econdmico el estado del
informe de atractivos turisticos operativos.
4.  La Gerencia de Desarrollo Econémico analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Promocidn Empresarial y Turismo
datos: Base de datos:

Informe de atractivos turisticos operativos de |a Subgerencia de Promocién Empresarial y Turismo

Linea de Base Logros esperados
Ano 2023 Ao 2024 Ano 2025 Afio 2026 Ano 2027
Valor relativo 8% 8% 26% 33% 41% 50%
Valor en absoluto
(numerador) L ! 3 4 B J
Valor en absoluto
(denominador) 12 12 12 12 12 12
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~ OEL 04 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en la provincia de San Marcos W riadC
X N |
) Nombre del indicador: | Porcentaje de la poblacion que accede a servicios culturales y deportivos promovidos por a Municipalidad , ‘
® Se ha elegido este indicador a razon de que refleja el acceso de la poblacian a los servicios culturales y deportivos, o\
: componentes cruciales del objetivo estratégico de mejorar estos servicios. Al medir el porcentaje de la poblacion il £\
; TR Z\
™ Justificacién: estos servicios, la entidad puede evaluar si sus esfuerzos estan logrando aumentar la participacion y el acceso a a dam f o
PS culturales y deportivas. i‘ MUNIG{PAL 2
S B X &
i S S S TR
™ Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Gerencia de Desarrollo Social M_'_AR ”
P indicador: Responsable del OEl: Gerencia de Desamollo Social
Limitaciones para la \_\DAD" y
) medicion del No existe limitaciones qr %o,
: o °Bq %,
indicador: = FA
n > O
= ADMINISTRACION 5
” Férmula del Indicador l"d‘,,i,v FINAN g
) (Total de Poblacion que accede a servicios educativos, culturales y deportivos promovidos por la Municipalidad/Pobl2Rigf #aR
' la provincia) x100 ot i
8] Especificaciones técnicas: ZGLEIRN
Total de Poblacion que accede a servicios educativos, culturales y deportivos promovidos por la Municipalidad: Incluye
g Método de calculo: todas las personas que participan o utilizan los servicios educativos, culturales y deportivos proporcionados o promavidos porlai i
) ’ Municipalidad durante el periodo de evaluacion. 2 Pi '
Poblacion de la provincia: Es el nimero total de habitantes en la provincia, segun el litimo censo 0 estimacion oficial disponi
™ En donde se hace referencia a: :
e Los servicios educativos, culturales y deportivos: se desarrollan mediante la organizacion de talleres, ) ‘
® eventos y programas recreativos, y se lleva un control de actividades a través de registros de participantes, monftOreo
~ de uso de instalaciones, y evaluaciones de satisfaccion y desempeio.
()
i Sentido esperado del
; Ascendente
‘s indicador:
~ 1 Gerenda de Desarrollo Social solicita a la Subgerencia de Servicios Saciales el reporte de servicios culturales y ‘
; deportivos
& Proceso de 2. Gerencia de Desarrollo Social identifica si los datos son consistentes y los procesa
’ D y
recoleccion y andlisis: 3. Gerencia de Desarrollo Social caleula el indicador de acuerdoala metodologia establecida generando el porcentaje
~™ de poblacion que accede a servicios culturales y deportivos promovidos por la municipalidad
4 Gerencia de Desarrollo Social analiza los resultados obtenidos y los reporta
® Fuente:
&) Fuentes y bases de Gerencia de Desamollo Social
datos: Base de datos:
” Reporte_de servicios culturales y deportivos promovidos por la Subgerencia de Servicios Sociales
) Linea de Base Logros esperados
_ﬂ Ano 2023 Ano 2024 Ao 2025 Ao 2026
o Valor en relativo 10% 1% 1% 12% 12% 12%
]
Valor.6n abeohto 5000 5500 5600 5700 5800 5900
™ (numerador)
~ V;“‘;'n‘;’r‘“?:::;‘:;" 48000 48000 48000 48000 48000 48000
(g
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OEL. 04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en la provincia de San Marcos

AEI. 04.01

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas de la provincia de San Marcos

Nombre del indicador:

Porcentaje de instituciones educativas mejoradas en su infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de aodon%
municipalidad a0

El indicador nos permite conocer el porcentaje de instituciones que han sido mejoradas en su infraestructura, m jfério\y

equipamiento a través de las acciones de la municipalidad lo cual responde inmediatamente a conocer los logros rese £

la accién estratégica. Contar con infraestructura, mobiliario y equipamiento adecuados garantiza que los estudiantgste $
gna

JusHiicacion: las condiciones materiales para fortalecer sus capacidades cognitivas, por otro lado que se cuente con lo m
contribuye a que los maestros tengan facilidades al momento de impartir clases mejorando asi el servicio educati BarC
provincia. =
Responsable del Responsable de la medicién e integracion de datos e informacion: Gerendia de Infraestructura y Obras R
indicador: Responsable de la AEl: Gerencia de Infraestructura y Obras \qt»\"
SV
Limitaciones para la 5 G[p{"g
medicion del No existe limitaciones = ADMINsT,
indicador: 5, Y FINAN,
N MARC
Férmula del Indicador veB”| o\
(Total de instituciones educativas mejoradas en su infraestructura. mobiliario y equipamiento a través de acciones de la | |
municipalidad/ cantidad total de instituciones educativas en la provincia) *100 /
. Especificaciones técnicas: \ b@&
Método de cdlculo: Total de instituciones educativas mejoradas en su infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de accic .
municipalidad: corresponde a la cantidad de instituciones educativas mejoradas a través las acciones de la entidad municipal
Cantidad total de instituciones educativas en la provincia: cantidad total de instituciones educativas en funcionamiento dentro
de la provincia
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
1 Gerencia de Infraestructura y Obras valida la disponibilidad de los datos del porcentaje de instituciones educativas
Procesn i mejoradas en su infraestructura, mobiliario y equipamiento para el reporte
recolegclén 'y anslisis: 2. Gerencia de Infraestructura y Obras identifica si los datos son consistentes y los procesa
y S 3. Gerencia de Infraestructura y Obras calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida
4. Gerencia de Infraestructura y Obras analiza los resultados obtenidos y los reporta
Fuente:
Fuentes y bases de Gerencia de Infraestructura y Obras
datos: Base de datos:
Reporte de la Gerencia de Infraestructura y Obras |
Linea de Base Logros esperados |

Ao 2026 Aiio 2027 Ao 2028

Ano 2023 Ao 2024 Ao 2025

Valor relative
Valor en absoluto
|
(numerador) 2 l 20 26 32 38 \ “ |
Valor en absoluto |
(denomﬁdor) 12 J 112 ] 112 112 112 l 112
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OEI. 04 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en la provincia de San Marcos ., 4 RGO"
AEI. 04.02 Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los estudiantes en edad escolar de la provincia de San Marcos =
Nombre del indicador: Nimero de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en programas educativo municipal

Se ha elegido este indicador a razén de que permite medir la cantidad de estudiantes en edad escolar que asisten y ffagticip¥
Taatificadibim efectivamente programas educativos brindados por la entidad municipal, lo cual permite medir directamente la pa '@)aeﬂﬂ?
et estudiantil en las iniciativas educativas de la municipalidad, reflejando el alcance y la efectividad de estos prog mg‘MHHI

complementar la educacién formal.

Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Servicios Municipales
indicador: Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la

medicion del No existe limitaciones

indicador:

Farmula del Indicador
Total de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en programas educativo municipal

Especificaciones técnicas:

cantidad de edad escolar que asisten y participan en programas educativo municipal de la entidad 0k
Método de calculo: A

F /RS
ff == "

Donde se hace referencia a:

cultural, habilidades blandas, clases pre universitarias entre otras vinculadas al ambito educativo que pueda brinday .

Total de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en programas educativo municipal: Correspondeala |

e Programas educativos municipales: Se consideran todos aquellos programas que brinda la municipaﬁdé’cﬁbdmo: \
reforzamiento de matemtica y comunicacian, talleres de oratoria y liderazgo, clases de historia y patrimonig- /"0

5 la entidad.
Sentido esperado del
indicador: Aacsndents
1. Sub Gerencia de Servicios Municipales valida la disponibilidad de los datos sobre la asistencia y participacion en
programas educativos municipales de los estudiantes escolares, para el reporte
p d 2. Sub Gerencia de Servicios Municipales identifica si los datos son consistentes y los procesa
fogessce 3. Sub Gerencia de Senvicios Municipales calcula el total de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en

recoleccion y andlisis: programas educativo municipal, de acuerdo a la metodologia establecida
4, Sub Gerencia de Servicios Municipales analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Sub Gerencia de Servicios Municipales
datos: Base de datos:
Informe de la Sub Gerencia de Servicios Municipales

Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Ano 2024 Ao 2025 Ao 2026 Aiio 2027 Ano 2028

900

Valor en absoluto
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OEl 04 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en la provincia de San Marcos S
AEI. 04.03 Servicio mediante Escuelas Multidisciplinarias asequibles para nifios adolescentes y jovenes en la provincia de San Mar
Nombre del indicador: | Numero de atenciones en las escuelas multidisciplinarias a nifios adolescentes y jovenes en a provincia _S)? V'Bg AN
= —f 2 7
Se ha elegido este indicador a razén de que permite medir el numero ninos, adolescentes y jovenes de la provinciele GAREN o
Marcos que estan siendo beneficiarios de las atenciones en las escuelas multidisciplinarias que brinda la entiddy sl OMUBRIC) 2
L)

Justificacion:

'r&,;{jas

respande directamente a la accion estratégica que busca que estas Ultimas sean asequibles. Las escuelas multidi
contribuyen al desarrollo personal de los nifios, adolescentes y jovenes de la provincia, ademas que mantienen espa
vinculacién y conexion social a fin de contribuir al desarrollo de personas que contribuyan al desarrolio de la sociedad.|

Responsable del
indicador:

Responsable de la medicion e integracion de datos e informacién; Sub Gerencia de Servicios Municipales
Responsable de fa AEL: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la

medicion del No existe limitaciones
indicador:
Formula del Indicador
Total de atenciones en las escuelas multidisciplinarias a nifios adolescentes y jovenes en la provincia < VYO
Especificaciones técnicas: = GPRENT
Total de atenciones en las escuelas multidisciplinarias a nifios adolescentes y jovenes en la provincia: Corresponde al
Método de calculo: ntmero total de atenciones en las escuelas multidisciplinarias brindadas efectivamente a nifios, adolescentes y jovenes e,
' provincia por la entidad municipal.
En donde se hace referencia a:

e Atenciones en las escuelas multidisciplinarias: refieren a las diversas intervenciones y servicios ofrecidos, como
educacién académica, apoyo psicolégico, atencion medica y odontoldgica, programas deportivos y recreativos,
actividades culturales y artisticas, asi como orientacién vocacional y profesional.

Sentido esperado del
indicador: g Asoandgnte

1. Sub Gerencia de Senvicios Municipales valida la disponibilidad de los datos del nimero de atenciones en las

escuelas multidisciplinaria para el reparte
Proceso de 2 Sub Gerencia de Servicios Municipales identifica si los datos son consistentes y los procesa
3

recoleccion y analisis:

Sub Gerencia de Servicios Municipales calcula el nimero de atenciones en las escuelas multidisciplinarias a nifios

adolescentes y jovenes en la provincia
4. Sub Gerencia de Servicios Municipales analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Sub Gerencia de Servicios Municipales
datos: Base de datos:
informe de la Sub Gerencia de Servicios Municipales

Valor en absoluto

Logros esperados
Afio 2026

Linea de Base
Afio 2023

Ano 2027 Ano 2028

Afio 2025

Ano 2024

0000900000000 00000000000000000VCOPROFCOOPOOIODOIOODOODOOYS
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OEL 04 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en la provincia de San Marcos i v°B
AEL 04.04 Programa deportivo municipal accesible a la poblacion de la provincia de San Marcos SV MAR:
Nombre del indicador: | Numero de atenciones del programa deportivo municipal para la poblacion \DAD

Se ha elegido este indicador a razon de que permite medir la cantidad de atenciones o servicios brindados a los ciyfial angy
través de las actividades deportivas organizadas como parte del programa deportivo municipal. Contar con u %’
¥ 1P,
D

Justiicacion: deportivo municipal permite fortalecer el desarrollo de las capacidades deportivas de los ciudadanos convile'
mejoramiento de las condiciones y posibilidad de desarrollo de los ciudadanas de |a provincia.
3 JN
Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Sub Gerencia de Servicios Municipales \A’f_&
indicador: Responsable de la AEI: Sub Gerencia de Servicios Municipales '

Limitaciones para la

medicion del No existe limitaciones or\DAD o
. N 4
indicador: 3 1Vego |
£
Férmula del Indicador
Total de atenciones del programa deportivo municipal para la poblacion
Especificaciones técnicas:
Total de atenciones del programa deportivo municipal para la poblacion: Correspande el nimero total de atenciones del programa
deportivo municipal realizado por la entidad municipal e
Método de célculo: En donde se hace referencia a: P i
e Actividades del programa deportive municipal: El programa deportive municipal se enfocara en und serie'de”|
actividades disefiadas para promover la actividad fisica y el bienestar entre los residentes de la provincia. Esto iqc{guiré =
la organizacion de clases y entrenamientos regulares en una variedad de deportes, como fiitbol, basquethol, voleibpl Y
y otros, dirigidos a diferentes grupos de edad y niveles de habilidad. Ademas, se planificara eventos deporﬁi@'l ok
y torneos intercomunales para fomentar la participacion activa y la camaraderia entre los participantes. 3
Sentido esperado del
indicador: Aecencante
1. Sub Gerencia de Servicios Municipales valida la disponibilidad de los datos de atenciones del programa deportivo
municipal para el reporte
Proceso de Sub Gerencia de Servicios Municipales identifica si los datos son consistentes y los procesa

recoleccion y analisis:

Sub Gerencia de Servicios Municipales calcula el total de atenciones del programa deportivo municipal de acuerdo

a la metodologia establecida
4. Sub Gerencia de Servicios Municipales analiza los resultados obtenidos y los reporta

LM

Fuente:
Fuentes y bases de Sub Gerencia de Servicios Municipales
datos: Base de datos:
Informe del programa deportivo municipal de la Sub Gerencia de Servicios Municipales
Linea de Base Logros esperados
ARo Ano 20 Ano 2024 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028
Valor en absoluto 350 400 450 500 550 600
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Contribuir al mejoramiento del servicio educativo,

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
cultural y deportivo en la provincia de San Marcos

AEI. 04.05

Biblioteca municipal con atencion integral en la provincia de San Marcos

Nimero de libros de la biblioteca prestados a la poblacion

Nombre del indicador:
Se ha elegido este indicador a razon de que mide la cantidad total de libros que han sido prestados en un periodo e
proporcionando una vision cuantitativa del alcance y la demanda de los servicios bibliotecarios en la provincia de SECk

Justificacion: contar con una biblioteca municipal con atencion integral es fundamental toda vez que se considera un sopdrg p
comunidad praporcionando espacios de aprendizaje y de trabajo en ese sentido acceder a libros de la biblioteca gvﬁ 2
los ciudadanos de la provincia mejoren sus habitos de lectura y de integracién dentro de la comunidad. * o

Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacién: Sub Gerencia de Servicios Municipales

indicador: Responsable de la AEL: Sub Gerencia de Servicios Municipales

Limitaciones para la

medicion del No existe limitaciones

indicador:

Método de célculo:

Férmula del Indicador
Total de libros de la biblioteca prestados a la poblacion
Especificaciones técnicas:
Total de libros de la biblioteca prestados a la poblacion: Corresp
por la entidad municipal
En donde se hace referencia a:
e Préstamo de libros: Se con
prestado para su uso temporal fuera de las instalaciones de la biblioteca. {
e Recopilacién y registro de datos de préstamo: Los préstamos se registran manualmente utilizando formularios
de préstamo fisicos. En estos formularios se registra 2 informacién basica del libro prestado junto con 103{6&9 delk

onde al registro total de libros de la biblioteca pre

sidera préstamo de libros cuando un usuario de la biblioteca municipal toma,lin-libr'o‘ "B
fl= geurnts

usuario. . 1o°/

Sentido esperado del

indicador: Ascendents
1. Sub Gerencia de Servicios Municipales valida la disponibilidad del total de libros prestados a la poblacion para el
reporte
Proceso de 2. Sub Gerencia de Servicios Municipales identifica si los datos son consistentes y los procesa

recoleccion y andlisis:

3. Sub Gerencia de Servicios Municipales calcula el total de libros de la biblioteca prestados a la poblacion de acuerdo

a la metodologia establecida
4 Sub Gerencia de Servicios Municipales analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuentes y bases de
datos:

Fuente:
Sub Gerencia de Servicios Municipales

Base de datos:
Informe de bibliotecario de la Sub Gerencia de Servicios Municipales

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

Ano 2023 Ao 2026 Afio 2028

Afo 2024 Aito 2025 Ano 2027
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en la provincia de San Marcos

AEL. 04.06

Conservacion, recuperacion y mantenimiento del patrimonio cultural en la provincia de San Marcos

Nombre del indicador:

Numero de acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion del patrimonio cultural realizadas

Se ha elegido este indicador a razon de que permite medir cuantitativamente el nivel de actividad dedicada por la g

Justificacion: municipal a la preservacion, conservacion y restauracion del patrimonio cultural de la provincia de San Marco. Toda#®
es de vital importancia el cuidado del patrimonio para el desarrollo de la provincial de san marcos

Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Gerencia de Infraestructura y Obras

indicador: Responsable de la AEl: Gerencia de Infraestructura y Obras

Limitaciones para la

recoleccion y analisis:

medicion del No existe limitaciones
indicador:
Férmula del Indicador
Total de acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion del patrimonio cultural realizadas
Especificaciones técnicas:
Total de acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion del patrimonio cultural realizadas: Correspon
nimero total de acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion del patrimonio realizadas por |a entidad municipal
Método de célculo: En donde se hace referencia a: o
e  Acciones de mantenimiento, conservacién y recuperacion del patrimonio cultural: conjunto de actividades -~ ..
destinadas a preservar y proteger los elementos significativos del legado cultural de una comunidad o region. Estas
acciones comprenden desde el mantenimiento preventivo, que incluye la limpieza regular y el control dé piagas; .«
hasta la conservacion especializada mediante técnicas y materiales adecuados para estabilizar y proteger objetos y
estructuras culturales Bl 0 P
g
§er]t|do esperado del Asceridente
indicador:
1. Gerencia de Infraestructura y Obras valida la disponibilidad del total de mantenimiento, conservacion y recuperacion
realizados para el reporte
Prociunids 2. Gerencia de Infraestructura y Obras identifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Gerencia de Infraestructura y Obras calcula el total de acciones de mantenimiento, conservacion y recuperacion
realizados para el reporte de acuerdo a la metodologia establecida
4. Gerencia de Infraestructura y Obras analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuentes y bases de
datos:

Fuente:
Gerencia de Infraestructura y Obras

Base de datos:
Informe de mantenimientos |a Gerencia de Infraestructura y Obras

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados
Ano 2023 Ao 2026

Ao 2024 Ao 2025 Ano 2027 Ano 2028
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

® Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia San Marcos
® Nombre del indicador: ) Tasa de denuncias por comision de delitos por 1,000 habitantes
‘ ® Justificacion: Se ha elegido este indicador a razén de que permite monitorear de manera directa y objetiva la incidencia de delitos en &
| ~ ' con la poblacion, reflejando asi el nivel de sequridad percibido y real en la comunidad.
‘ () Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacién: Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadarg
\ e indicador: Responsable del OEI: Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana
‘ ﬂ Limitaciones para la
’ medicion del No se tiene un registro actualizado de denuncias
® | indesor | S {,
PN
o{; g
GERENTE pg | &,
= AMINISTRACygy 5

(Nimero de denuncias

Método de calculo:

Férmula del Indicado!

Especificaciones técnicas:
Nimero de denuncias por del

r
por delitos/total denuncias) *1000

litos: Es el total de denuncias recibidas por la comision de delitos durante un periodo

P |

Ano 2023

Valor en relativo

Valor en absoluto
(numerador)

Valor en absoluto
(denominador)

especifico. —
Total de denuncias: Corresponde al nimero total de denuncias de cualquier tipo registradas durante el mismo ppd%dn; Y PN
Sentido esperado del / i
indicador: Ascendente 7
4. Gerencia de Transpores y Seguridad Ciudadana solicita el informe de seguridad ciudadana de la Subgerencia de
Seguridad y Participacion Ciudadana
2. laSubgerencia de Seguridad y Participacian Ciudadana remite el informe a la Gerencia de Transportes y Seguridad
Procrs ¥ i%: slisis: Ciudadana
recoleccion y analisis: 3. Gerencia de Transportes ¥ Seguridad Ciudadana Calcula Ia tasa de denuncias por comision de delitos de acuerdo
a la metodologia establecida
4 Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana analiza los resultados obtenidos y los reporta
Fuente:
Fuentes y bases de Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana
datos: Pase de datos:
Informe de Seguridad Ciudadana de la Sub Gerencia de Seguridad y Participacién Ciudadana
Linea de Base Logros esperados

Ao 2024 Ao 2025 Ano 2026 Ao 2027 Ao 2028
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia San Marcos

AEI 05.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en la provincia de San Marcos
Nombre del indicador: | Nimero de operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana en la provincia P-\‘\DA »
6‘ %
Tustieacidn: El indicador nos permite medir la cantidad de acciones conjuntas llevadas a cabo entre las autoridades locales yiES :-z_,
ustificacion: Nacional del Perd (PNP) con el objetivo de mejorar la seguridad ciudadana en la provincia z MUN, AEL s}
- ~
L) .
Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana \V;VAMR 02
indicador: Responsable del OEI: Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana o

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No existen limitaciones

Método de calculo:

Férmula del Indicador
Total de unidades vehiculares implementadas para la seguridad ciudadana en la provincia

Especificaciones técnicas:
Total de unidades vehiculares implemeniadas para la seguridad ciudadana en la provincia: Corresponde al numero totalée-
unidades vehiculares implementadas para la seguridad ciudadana en la provincia. / ) A L
En donde se hace referencia a: 4 VoB® 4
e Unidades vehiculares para la seguridad ciudadana: Vehiculos especificamente destinados y uulaados'para s
apoyar las operaciones y actividades relacionadas con la seguridad publica y fa proteccion ciudadana-en ia CHIN Y

recoleccion y andlisis:

provincia. o SR et
Sentido esperado del
indicodbic Ascendente
1. Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana solicita el informe de seguridad ciudadana de la Subgerencia de
Seguridad y Participacion Ciudadana
Broceso s 2. laSubgerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana remite el informe a la Gerencia de Transportes y Seguridad

Ciudadana

3. Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana Calcula el nimero de operativos coordinado con la PNP para la
sequridad ciudadana en la provincia de acuerdo a la metodologia establecida

4. Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana analiza los resultados obtenidos y los reporta

bﬁ;nte:
Fuentes y bases de Sub Gerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana
datos: Base de datos:
Informe de Seguridad Ciudadana de la Sub Gerencia de Seguridad y Participacién Ciudadana
Linea de Base Logros esperados
ANno Ano 20 Ano 2024 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028
Valor en absoluto 1 1 2 2 3 3
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o OEL 05 Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia San Marcos = o /
6 AEI 05.02 Sistema de video vigilancia implementado en la provincia v MAR
6 Nombre del indicador: | Numero de sistemas de video vigilancia implementados en la provincia
' Se ha elegido este indicador a razon de que nos permite conocer el nimero de sistemas de video vigilancia implemen w ',
) Justificacion: la provincia Este indicador proporciona una métrica cuantitativa sobre la infraestructura de seguridad impl ‘;;
| ! permitiendo a las autoridades y gestores pliblicos evaluar la cobertura y la eficiencia de los sistemas de video vigilfr&ia e& FAl
® provincia = >
i 2
™ Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana ‘d‘% bg)j
- indicador: Responsable del OEI: Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana Manis,
h Limitaciones para la
- medicion del No existen limitaciones
™ indicador:
™
o Férmula del Indicador
! Total, de sistemas de video vigilancia implementados en la provincia
™ Especificaciones técnicas:
o Total, de sistemas de video vigilancia implementados en la provincia: Corresponde al nimero total de sistemas devideo |
- : vigilancia implementados y operativos en la provincia. AT
‘ ~ Método de céicula: En donde se hace referencia a: =y z\\
- e Sistemas de video vigilancia: infraestructuras tecnologicas disefiadas para la captura, grabacion, transmisiony., .t ;.
| ™ monitoreo de imagenes y videos en tiempo real de areas especificas. Estos sistemas suelen estar compuestos por My s
| camaras de video estratégicamente ubicadas que pueden ser fijas 0 moviles, conectadas a una red centralizada de L
™ monitoreo. / / f
[ ;
‘ ~ Sentido esperado del
‘ indicadof: Ascendente
"
® 1. Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana solicita el informe de seguridad ciudadana de la Subgerencia de
- Seguridad y Participacion Ciudadana
g 2. laSubgerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana remite el informe a la Gerencia de Transportes y Seguridad
o Peocieods Ciudadana
‘ recoleccion y andlisis: ; ; ; ; . o B
3. Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana Calcula el nimero de sistemas de video vigilancia de acuerdo a
la metodologia establecida
4. Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana analiza los resultades obtenidos y los reporta
Fuente:
Fuentes y bases de Sub Gerencia de Seguridad y Participacién Ciudadana
datos: Base de datos:
Informe de Sequridad Ciudadana de la Sub Gerencia de Sequridad y Participacion Ciudadana
Linea de Base Logros esperados
Ano 2023 Afio 2024 Afio 2025 Ao 2026 Aiio 2027 Ao 2028
Valor en absoluto 3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia San Marcos

AEI05.03

Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacion

Nombre del indicador:

km de patrullaje municipal permanente en la provincia

Justificacion:

Se ha elegido este indicador a razon de que nos permite conocer la extension geografica cubierta por las patrullas my '
Al cuantificar los kilsmetros recorridos por las unidades de patrullaje, se puede verificar que la vigilancia sea §fs Vi 38

permanente en la provincia.

Responsable del
indicador:

TUNICIp
Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadan\_’a;m Ic :
MARCH £

Responsable del OEL: Gerendia de Transportes y Seguridad Ciudadana

Limitaciones para la
medicion del

No existen limitaciones

indicador:

Método de calculo:

Férmula del Indicador

Total de km de patrullaje municipal permanente en provincia

Especificaciones técnicas:
Total de km de patrullaje municipal permanente en la provincia: Comesponde a la longitud total de kilometros recormigos

las unidades de patrullaje municipal de manera permanente en toda la provincia
En donde hace referencia a: B

e Patrullaje municipal: El patruliaje municipal impl

ica la movilizacion de unidades vehiculares ylo a pie, equipadas con '
|os recursos necesarios para realizar rondas periodicas o permanentes en 4reas urbanas y rurales. '

A

|
y ] 4

‘ Sentido esperado del o

g indicador: ARCOpEntE
o
‘ o 4. Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana solicita el informe de seguridad ciudadana de la Subgerencia de

- Seguridad y Participacion Ciudadana
‘ ~ Proceso db 2. laSubgerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana remite elinforme a la Gerencia de Transportes y Seguridad
‘ recoleccion y analisis: Ciudadana
® ' 3. Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana calcula el km de patrullaje municipal permanente en la provincia
1 de acuerdo a la metodologia establecida

; 4 LaGerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana analiza los resultados obtenidos y los reporia.

o
" ﬂ Fuente:

- Fuentes y bases de Sub Gerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana

~ datos: Base de datos:
‘ ' Informe de Seguridad Ciudadana de la Sub Gerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana
‘ 8] Linea de Base Logros esperados
.a- ANO Ano 2U Ano 2024 Ano ZU Ano 2020 0 2U 0 20
| ﬂ Valor en absoluto 250 300 350 400 450 500
\ ~
@
®
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®
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar la gestion ambiental en la provincia de San Marcos

Nombre del indicador:

Porcentaje de sectores que cuentan con servicio de recoleccion de residuos solidos

Se ha elegido este indicador a razon de que nos permite conocer la cobertura del servicio de recoleccion de residu i

provincia, expresando qué proporcién de los sectores o zonas designadas tienen acceso a este servicio. Contar con upesV

Justificacion: de recoleccion de residuos sélidos garantiza la limpieza de las calles, el manejo correcto de residuos solidos y conffil3
gestion de la contaminacion por residuos sélidos dentro de la provincia. ;
Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Am ﬁ%l
indicador: Responsable del OEl: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental ¥ MARS
Limitaciones para la
medicion del No existen limitaciones
indicador: m\
D
Formula del Indicador 8 l;z 4
(Total de sectores que cuentan con servicio de recoleccion de residuos sélidos/Total sectores de la provincia d 8 g
*100
Especificaciones técnicas: T )
Total de sectores que cuentan con servicio de recoleccion de residuos sdlidos: Este elemento representa el n
Método de cilculo: sectores dentro de la provincia de San Marcos que tienen acceso a un servicio regular y organizado de recoleccion de res:duos
’ solidos.
Total de sectores de la provincia de San Marcos: Este elemento conresponde al nimero total de sectores admmlsvatlvos en ‘
la provincia de San Marcos, sin importar si cuentan o no con el servicio de recoleccion de residuos sélidos. _
En donde se hace referencia a: ‘ )
e  Servicio de recoleccion de residuos sélidos: Un sistema organizado que incluye la recogida regular de dese jZ 7
generados por hogares, comercios e instituciones, y su transporte a lugares de disposicién final o tratamiento: S e
§er_1tido esperado del Assandents
indicador:
1. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida los sectores que cuentan con servicio de recoleccion
de residuos solidos para el reporte
Procestdi 2. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental identifica si los datos son consistentes y los procesa

recoleccion y analisis:

3. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental Calcula el porcentaje de seclores que cuenta con servicio
de recoleccion de residuos sdlidos de acuerdo a la metodologia establecida
4.  Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuentes y bases de
datos:

Fuente:
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Base de datos:
Informe de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Linea de Base Logros esperados

Ano 2023 Afio 2024 Ao 2025 Ano 2026 Ao 2027 Ano 2028

Valor en relativo 66% 66% 80% 80% 86% 93%
Valor en absoluto 10 10 12 12 13 14
(numerador)
Valor en absoluto
(denominador) 15 15 15 15 15 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar la gestion ambiental en la provincia de San Marcos
rovincia de San Marcos

OEL 06
AEI. 06.01 ‘ Programa de segregacion en la fuente implementado en 1a p

Nombre del indicador: l Porcentaje de desechos sdlidos segregados adecuadamente

Se ha elegido este indicador a razon de que permite medir la proporcion de residuos solidos que fueron separado e
r reciclaje, reutilizacion o disposicion final. 15 gepgg d

adecuada en origen, segln 1as categorias designadas para su posterio

Ml DA
Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Al ‘;qgtg '
'\_,, MarCY

Justificacion:

Responsable del
indicador: Responsable de la AEI: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Limitaciones para la Limitaciones en el recojo de la informacién sobre el total de desechos solidos, las dificultades logisticas, como el acceso a
medicion del areas remotas o el mantenimiento de vehiculos y equipos, pueden afectar |a reqularidad y la eficiencia de la segreggeiaade
indicador: residuos sdlidos. Qp\\.\DAD P
Formula del Indicador i
(Total de desechos solidos segregados adecuadamente | Total de desechos solidos) * 100
Especificaciones técnicas:
Total de desechos solidos segregados adecuadamente: Este elemento representa l2 cantidad de desecho

han sido correctamente separados en categorias especificas, como residuos organicos, reciclables,
a las normativas y procedimientos establecidos. = 0P
Total de desechos sélidos: Este elemento se refiere a la cantidad total de desechos solidos generadosenunadrea = oo e

Método de calculo: especifica dentro de un periodo determinado.

En donde se hace referencia a:
e Desechos solidos segregados: son aquellos residuos que han sido separados y clasificados adecuadamente enfj s

diferentes categorias desde el momento de su generacion. Esta segregacion se realiza con el fin de facilitar su
gestion, reciclaje y disposicion final. La municipalidad lleva a cabo un procedimiento de segregacion de desech
solidos que inicia en los hogares, comercios e instituciones, donde los residuos son separados en contenedofs

especificos para organicos, reciclables y no reciclables.
Sentido esperado del
indicador: Ageendenie
1 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental valida el total de desechos sélidos segregados
adecuadamente y el total de desechos sdlidos para el reporte
Proceso de Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental identifica si los datos son consistentes y los procesa
de desechos sdlidos segregados

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental Calcula el Porcentaje

adecuadamente de acuerdo a la metodologia establecida
4  Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental analiza los resultados obtenidos y los reporta

w ™

recoleccion y analisis:

Fuente:
Fuentes y bases de Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
datos: Base de datos:
informe de |a Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Linea de Base Logros esperados
ANo Nilagrdl Ano 2024 Ano 20 Ano 2020 Ano 2U Ao 2028
Valor en relativo 66% 73% 80% 86% 93% 100%
Valor en absoluto (
numeradol 1 10000 11000 12000 l 13000 l 14000 \ 15000
Valor en absoluto (
B denominador) l 15000 15000 15000 ‘ 15000 \ 15000 ‘ 15000
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OEI. 06 Mejorar la gestion ambiental en la provincia de San Marcos Y MAR
Programa de fiscalizacion de emision de humos, gases, ruido y otros contaminantes del ambiente de la provincia de
AEI. 06.02 Mareos DA

(%) Z
Nombre del indicador: Porcentaje de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruido y otros contaminantes realizados a empresas en grow&‘eﬁ& %
= A

L

[ )
M
g
(&)
&)
™
™
)
™
™
=
~ El indicador nos permite medir la proporcién de inspecciones llevadas a cabo en empresas para verificar y co Uy L
Justificacion: emisiones de humos, gases, ruido y otros contaminantes, con el fin de garantizar el cumplimiento de las re nes 2
. L ArC
9 ambientales y la proteccion del entorno. - o~
™ Responsable del Responsable de la medicion e integracién de datos e informacion: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos .
® indicador: Responsable de la AEl: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos 200 AD,;
e Limitaciones para la N . A o) . . — O veg
madicisn:dal Limitaciones en el registro y ejercicio de la fiscalizacidn: La ausencia de sistemas tecnoldgicos avanzados para gi
- indicador: andlisis de datos puede dificultar la gestién de la informacion de fiscalizacion. 3
Y
® Férmula del Indicador /
(&) (Total de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruido y otros contaminantes realizados a empresas en la provincia / |
PN Total de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruido y otros contaminantes programados a empresas en la provingia)® . | AN
- 100 o oo O
o Especificaciones técnicas: 8 raliie 2
. Total de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruido y otros contaminantes realizadas a empresas en la provincia: | /v
~™ Método de calculo: Este elemento se refiere al nimero total de inspecciones efectivamente llevadas a cabo por las autoridades competentes 0 4
verificar el cumplimiento de las normas ambientales por parte de las empresas en la provincia. Estas fiscalizaciones incluyen /s :
™ medicién de niveles de humo, gases, ruido y otros contaminantes generados por las actividades empresariales. ?4
® Total de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruido y otros contaminantes programadas a empresas‘en la
provincia: Este elemento se refiere al nimero total de fiscalizaciones planificadas por las autoridades en un periodo especifico.
® Estas fiscalizaciones programadas son aquellas que las autoridades han calendarizado y organizado previamente como parte
‘” de su plan de monitoreo ambiental.
~ Sentido esperado del
) indicador: hoandete
™
™ 1. Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sdlidos valida las fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruido
e y otros contaminantes realizados por empresas en la provincia, para el reporte
e POCoRE e 2. Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos identifica si los datos son consistentes y los procesa
~ ae , 3. Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos Calcula el porcentaje de fiscalizaciones en emision de
P recoleccion y analisis: ; y : o :
® humos, gases, ruido y otros contaminantes realizados por empresas en la provincia de acuerdo a la metodologia
o establecida
PN 4.  Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos analiza los resultados obtenidos y los reporta
-~ Fuente:
- Fuentes y bases de Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos
- datos: Base de datos:
Informe de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sdlidos
~
P Linea de Base Logros esperados
Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028
i)
_ Valor en relativo 54%
™
- V“‘z'u‘::";‘a’:g:‘;‘“ ( 22 2 24 25 26 27
™
- Valor en absoluto (
®o denominador) 50 50 50 50 50 50
~™
~
g
L)
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AEI. 06.03 Servicios higiénicos y bafios pablicas implementados y con mantenimiento en la provincia de San Marcos / g Ve ‘;z
— : 3 G g
Nombre del indicador: NUmero de servicios higiénicos operativos \\2. MUN k >
®,,
Se ha elegido este indicador a razon de que permitird monitorear la accesibilidad y el estado operativo de los servicios ey S rct
Justificacion: disponibles para la poblacion, asegurando condiciones sanitarias adecuadas que contribuyan a reducir enfermetiedes
relacionadas con la falta de instalaciones sanitarias operativas.
Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sojj AL
indicador: Responsable de la AEI: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sdlidos (\QP‘\' ‘°x.t
= S V°B-u
Limitaciones para la 3 Gmuﬁ ot f
medicién del No existen limitaciones z ADMINISTRAC):,
indicador: o, VNS |,
Fémmula del Indicador TS
Total de servicios higiénicos operativos L
Método de célculo: Especificaciones técnicas: LU N
Total de servicios higiénicos operativos: Nimero total de instalaciones de servicios higiénicos y barios publicos que estan |
completamente operativos y disponibles para uso publico en la provincia de San Marcos. ' M /
Sentido esperado del
indicador: Ascendente
1. Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos valida los servicios higiénicos operativos para el reporte
2. Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sdlidos identifica si los datos son consistentes y los procesa
Proceso de 3. Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos Calcula el niimero de servicios higiénicos operativos para la

recoleccion y analisis:

poblacién de acuerdo a la metodologia establecida
4. Subgerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sdlidos
datos: Base de datos:
Informe de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos

Valor en absoluto

Linea de Base
Afio 2023

Logros esperados

Ao 2024 Afio 2025 Ano 2026 Ano 2027 Afo 2028
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OEL. 06 Mejorar la gestion ambiental en la provincia de San Marcos .
AEIl. 06.04 Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso publico en la provincia de San Marcos “dl v
3 Z
Nombre del indicador: Numero de m2 de areas verdes recuperadas y sembradas 2 GERENTE 2
- ! 5;
Se ha elegido este indicador a razén de que proporciona una medida objetiva del esfuerzo municipal en la reha TNt
3

Justificacion: expansion de espacios verdes accesibles para los ciudadanos. Permite monitorear el progreso en la recuperacion de
degradadas, la ampliacion de la cobertura vegetal en entornos urbanos y la mejora del paisaje urbano.

Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos DAD
indicador: Responsable de la AEI: Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Salidos éSJ VeB -,
Limitaciones para la - AOMiyjgr, i ‘
medicion del Limitaciones en el registro y calculo de areas \ %, ¥ Eimayy;
indicador: RS ‘R,Gf -

Férmula del Indicador
Total de m2 total de las areas verdes recuperadas y sembradas.
Especificaciones técnicas: W /
Total de m2 total de las areas verdes recuperadas y sembradas: Cantidad total de mefros cuadrados de areas verdes any 1
sido recuperadas y sembradas
En donde se hace referencia a:
o Arearecuperada: Superficie de areas verdes que han sido restauradas, rehabilitadas o mejoradas en términos de
vegetacion y estructura ecoldgica.
o  Area sembrada: Superficie de terreno donde se han plantado nuevas vegetaciones o especies para aumentar la
cobertura vegetal y mejorar la biodiversidad.

Método de calculo:

Sentido esperado del
indicador: Ascendente
1. Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sdlidos valida los m2 de las areas verdes que han sido recuperadas
y sembradas para el reporte
P d 2. Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos identifica si los datos son consistentes y los procesa
rocesace 3. Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos Calcula el nimero de m2 de éreas verdes que han sido

recoleccion y anlisis: recuperadas y sembradas de acuerdo a la metodologia establecida

4. Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sdlidos analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos
datos: Base de datos:
Informe de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Residuos Sélidos

Linea de Base
Ano 2023

Logros esperados
Ao 2026

Ano 2024 Ao 2025 Aiio 2027 Afio 2028

Valor en absoluto
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes de origés G{ ;
S GEREGTE

socio natural o antrépico en la provincia de San Marcos 2
) - _— MUNI
Nombre del indicador: | Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminadas o minimizados &m%
rraet

Se ha elegido este indicador a razdn de que proporciona una medida objetiva y técnica del progreso hacia la mitigaciofi de
amenazas como inundaciones, deslizamientos de tierra, sismos u otros eventos adversos. Este indicador permite evaluar la

ZUDAD p;

Justificacidn: efectividad de las acciones municipales en [a identificacion, evaluacion y reduccion de los riesgos existentes mediante medidas
preventivas y de mitigacion

Responsable del Responsable de la medicién e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desa

indicador: Responsable del OEI: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

C}QV"o
S 8%

Limitaciones para la

S GERENTE g
= ADMINIST RACID}

medicion del No existe limitaciones * o VFINANZAS
indicador: I 02
Formula del Indicador
(Total factores de riesgos eliminados o minimizados / total de factores de riesgo) *100.
Especificaciones técnicas: = .
Total factores de riesgos eliminados o minimizados: Numero total de factores de riesgo que fueron completamente elimj
Método a8 cilcle: 0 cuya probabilidad de ocurrencia y/o impacto ha sido significativamente reducido. ‘
' Total de factores de riesgo: Nimero total de factores de riesgo identificados inicialmente en la evaluacion de riesgos.
En donde se hace referencia a:
e  Minimizacion: La minimizacion de un riesgo se refiere a la implementacion de medidas que reducen la probabilidad
de ocurrencia y/o el impacto de un riesgo a un nivel aceptable, segun los criterios establecidos por la entidad.
Sentido esperado del
indicadol: P Ascendente
1. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres valida los factores de riesgo de desastres efiminados o minimizados
para el reporte
Piccast de 2. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres identifica si los datos son consistentes y los procesa

recoleccion y analisis:

3. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres calcula el porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados
o minimizados de acuerdo a la metodologia establecida
4. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
datos: Base de datos:
Informe de la Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres
Linea de Base Logros esperados
Ao Aiio 2023 Ano 2024 Afio 2025 Afo 2026 Ao 2027 Ano 2028
Valor en relativo 42% 42% 45% 50% 55% 60%
Valor en absoluto
(nonerador] 17 17 18 20 22 24
Valor en absoluto
(denominador) 40 40 40 40 40 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes /g’
natural, socio natural o antrépico en la provincia de San Marcos i
Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio natural o antropico implementado en (&g
de San Marcos

QEL 07

AEL07.01

Nombre del indicador: Ndmero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados

Se ha elegido este indicador a razén de que proporciona una medida cuantitativa del grado de preparacion y capacidad d
municipalidad para identificar y evaluar los riesgos asociados con desastres naturales, socio-naturales o antropi

Justificacton: indicador permite monitorear el progreso en la elaboracion de mapas de riesgo, estudios de vulnerabilidad,
contingencia y otras herramientas que son cruciales para la planificacion y toma de decisiones informadas.

Responsable del Responsable de la medicion e integracién de datos e informacion: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastre

indicador: Responsable de la AEl: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la

medicion del No existen limitaciones

indicador:

Férmula del Indicador

Total de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados
Especificaciones técnicas:

Total de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados: nimero total de instrumentos de esfimacion de
riesgos de desastres que han sido elaborados en un periodo determinado. Estos instrumentos pueden incluir mapas de riesgo,

Método de cdlculo: evaluaciones de vulnerabilidad, anélisis de amenazas, estudios de impacto, entre otros.
En donde se hace referencia a:
e Instrumentos realizados: Nimero de diferentes tipos de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres que
han sido completados y documentados.
Sentido esperado del
indicador: o
1. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres valida los instrumentos de estimacion de riesgos de desastres
realizados para el reporte
p 2. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres identifica si los datos son consistentes y los procesa
roceso de 3. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres calcula el nimero de instrumentos de estimacion de riesgos de

recoleccion y analisis: desastres realizados de acuerdo a la metodologia establecida

4. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
datos: Base de datos:
Informe de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres

Linea de Base
Afio 2023

Logros esperados
Ano 2026

Ano 2024 Ano 2025 Ano 2027 Ano 2028

Valor en absoluto 3
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OEL 07 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existenteg/ig o i 04’_
L natural, socio natural o antrépico en la provincia de San Marcos 2 z)
AEL07.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacion de la provincia 2 ;S#
Ly Ly
Nombre del indicador: Nimero de capacitaciones en GRD realizados In MaR oP 7/

Se ha elegido este indicador a razon de que cuantifica la cantidad de sesiones de capacitacion llevadas a cabo como parte
del programa de desarrollo en Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) y difundidas a la poblacion de la provincia <
evaluar la efectividad del programa de desarollo de capacitaciones en términos de cobertura y frecuencia, ase

ntd/ 8B °
GERENTE D

Justificacion:
un mayor nimero de personas reciban la formacion necesaria para minimizar riesgos y responder adecu
situaciones de emergencia.
Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desas
indicador: Responsable de la AEI: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desasres

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No existen limitaciones

[

Método de calculo:

Férmula del Indicador

Total de capacitaciones en GRD realizados
Especificaciones técnicas:

Total de capacitaciones en GRD realizados: nimero total de sesiones de capacitacion en Gestion de Riesgos de Desastres
(GRD) que han sido ejecutadas durante un periodo especifico. Estas capacitaciones pueden incluir talleres, cursos, seminarios
y otras actividades formativas dirigidas a mejorar la capacidad de individuos y organizaciones para gestionar riesgos de
desaslres.

En donde se hace referencia a:
e Capacitaciones en GRD: programas formativos disefiados para desarrollar y mejorar las competencias de individuos

y grupos en la identificacion, evaluacion, mitigacion, preparacidn, respuesta recuperacion ante desastres naturales
y antropicos. Estas capacitaciones tienen como objetivo aumentar la resiliencia de las comunidades, organizaciones
y sistemas ante eventos adversos, y asegurar una gestion efectiva de los riesgos asociados.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de

recoleccion y analisis:

Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres valida las capacitaciones en GRD realizadas para el reporte
Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres identifica si los datos son consistentes y los procesa
3. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres calcula el nimero de capacitaciones en GRD realizadas de acuerdo

a la metodologia establecida
4. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres analiza los resultados obtenidos y los reporta

R =

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
datos: Base de datos:
Informe de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Linea de Base Logros esperados
ANoQ Ano 20 Ano 2024 Ano 20 Ano 2046 Ano 20 Ano 2028
Valor en absoluto 9 10 1 12 13 14
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OEI 07 Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes de origen
) socio natural o antrépico en la provincia de San Marcos c}'
AEL07.03 Fortalecimiento de las capacidades de los trabajadores en gestion integral del cambio climatico !_-‘f;'

Nombre del indicador:

Nuamero de capacitaciones en Gestion Integral del Cambio Climatico dirigidas a trabajadores del nivel provincial

. L . . . . Y MARC
Se ha elegido este indicador a razén de que proporciona una medida cuantitativa del esfuerzo realizado para me £
conocimiento y la comprension del personal provincial sobre los impactos del cambio climatico y las estrategias para

Jusificacion: abordarlos. El fortalecimiento de las capacidades de los trabajadores en la Gestion Integral del Cambio Climético es esencial
para asegurar una respuesta eficaz y coordinada ante los desafios ambientales en la provincia de San Marcos.

Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desas

indicador: Responsable de la AEl; Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la

medicion del No existen limitaciones

indicador:
Férmula del Indicador V°H
Total de capacitaciones en Gestion Integral del Cambio Climético dirigidas a trabajadores del nivel provincial Gf
Especificaciones técnicas: =
Total de capacitaciones en Gestion Integral del Cambio Climatico dirigidas a trabajadares del nivel provincial: nimero de
capacitaciones en Gestion Integral del Cambio climatico en las que participan significativamente trabajadores del nivel -/

; provincial llevadas a cabo efectivamente

MitdtdcRicm: En donde se hace referencia a:

e  Capacitaciones en Gestion Integral del Cambio Climatico: son programas educativos y de formacién disefiados
para proporcionar a los individuos y grupos los conocimientos, habilidades y herramientas necesarias para
comprender, mitigar, y adaptarse a los efectos del cambio climatico. Estas capacitaciones abordan de manera
integral los diversos aspectos relacionados con el cambio climatico, incluyendo su ciencia, impactos, politicas,
estrategias de mitigacion, y medidas de adaptacion.

Sentido esperado del
indicador: s L

1. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres valida las capacitaciones en Gestion Integral del Cambio Climatico
dirigidas a trabajadores del nivel provincial para el reporte

2. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres identifica si los datos son consistentes y los procesa

Proceso de . 3. Subgerencia de Gestion del Riesge y Desastres calcula el nimero de capacitaciones en Gestion Integral del Cambio
recolecsion-y-andlisis: Climatico dirigidas a trabajadores del nivel provincial para el reporte de acuerdo a la metodologia establecida

4.  Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
datos: Base de datos:
Informe de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Linea de Base Logros esperados

Valor en absoluto

Afio 2027

Ao 2024

Ano 2023 Afio 2025 Ano 2026 Ano 2028
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL. 07 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes de origen it
: socio natural o antropico en la provincia de San Marcos o —
AEN07.04 Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en la provincia de San Marcos

Nombre del indicador: Numero de comunicaciones sobre peligros, emergencias y desastres oportunamente informados a la ciudadania. /o

|

|

|

\

|

Se ha elegido este indicador a razén de que mide la cantidad de mensajes o avisos transmitidos de manera |
poblacion sobre peligros, emergencias y desastres a través de los Centros de Operaciones de Emergencia L
Justificacion: implementados en la provincia de San Marcos. La comunicacion efectiva reduce el impacto de los desastres al

respuesta rapida y coordinada, la poblacion informada puede actuar de manera mas organizada y eficiente para mitig e,

salvar vidas y facilitar las operaciones de rescate y asistencia.

Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastr
indicador: Responsable de la AEl: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la

medicion del No existe limitaciones

indicador:

Férmula del Indicador

Total de comunicaciones sobre peligros, emergencias y desastres opartunamente informados a la ciudadania.
Especificaciones técnicas:

Total de comunicaciones sobre peligros, emergencias y desastres oportunamente informados a la ciudadania: cantidad, tqta[—db\

comunicaciones realizadas a la ciudadania sobre peligros, emergencias y desastres de manera oportuna. Induye todeslos R

mensajes informativos y educativos dirigidos a informar y educar a la poblacién sobre amenazas inminentes, preparatwos para |\

Método de célculo: emergencias y acciones a tomar durante desastres.

En donde se hace referencia a: ;

e Comunicaciones sobre peligros, emergencias y desastres: Estas comunicaciones proporcmnan ion
preventiva anticipada, incluyen sistemas de alerta temprana, educan sobre medidas de seguridad y promueven la
coordinacion entre autoridades y la comunidad. Utilizan diversos canales para asegurar que la informacion llegue a
todos, adaptandose a las necesidades y caracteristicas de la poblacion.

§eqhdo esperado del Aseahiein
indicador:
1. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres valida las comunicaciones sobre peligros, emergencias y desastres
oportunamente informados a la ciudadania para el reporte
Proceso de 2. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres identifica si los datos son consistentes y los procesa
recoleccion y analisis: 3. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres calcula el nimero de comunicaciones sobre peligros, emergencias
y desastres oportunamente informados a la ciudadania para el reporte de acuerdo a la metodologia establecida
4. Subgerencia de Gestidn del Riesgo y Desastres analiza los resultados obtenidos y los reporta
Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
datos: Base de datos:
Informe de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Linea de Base Logros esperados

Afio 2023 Ano 2024 Ano 2025 Ao 2026 Afio 2027 Ano 2028

Valor en absoluto 14
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes de origen
socio natural o antrépico en la provincia de San Marcos

AEL07.05

Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencién frente a emergencias y desastres en la provincia

Nombre del indicador:

Numero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre |a atencion frente a emergencias y desastres GQ A

! Z
Se ha elegido este indicador a razén de que cuenta la cantidad de sesiones de formacion realizadas como parte de GERE /&2
~
"

Justificacion: de formacion de brigadas especializadas en la provincia, con el objetivo de prepararlas para la atencion efi L
situaciones de emergencias y desastres. .
\_ TWARY
Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacién: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres ™
indicador: Responsable de la AEI: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No existen limitaciones

Método de calculo:

Férmula del Indicador

Total de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre |a atencién frente a emergencias y desastres.
Especificaciones técnicas:

Total de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencion frente a emergencias y desastres: NUmero de
capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre atencion frente a emergencias y desastres llievadas efectivamente.

En donde se hace referencia a:

e Brigada especializada: son equipos preparados para desempefiar funciones especificas durante emergencias y
desastres. Incluyen brigadas de primeros auxilios, que proparcionan atencidn médica inicial; brigadas de bisqueda'y
rescate, capacitadas en técnicas para salvar vidas; brigadas de incendios, responsables de controlar y extinguirfuegos
y brigadas de evacuacion y seguridad, encargadas de evacuar de manera segura en emergencias.

I

=5

Sentido esperado del
indicador: i
1. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres valida las capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre
la atencion frente a emergencias y desastres el reporte
Proceso de Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres identifica si los datos son consistentes y los procesa

recoleccion y andlisis:

IZEN]

Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres calcula el nimero de capacitaciones dirigidas a brigadas
especializadas sobre la atencion frente a emergencias y desastres de acuerdo a la metodologia establecida
4. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuentes y bases de
datos:

Fuente:
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Base de datos:
Informe de Ia Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Valor en absoluto

Logros esperados
Afio 2026

Linea de Base
Ano 2023

Afio 2024 Afio 2025 Ano 2027 Ao 2028
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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

socio natural o antrépico en la provincia de San Marcos

AEL.07.06

Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados en la provincia de San Marcos /‘

Nombre del indicador:

= 0 o
Ndmero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres atendidos en la prownu{’ Mgff ;

Se ha elegido este indicador a razén de que cuenta la cantidad de intervenciones realizadas como parte de las
rehabilitacion implementadas en la provincia de San Marcos después de la ocurrencia de desasires o emerge

Jstificacion: rehabilitacion de areas afecladas por emergencias y desastres es crucial para restaurar la normalidad en las comunidades,
reparando infraestructuras vitales como viviendas, escuelas y servicios basicos. P
Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desa
indicador: Responsable de la AEl: Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres Z b
Limitaciones para la 2 Mf!:l:lsmmoa
s g g g NANZAS
medicion del No existe limitaciones S R
indicador: MARC
Férmula del Indicador
Total de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres atendidos en la provincia.
Especificaciones técnicas:
Total de acciones de rehabilitacién de areas afectadas por emergencias y desastres atendidos en la provincia: Numero total de,
acciones realizadas para rehabilitar areas que han sido afectadas por emergencias y desastres naturales dentro de la provingia
Método de calculo: En donde se hace referencia a: %&
e Acciones de rehabilitacion: Las acciones de rehabilitacion incluyen actividades dirigidas a restaurar, recon
mejorar la infraestructura fisica, ambiental y social afectada por el evento adverso. Esto implica la reconstruccion de
infraestructuras dafiadas como edificaciones, carmeteras y puentes, asegurando que vuelvan a ser funcionales y
seguras para la comunidad.
Seqtrdo esperado del r—
indicador:
1. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres valida las acciones de rehabilitacion de areas afectadas por
emergencias y desastres atendidos en la provincia para el reporte
Proceso de Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres identifica si los datos son consistentes y los procesa

recoleccion y andlisis:

wn

Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres calcula el nimero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas
por emergencias y desastres atendidos en la provincia de acuerdo a la metodologia establecida
4. Subgerencia de Gestion del Riesgo y Desastres analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
datos: Base de datos:
Informe de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Linea de Base Logros esperados
ANO Ano 20 Ano 2024 Ano 20 Ano 2020 Ano 20 Ano 2028
Valor en absoluto 5 6 7 8 9 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar los servicios de proteccién social en la provincia de San Marcos

Nombre del indicador:

Numero de beneficiarios de programas saciales y de apoyo alimentario en la provincia

Jiwicacich: proteccion social que se estan fomentando dentro de la provincia, asi mismo permite reducir la vulnerabilidad|
calidad de vida de las personas dentro de la circunscripcion.

Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Programas Sociales

indicador: Responsable del OEI: Subgerencia de Programas Sociales

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No existe limitaciones

Método de calculo:

Férmula del Indicador
Total de poblacion que accede a programa sociales
Especificaciones técnicas:

“Total de poblacion que accede a programa sociales”; Numero de habitantes de la provincia que gozan del be

acceder efectivamente a los programas sociales brindados por el gobierno local

En donde se hace referencia a:

e Programas Sociales: un programa social esta referido a la parte del gasto social que puede caracterizarse por ser

individual o colectivo, los programas sociales gue se brindan dentro de la circunscripcion son los sgmentes- juntes,
pvl. Cunamas, Foncodes, Pension 65. En caso se emita otro programa social posteriormente también' sera N !

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

considerado en la medicion del indicador

Proceso de
recoleccion y analisis:

1. Subgerencia de Programas Sociales valida los beneficiarios de programas sociales y de apoyo alimentario en la
provincia para el reporte

2. Subgerencia de Programas Sociales identifica si los datos son consistentes y los procesa

3. Subgerencia de Programas Sociales calcula el nimero de beneficiarios de programas sociales y de apoyo
alimentario en la provincia de acuerdo a la metodologia establecida

4.  Subgerencia de Programas Sociales analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Programas Sociales
datos: Base de datos:
Reporte de la Subgerencia de Programas Sociales

Valor en absoluto

Linea de Base
Ao 2023

Logros esperados
Ano 2026

Afio 2024 Ano 2025 Ao 2027

Ano 2028
1200
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OEl. 08 Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de San Marcos
AEL08.01 Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion vulnerables de la provincia de San Mefe0s )

Nombre del indicador: | Numero de personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo Social

Justificacion: vulnerable que reciben asistencia a través del Programa de Apoyo Social en la provincia de San Marcos, lo cualyegin
evaluacion continua de la demanda de servicios y la efectividad de los programas implementados.

Responsable del Responsable de la medicion e integracién de datos e informacion: Subgerencia de Programas Sociales
indicador: Responsable de la AEI: Subgerencia de Programas Sociales

Limitaciones para la

medicion del No existen limitaciones

indicador:

Férmula del Indicador

Total de personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo Social

Especificaciones técnicas:

Total de personas vulnerables atendidos por los Programas de Apoyo Social: Suma de la cantidad de personas en condicion

de vulnerabilidad que reciben atencion de parte del programa

Donde se hace referencia a:

Método de calculo: e Programa Social: Se refiere a cualquier iniciativa organizada y financiada por la entidad municipal destinada a
proporcionar asistencia, recursos y servicios a individuos y grupos que se encuentran en condiciones de necesidad.

e Vulnerabilidad: Se refiere a la condicion de personas o grupos que, debido a factores como la pobreza, la
discapacidad, la edad avanzada, el género, la enfermedad, |a falta de acceso a servicios basicos, la marginalizacion
social, entre otros, tienen mayor riesgo de sufrir dafios o carencias significativas. Las personas vulnerables requieren
de una atencion especial para asegurar su bienestar y garantizar que sus derechos basicos sean respetados ¥ |

safisfechos. N \
Sentido esperado del g
indicador: Ascendente ‘ .
L /
il
1. Subgerencia de Programas Sociales valida a las personas vulnerables atendidos por los Programas de ia)
para el reporte
Proceso de Subgerencia de Programas Sociales identifica si los datos son consistentes y los procesa

w N

Subgerencia de Programas Sociales calcula el nimero de personas vulnerables atendidos por los Programas de
Apoyo Social de acuerdo a la metodologia establecida
4.  Subgerencia de Programas Soclales analiza los resultados obtenidos y los reporta

recoleccion y anlisis:

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Programas Sociales
datos: Base de datos:
Reporte de la Subgerencia de Programas Sociales

Linea de Base
Ano 2023

Logros esperados
Afio 2026

Ano 2024 Ao 2025 Ano 2027 Ao 2028

Valor en absoluto 700
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de San Marcos

AEI08.02

Registro de informacion socioeconémica de la poblacién vulnerable de la provincia de San Marcos

Nombre del indicador:

Numero de personas registradas en el SISFOH

Elindicador mide la cantidad de individuos de la poblacion wulnerable de la provincia de San Marcos que han sido |nw P
en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH). Lo cual nos permite conocer el estado situacional de los vecino: ()

Justificacion: de la circunscripcion, el contar con un sistema focalizado actualizado genera mayor oportunidad de evaluacion del servici
estado situacion de los vecinos de la provincia permitiende a la entidad direccionar sus planes de acuerdo a W—
situacional de sus ciudadanos. Vi
Responsable del Responsable de la medicion e integracién de datos e informacién: Subgerencia de Atencién a Poblaciones Vulne h%s Gfmr( I
indicador: Responsable de la AEI: Subgerencia de Atencién a Poblaciones Vulnerables ’Nfs;‘m ’

Limitaciones para la

medicion del No existe limitaciones
indicador: y
Férmula del Indicador veBe
Total de personas registradas en el SISFOH : o
Especificaciones técnicas: :
Total de personas registradas en el SISFOH: Cantidad fotal de habitantes que conforman la poblacion vulnerable de: Ia projingia
que han sido inscritos en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH). x )
En donde se hace referencia a: =
e  Criterios para registro en el SISFOH: Los criterios para el registro en el SISFOH se basan en |a evaluacion de las
Método de calculo: condiciones socioecondmicas de los hogares para determinar su nivel de vulnerabilidad. Estos incluyen el ingreso del
hogar, evaluando los ingresos totales provenientes de salarios, pensiones, subsidios y ofras fuentes de ingresos, y
determinando si estan por debajo de un umbral especifico de pobreza. También se consideran las condiciones de
vivienda, como el tipo de vivienda (propia, alquilada, prestada), materiales de construccion, acceso a servicios basicos
(agua potable, electricidad, saneamiento), estada de la vivienda y el espacio habitacional disponible para los miembros
del hogar. Ademas, se evalua el acceso a servicios de salud y educacion, la presencia de personas con discapacidad
o enfermedades cronicas, el nivel educativo de los miembros del hogar, la situacion laboral y de empleo de los adultos
en el hogar, y otros factores relevantes que puedan indicar un nivel significativo de vulnerabilidad socioecondmica.
§ent:do esperado del r———
indicador:
1. Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables valida las personas registradas en el SISFCH para el reporte
Proceso de Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables si los datos son consistentes y los procesa

recoleccion y analisis:

3 Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables calcula el nimero de personas registradas en el SISFOH de
acuerdo a la metodologia establecida
4. Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuentes y bases de
datos:

Fuente:
Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables

Base de datos:
Reporte de la Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados
Ano 2023 Afio 2026

Ano 2025 Ao 2027 Afio 2028

Afio 2024

22000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar los servicios de proteccién social en la provincia de San Marcos

AEI.08.03

Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la poblacion

Nombre del indicador:

GERENTE

&
<
Nimero de denuncias de violencia familiar atendidas 3

El indicador mide la cantidad de casos de violencia familiar que han sido reportados y recibieron atencion o a en |
provincia, proporcionando una medida cuantitativa de la respuesta de los servicios de atencion contra la violen YmliercO7 -
otorgando la oportunidad de medir y evaluar como se desarrollan los casos de denuncia, ademés de estar vinculado al

Justificacion; tratamiento que se puede otorgar al caso de violencia familiar. Por ofro lado, nos permite corroborar la cercania que tiene la
entidad con la poblacion toda vez que el aumento de las denuncias implica una mayor confianza de los uuda%
entidad y las posibilidades de solucionar sus casos de violencia familiar. ZWDAD 5

Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacidn: Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vul

indicador: Responsable de la AEl: Subgerencia de Atencién a Poblaciones Vulnerables

Limitaciones para la

Poca disposicion de los miembros familiares en presentar denuncias dentro de la provincia lo cual genera no

m:?ézdm: rdd registro fehaciente en su totalidad del nimero de casos de violencia familiar dentro de la provincia
Férmula del Indicador o g
Total de denuncias de violencia familiar atendidas ST T
Especificaciones técnicas: :
Total de denuncias de violencia familiar: NUmero de denuncias de violencia familiar registradas y atendidas de acue lon
. establecido de forma oportuna y efectiva. 7
Netodo de cilcuia: En donde se hace referencia a:

e Denuncia de violencia familiar: comunicacion formal realizada por una persona victima o testigo con el propésito de
informar sobre actos de violencia cometidos en el contexto de |as relaciones familiares. Esta violencia puede incluir
agresiones fisicas, psicologicas, sexuales, econdmicas o cualquier otra forma de abuso ejercida por un miembro de
la familia contra otro.

Sentido esperado del
indicador: Ascendenia

1. Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables valida las denuncias de violencia familiar atendidas para el

reporte
Proceso de 2. Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables si los datos son consistentes y los procesa

recoleccion y analisis:

3. Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables calcula el nimero de denuncias de violencia familiar atendidas
de acuerdo a la metodologia establecida
4. Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables
datos: Base de datos:
Reporte de la Subgerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables

Valor en absoluto

Linea de Base
Ao 2023

Logros esperados
Afio 2026

Ano 2024 Ano 2027

Ano 2025 Ano 2028

50 75
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de San Marcos

AEI08.04

Programa de promocion y fomento de la proteccion social en la provincia de San Marcos

Nombre del indicador:

Nimero de actividades de promocion y fomento de la proteccion social realizadas. ) 1PAL

=
El indicador mide la cantidad de eventos, campafias, talleres, capacitaciones, y ofras acciones llevadas a cabo pMi&V&

recoleccion y analisis:

3. Subgerencia de Programas Sociales calcula el nimero de actividades de promocion y fomento de la proteccion
social realizadas de acuerdo a la metodologia establecida
4. Subgerencia de Programas Sociales analiza los resultados obtenidos y los reporta

Justificacion: y fomentar |a proteccion social en la provincia de San Marcos, proporcionando una medida cuantitativa del esfuerzo de las
iniciativas destinadas a mejorar la proteccién social. oA
g
Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Programas Sociales 5,5" Vego ) \‘
indicador: Responsable de la AEl: Subgerencia de Programas Sociales 3 20 GeRgyys o ':g
Limitaciones para la » 3 V!mm;”" P2 ’
i iste fimitaci G v/
medicion del No existe limitaciones MapcO®.s”
indicador: =
Férmula del Indicador D )
Total de actividades de promocion y fomento de la proteccion social realizadas VB %
Especificaciones técnicas: LA
Total de actividades de promocién y fomento de la proteccién social realizadas: Nimero total de actividades implementadas en,_\
el marco del programa de promocion y fomento de la proteccion social 2o A S
Método de calculo: En donde se hace referencia a: _ 4
e Actividades de promocion y fomento de la proteccién social: Las actividades de promocién y fomentd de la
proteccion social incluyen camparias de sensibilizacion para aumentar la conciencia publica sobre los derechos y
beneficios de la proteccion social,, ferias y exposiciones comunitarias que facilitan el acceso a informacion y servicios,
e iniciativas de colaboracion interinstitucional para mejorar la cooperacion y coordinacion entre diferentes
organizaciones y sectores involucrados en la proteccion social.
Sentido esperado del
BRI Recandents
1. Subgerencia de Programas Sociales valida las actividades de promocién y fomento de la proteccion social
realizadas para el reporte
Proceso de 2. Subgerencia de Programas Sociales identifica si los datos son consistentes y los procesa

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Programas Sociales
datos: Base de datos:
Reporte de la Subgerencia de Programas Sociales
Linea de Base Logros esperados
ANO ANo 2uU ANg 2UZ4 Ano 20 Ano 2020 Npledi Ano 2028
Valor en absoluto 5 6 7 8 9 10
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recoleccién y analisis:

{_..Lm,. ol et -
« » -
A U B ADOR
OEI. 09 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de San Marcos A4l 9,
i; v
Nombre del indicador: | Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano. g GERENTE
El indicador mide la proporcién de personas que viven en areas urbanas de la provincia de San Marcos qUi§*@m *
Justificacién: estandares especificos de desarrollo urbano, contar con la informacion de acuerdo al indicador nos p 3
s correctamente |a mejora respecto a la gestion del espacic urbano dentro de la provincia, esto implica mejores con e
vida y una proyeccion del desarrollo urbano sostenible y eficiente.
Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Terijgfain-'DAD Sk
indicador: Responsable del OEI: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial $° Vomo %
Limitaciones para la = Aomyyyg) € 08
i i e * ¥ ”‘EH‘J =
medicion del No existe limitaciones oy by
indicador: @
Férmula del Indicador
(Total de poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrolio urbano) / (Total de la poblacién) x 100 -~
Especificaciones técnicas: :
Total de poblacion que reside en zanas que cumplen con criterios de desarrollo urbano: Numero de personas viviendo en areas |
que han sido evaluadas y cumplen con los criterios establecidos para desarrollo urbano. g
. Total de la poblacion: Numero total de habitantes en |a provincia de San Marcos. .
Método de céiculo: En donde se hace referencia a: / =
e  Criterios de desarrollo urbano: Los criterios de desamollo urbano comprenden condiciones y estardar e las
areas urbanas deben cumplir para ser consideradas desarrolladas. Esto incluye infraestructura basica como acceso
a agua potable, alcantarillado, energia eléctrica y transporte publico eficiente. Ademas, abarca la disponibilidad de
servicios publicos como salud y educacion, la planificacién urbana adecuada con zonificacion y espacios verdes, y la
garantia de viviendas seguras y adecuadas.
Ii‘:&r;:::oersperado del Ascendente
1. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial valida la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios
de desarrollo urbano para el reporte
Proceso de Gerencia de Infraestructura y Desamollo Temitorial si los datos son consistentes y los procesa

2.
3. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial calcula el porcentaje de la poblacidn que reside en zonas que
cumplen con criterios de desarrollo urbano de acuerdo a la metodologia establecida

4. Gerencia de Infraestructura y Desamollo Teritorial analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuentes y bases de

Fuente:
Gerencia de Infraestructura y Desamollo Territorial

datos: Base de datos:
Evaluacion del Plan de Desarollo urbano de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Teritorial
Linea de Base Logros esperados
Ao 2023 Ao 2024 Ano 2025 Aio 2026 Ano 2027 Ao 2028
Valor en relativo 72% 2% 7% 81% 86% 90%

Valor en absoluto (

nmersdor) 16000 16000 1700 18000 19000 20000
Valor en absoluto (

denominador) 22000 22000 22000 22000 22000 22000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de San Marcos

Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de areas urbanas actualizados e implementados en la pr&@ua N
Marcos

OEI. 09
AEL09.01

Nombre del indicador: Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacion urbana

El indicador mide la proporcién de areas residenciales que cuentan con la habilitacion urbana, es decir, que cumplen con los
requisitos y normativas necesarias para ser consideradas como urbanas en la provincia de San Marcos. El 2
importante para determinar la cantidad de viviendas que se estan construyendo de manera sostenible y reguladgg®

Justificacion: el indicador nos garantiza una mejor gestion del espacio y una proyeccion razonable respecto de la vivienda y g
de los ciudadanos de la provincia. El desarrollo urbano planificado y con habilitacion adecuada contribuye sngn
mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Te: N

indicador: Responsable de la AEl: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Existe |a limitacion de conocer de manera exacta las viviendas que existen dentro de la provincia para que esta pued&ser
comparada respecto las viviendas de las cuales se tiene registro que cuentan con habilitacion urbana. x

Férmula del Indicador

(Total de zonas de vivienda con habilitacién urbana/Total zonas de vivienda) *100
Especificaciones técnicas: -
Total de zonas de vivienda con habilitacion urbana: Total de areas residenciales que fueron oficialmente habil} como
urbanas, cumpliendo con las normativas y criterios establecidos en el Plan de Desarrollo Urbano y el Esquema de Zanificacion.
Total zonas de vivienda: Total de areas residenciales identificadas en la provincia, incluyendo tanto las habilitadas como las no
Método de célculo: habilitadas.

En donde se hace referencia a:

e Vivienda con habilitacién urbana: Se refiere a las areas residenciales que han pasado por el proceso formal de
habilitacién urbana, lo cual implica que cumplen con los requisitos legales y técnicos para ser consideradas dentro de
la zona urbana segUn las nomativas vigentes en el Plan de Desarrollo Urbano y el Esquema de Zonificacion de la
provincia. Esto asegura que estas dreas estan adecuadamente planificadas y cuentan con las infraestructuras basicas
necesarias para el desarrollo urbano sostenible.

Sentido esperado del
indicados Ascendente
1. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Teritorial valida la zonas de viviendas con habilitacion urbana para el
reporte
Proceso de 2. Gerencia de Infraestructura y Desarrallo Territorial si los datos son consistentes y los procesa
recoleccion y andlisis: 3. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial calcula el porcentaje de zonas de viviendas con habilitacion

urbana de acuerdo a la metodologia establecida
4. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Temitorial analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Termitorial
datos: Base de datos:
Reporte de habilitacion urbana de la Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Termitorial
Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 2023 Ao 2024 Afio 2025 Ao 2026 Afio 2027 Ao 2028
Valor en relativo 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Valor en absoluto 5000 6000 7000 8000 9000 10000
(numerador)
Valor en absoluto 10000 10000 10000 10000 10000 10000
(denominador)
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OEI 09 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de San Marcos (€ ve 2\
AEL09.02 Saneamiento fisico legal de predios realizados en la provincia de San Marcos 2 3
£

Nombre del indicador: | Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal Q""M ” cog.

El indicador mide la proporcion de terrenos que han sido regularizados y cumplen con los requisitos legales de propiedad y
uso del suelo en la provincia de San Marcos. Es importante esta informacion debido a que la regularizacion de predios facilita

Justificacion: el acceso a servicios basicos como agua, alcantarillado, electricidad y transporte, promoviendo condiciones ade;
la inversion y el desarrollo econdmico local. Asimismo, contribuye a mejorar la calidad de vida de los habitan Oq?b‘e'r;m 1By
s Voge

planificacion urbana adecuada y la implementacion de politicas publicas efectivas.

Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Desarrollo Territorial
indicador: Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Territorial

Limitaciones para la

medicion del No existe limitaciones

indicador:

Férmula del Indicador

(Total de predios con saneamiento fisico legal / Total de predios existentes) * 100 . )
Especificaciones técnicas: /oﬁk
Total de predios con saneamiento fisico legal: Total de terrenos que fueron regularizados y cumplen con los requisit les,

incluyendo la inscripcion en registros oficiales, la definicion clara de limites y la conformidad con las normativas de uso del suelo.
Total de predios existentes: Total de terrenos identificados en la provincia, incluyendo tanto los que han sido saneados como los
que no han sido regularizados.

En donde se hace referencia a:

e Saneamiento fisico legal: Proceso mediante el cual se regulariza la situacion de un predio o terreno, asegurando
que cumpla con todos los requisitos legales y administrativos establecidos por las autoridades competentes. Esto
incluye la obtencion de titulos de propiedad, la adecuacion del uso del suelo conforme a normativas urbanisticas, y la
resolucion de cualquier situacion irregular que pueda existir respecto a la propiedad del terreno.

Método de calculo:

Sentido esperado del

indicador: Ascangents
1. Subgerencia de Desarrollo Territorial valida los Predios con Saneamiento fisico legal para el reporte
p d 2. Subgerencia de Desarrollo Territorial si los datos son consistentes y los procesa
100080 9 it 3. Subgerencia de Desarmollo Territorial calcula el porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal de acuerdo a la
recoleccion y analisis: metodologia establecida
4. Subgerencia de Desarrollo Territorial analiza los resultados obtenidos y los reporta
Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Desarrollo Teritoria
datos: Base de datos:
Reporte catastral de la Subgerencia de Desarrollo Termitorial
Linea de Base Logros esperados
ano Ano 20 Ano 2024 Ano 24 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028
Valor en relativo 40% 40% 46% 53% 60% 66%
Valor en absoluto
(numerador) 6000 6000 7000 8000 9000 10000
g coriog 15000 15000 15000 15000 15000 15000
(denominador)
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de San Marcos

AEL09.03

Espacios pablicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia de San Marcos

Nombre del indicador:

Numero de mantenimientos a espacios pUblicos realizados

Elindicador mide la cantidad de actividades de mantenimiento llevadas a cabo en los espacios publicos que fueron recuperados
y priorizados en beneficio de la provincia de San Marcos. El indicador nos permite evaluar la cantidad de mantenimientos que

Justificacion: se hacen dentro de los espacios publicos, ademas que nos permite evaluar el nivel de atencion que se realiza aj?m
de los espacios publicos. i AN
N &
Responsable del Responsable de la medicién e integracion de datos e informacion: Gerencia de Infraestructura y Desarrolio f...‘
indicador: Responsable de la AEl: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No existe limitaciones

Método de célculo:

Férmula del Indicador
Total de mantenimientos a espacios publicos realizados
Especificaciones técnicas: LNET Y
Total de mantenimientos a espacios piblicos realizados: Niimero total de intervenciones de mantenimiento que vadoa’
cabo en los espacios publicos identificados como prioritarios para la provincia de San Marcos. =
En donde se hace referencia a:
e Espacio publico: Cualquier area de dominio publico, ya sea urbana o rural, accesible y destinada al uso y disfrute
colectivo de la comunidad.
e Espacio publico recuperado: Aquel que ha sido rehabilitado, mejorado o restaurado mediante la realizacion de
intervenciones para recuperar su funcionalidad, estética y utilidad publica.

Sentido esperado del

indicador: Asdenis
1. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Termitorial valida los mantenimientos a espacios publicos realizados para
el reporte
Proceso de 2. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Temitorial si los datos son consistentes y los procesa

recoleccion y analisis:

3. Gerencia de Infraestructura y Desamollo Territorial calcula el nimero de mantenimientos a espacios publicos
realizados de acuerdo a la metodologia establecida
4, Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Termitorial analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuentes y bases de
datos:

Fuente:
Gerencia de Infraestructura y Desamollo Termitorial 5

Base de datos:
Reporte de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial

Valor en absoluto

Linea de Base
Ao 2023

Ano 2024 Ao 2025 Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028

10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de San Marcos

AEL.09.04

Formalizacion de centros poblados en la provincia de San Marcos

Nombre del indicador:

Namero de acciones ejecutadas para la formalizacion de centro poblados

El indicador cuantifica la cantidad de medidas implementadas con el fin de formalizar los centros poblados en
San Marcos, lo que proporciona una imagen clara de los avances hechos por la entidad hacia el objetiv

dhsificicion: seguridad juridica a los residentes en cuanto a la tenencia de la tierra y facilitar el acceso a servicios
programas de desarrollo.

Responsable del Responsable de la medicion e integracién de datos e informacion: Subgerencia de Desarrollo Territorial

indicador: Responsable de la AEl: Subgerencia de Desarrollo Termitorial

Limitaciones para la

medicién del No existe limitaciones ' vege T\
indicador: e 2N
Fdrmula del Indicador e T
Total de acciones ejecutadas para la formalizacion de centros poblados 07,
Especificaciones técnicas: =
Total de acciones ejecutadas para la formalizacion de centros poblados: Nimera de acciones ejecutadas de forma efectiva para
el proceso de formalizacién de centros poblades de la provincia
En donde se hace referencia a:
Método de cilculo: e Formalizacién de centros poblados: La formalizacion de centros poblados implica el cumplimiento riguroso de
’ varios criterios esenciales para obtener el reconocimiento oficial y el estatus legal adecuado. Esto incluye la
delimitacion geografica precisa dentro de un marco legal definido, el acceso a infraestructura bésica como agua
potable, electricidad y saneamiento, asi como vias de acceso adecuadas. Deben cumplir eslrictamente con las
normativas urbanisticas y de uso del suelo establecidas por las autoridades locales y nacionales para garantizar un
crecimiento urbano ordenado y sostenible. Finalmente, deben completar todos los tramites administrativos necesarios,
incluyendo la presentacion de documentos legales y, en casos pertinentes, estudios de impacto ambiental, conforme
a los requisitos formales exigidos por la legislacion vigente.
Sentido esperado del
indicador: ARCaans
1. Subgerencia de Desarrollo Territorial valida las acciones ejecutadas para la formalizacion de centro poblados para
el reporte
Proceso de 2. Subgerencia de Desarrollo Territorial si los datos son consistentes y los procesa

recoleccion y analisis:

3. Subgerencia de Desarrollo Territorial calcula el nimero de acciones ejecutadas para la formalizacion de centro
poblados de acuerdo a la metodologia establecida
4. Subgerencia de Desarrollo Teritorial analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Desarrollo Territorial
datos: Base de datos:
Reporte de la Subgerencia de Desarrollo Territorial
Linea de Base Logros esperados
ANo Ano 20 Ano 2024 Ano 20 Ano 2026 Ano 2( Ano 2028
Valor en absoluto 2 2 2 3 3 3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de San Marcos

Nombre del indicador:

Numero de accidentes de transito registrados

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de incidentes viales reportados en la provincia de San Marcos en un periedo de tiempo
determinado lo cual esta relacionado a la sensibilizacion de los transportistas, el estado de |a carretera, la correcta sefializacion
y una correcta fiscalizacion dentro de las mismas, por tanto, el indicador es importe a fin de mejorar el servicio de
transito en la provincia.

Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Transporte y Transito
indicador: Responsable del OEI: Subgerencia de Transporte y Transito

Limitaciones para la

medicion del No existe limitaciones

indicador:

Método de calculo:

Férmula del Indicador
Ntmero de accidentes de transito registrados
Especificaciones técnicas: ! iz
Numero de accidentes de transito registrados: Canfidad total de incidentes de trénsito reportados y registrados nﬁcialyg;/‘
la provincia.
En donde se hace referencia a:

e  Accidentes de trnsito: Incluye accidentes que han resultado en dafios materiales, lesiones personales o pérdidas

humanas, y que han sido documentados de manera adecuada segln los procedimientos establecidos por las

autoridades competentes.
Sentido esperado del
indicador: Aecardons
1. Subgerencia de Transporte y Transito valida los accidentes de transito registrados para el reporte
2. Subgerencia de Transporte y Transito si los datos son consistentes y los procesa
Proceso de 7

recoleccion y analisis:

Subgerencia de Transporte y Transito calcula el nimero de accidentes de fransito registrados de acuerdo a la

metodologia establecida
4. Subgerencia de Transporte y Transito analiza los resultados obtenidos y los reporta
Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Transporte y Transito
datos: Base de datos:

Reporte de la Subgerencia de Transporte y Transito

Valor en absoluto

Linea de Base

Ano 2023

Logros esperados
Afio 2026

Ano 2024 Afio 2025 Afo 2027

Ano 2028

200
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
OEl 10 Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de San Marcos
AEL10.01 Programa de educacion vial implementado para transportistas de la provincia de San Marcos

Nombre del indicador: | Numero de capacitaciones viales a transportistas realizadas

El indicador mide la cantidad de sesiones de formacion o entrenamiento que han sido llevadas a cabo como pa

Justificacién: de educacion vial implementado para los transportistas en la provincia de San Marcos. El indicador abarca la

de los transportistas y permite un mejor servicio de transporte y transito de la provincia, previniendo incidentes tra entro‘
de la misma.

Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Transporte y Transito

indicador: Responsable de la AEl: Subgerencia de Transporte y Transito

Limitaciones para la

medicion del No existen limitaciones

indicador:
Formula del Indicador P |
Total de capacitaciones viales a transportistas realizadas 2 ".f' e ¢ |
Especificaciones técnicas: .
Total de capacitaciones viales a transpor’ﬂstas realizadas: Cantidad de capacitaciones viales realizadas de forma efecnva y con 74\

" : X participacion a los transportista de la provincia y

Métadole cdicula: En donde se hace referencia a:

e Capacitaciones viales: se refiere a programas educativos y formativos disefiados especificamente para ] i
habilidades, conocimientos y comportamientos de los transportistas en relacion con las normativas y grael |
seguridad vial. Estas capacitaciones tienen como objetivo principal reducir accidentes de transito, mejorar la conducta
vial, y promover una conduccion segura y responsable en Ias vias publicas.

§er3t|do esperado del Kicaadanis
indicador:
1. Subgerencia de Transporte y Transito valida las capacitaciones viales a transportistas realizadas para el reporte
p d . Subgerencia de Transporte y Transito si los datos son consistentes y los procesa
st b 3. Subgerencia de Transporte y Transito calcula el nimero de capacitaciones viales a transportistas realizadas de

recoleccién y andlisis: acuerdo a la metodologia establecida

4. Subgerencia de Transporte y Transito analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente: |
Fuentes y bases de Subgerencia de Transporte y Transito
datos: Base de datos:

Reporte de la Subgerencia de Transporte y Transito

Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 Ao 2024 Afio 2025 Aiio 2026 Ano 2027 Aiio 2028

Valor en absoluto 15
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AD DICADOR >
OEL 10 Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia de San Marcos VeB 1
AEL10.02 Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en la provincia de San Marcos s
Nombre del indicador: | Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural en buen estado \DAD
El indicador mide la proporcion de la longitud total de las carreteras urbanas, vecinales o rurales que estan en |c1 Z
optimas o aceptables. Evalta la calidad y operatividad de |a infraestructura vial en la provincia de San Marccs ’Gﬂlﬂ 3
Justificacion: para evaluar la calidad y operatividad de la infraestructura vial; estas vias son fundamentales para facilitar el acces smnz >
basicos, como salud y educacion, asi como para el transporte de productos agricolas y otros bienes, debido a q lida ,\e
de su estado es importante para mejorar la accesibilidad, seguridad, desarrollo e integracion regional. MARC /
Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Subgerencia de Transporte y Transito
indicador: Responsable de la AEI: Subgerencia de Transporte y Transito

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

P‘L‘ DAD
S

No existen limitaciones

Método de calculo:

Férmula del Indicador

(Kilémetros de la red vial vecinal o rural en buen estado / Total kilometros de la red vial vecinal o rural) *100
Especificaciones técnicas:

Kildmetros de la red vial vecinal o rural en buen estado: Representa la longitud total de las carreteras rurales o vemna[es que \
estan en condiciones dptimas o aceptables.

de su estado de conservacion.
En donde se hace referencia a:

comunicacion ubicadas fuera de las areas urbanas principales, destinadas a conectar comunidades rurale as
poblaciones y dreas agricolas

Total kilbmetros de la red vial vecinal o rural: Es la longitud total de todas las carreteras rurales o vecinales, |ndependientemnte 4\

e Red vial vecinal o rural: La red vial vecinal o rural se refiere al conjunto de caminos, carreteras vids de
a

&
by

N\

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de

recoleccion y analisis:

1. Subgerencia de Transporte y Transito valida los km de la red vial urbana, vecinal o rural en buen estado para el
reporte

1. Subgerencia de Transporte y Transito si los datos son consistentes y los procesa

2. Subgerencia de Transporte y Transito calcula el porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural en buen
estado de acuerdo a la metodologia establecida

3. Subgerencia de Transporte y Transito analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Subgerencia de Transporte y Transito
datos: Base de datos:
Informe Técnico de la Subgerencia de Transporte y Transito

Linea de Base
Ano 2023

Logros esperados

Ano 2024 Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027

Valor en relativo 70% 2%
Valor en absoluto 20000 25000 26000 27000 28000 29000
(numerador)
Valor ahaciuto 40000 40000 40000 40000 40000 40000
(denominador)
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje de ingresos tributarios anuales respecto del presupueste de ingresos anual

Justiicacion: y fomento de ingresos de la entidad, con esto generar un mayor gasto retributivo dentro de la provincia para el ddfg
de la misma.

Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Gerencia de Administracién Tributaria

indicador: Responsable del OEI: Gerencia de Administracion Tributaria

Limitaciones para la

medicion del no existen limitaciones
indicador:
Férmula del indicador
(Recaudacion de impuesto predial y arbitrios municipales) / (presupuesto de ingresos anual) * 100
Especificaciones técnicas:
Método de célculo: Recaudacion de impuesto predial y arbitrios municipales: Total de ingresos generados por concepto de |mpuesto predlal
y arbitrios municipales durante el afio fiscal.
Presupuesto de ingresos anual: Total del presupuesto de ingresos planificado para el afio fiscal, que incluye todos loe =%
ingresos proyectados de diversas fuentes.: IT:
Sentido esperado del Ascendéite /,,A
indicador:
1. Gerencia de Administracion Tributaria valida los ingresos fributarios anuales respecto del presupuesto de
ingresos anual para el reporte
Proceso de 2. Gerencia de Administracion Tributaria si los datos son consistentes y los procesa

recoleccion y analisis:

3. Gerencia de Administracion Tributaria calcula el porcentaje de ingresos tributarios anuales respecto del
presupuesto de ingresos anual de acuerdo a la metodologia establecida
4. Gerencia de Administracion Tributaria analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Ministerio de Economia y Finanzas
datos: Base de datos:
Reporte Consulta Amigable MEF
Linea de Base Logros esperados

Afio 2023 Afio 2024 Ao 2025 Ao 2026 Afio 2027 Ao 2028
Valor en relativo 5.5% 5.6% 5.6% 57% 5.8% 5.9%
Valorenabsolute | gq9 g5 1,015,500 1,065,000 1,075,000 1,105,000 1,155,000
(numerador)
Valorenabsoluto | 4g 505 449 18,502,410 18,802,410 19,000,410 19,202,410 19,402,410
(denominador)
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

AEI11.01

Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Numero de capacitaciones del PDP realizadas

El indicador mide la cantidad de sesiones de formacion llevadas a cabo como parte del Programa de Desa
Persanal (PDP) en el marco del programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el persond)Ze

luatifcaion: Municipalidad. Con elio pademos mejorar las capacidades del personal y por ende la gestion institucional toda W2 gu

el conocimiento seré plenamente utilizado por la entidad. %
Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Oficina de Gestion de Recursos Humanos
indicador: Responsable de la AEI: Oficina General de Administracion

Limitaciones para la

No se ha aprobado un Plan de Desarollo de las Personas para el afio 2024 lo que impide su medicion en lo que,

medicion del ; %
indicador: deilieboafia
Férmula del Indicador
Total de capacitaciones del PDP realizadas
, . Especificaciones técnicas:
Método de célculo: Total de capacitaciones del PDP realizadas: NUmero de capacitaciones del Plan de Desarrollo de las Personas efectuadas—~ ..
en el marco del Programa de Fortalecimiento de Capacidades Permanentes. Se debe tener en consideracién que ef Plan '} < ™
de Desamollo de las Personas debe ser aprobado para el ario. v \TAd:
St spntote | i M
" :
1. La Oficina General de Administracion solicita a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos el reporte de
Proceso de estado situacional de PDP a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

recoleccion y andlisis:

2. LaOficina de Gestion de Recursos Humanos calcula el indicador de acuerdo a la metodologia establecida y
los reporta a la Oficina General de Administracion.
3. LaOficina General de Administracion analiza los resultados obtenidos.

Fuente:
Fuentes y bases de Reporte de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
datos: Base de datos:
Reporte de estado situacional de PDP de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos

Valor en absoluto

Linea de Base
Afio 2023

Logros esperados
Ao 2026

Afio 2027 Ano 2028

Ao 2024 Ano 2025
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

AEI11.02

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad

Nombre del indicador:

Numero de reuniones en el marco del proceso del presupuesto participativo ejecutadas

Justificacion:

asignacion de recursos y la planificacion de proyectos y programas en la comunidad.

Responsable del
indicador:

Responsable de la medicion e integracién de datos e informacion: Subgerencia de Seguridad y Participacion Ciudagasses
Responsable de la AEl: Subgerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana

Limitaciones para la

medicion del No existen limitaciones
indicador: .

Férmula del Indicador

Total de reuniones en el marco del proceso del presupuesto participativo ejecutadas

Especificaciones técnicas:
Nitodo o clleula: Total de reuniones en el marco del proceso del presupuesto participativo ejecutadas: Numero de reuniones ejecutadas

' efectivamente en el marco del proceso del presupuesto participativo las cuales pueden configurar como las siguientes:

proceso de rendicion de cuentas, taller de inversion publica, sensibilizacion de actores, priorizacian y clasificacion de ideas

u otra que sea considerada en el reglamento del presupuesto participativo del afio. Vor
Sentido esperado del / {
indicador Ascendente =]

1. Subgerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana valida la disponibilidad del total de reuniones en el
marco del proceso del presupuesto participativo para el reporte

Proceso de 2. Subgerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana si los datos son consistentes y los procesa

recoleccion y analisis:

3. Subgerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana calcula el total de reuniones en el marco del proceso
del presupuesto participativo de acuerdo a la metodologia establecida
4,  Subgerencia de Seguridad y Participacién Ciudadana analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuentes y bases de
datos:

Fuente:
Subgerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana

Base de datos:
Libro de actas del presupuesto participativo de la Subgerencia de Seguridad y Parficipacion Ciudadana

Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados
Aiio 2023 Ao 2026

Ao 2027

Ano 2024 Ano 2025 Afo 2028
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

AEI.11.03

Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad

Nombre del indicador:

Numero de procedimientos administrativos simplificados

Este indicador mide |a cantidad de procedimientos administrativos que fueron simplificados en la Municipa&

Justificacion: simplificacion de procesos puede mejorar la eficiencia, reducir la burocracia y facilitar el acceso de los ciudadal
servicios municipales. %0
N VA =R,
Responsable del Responsable de la medicién e integracion de datos e informacion: Oficina General de Administracion #

indicador:

Responsable de la AEI: Oficina General de Administracion

Limitaciones para la

medicion del No existen limitaciones
indicador:
Férmula del Indicador
(Namero de procedimientos administrativos simplificados) / (Total de procedimientos administrativos) *100
Especificaciones técnicas:
Numero de procedimientos administrativos simplificados: Representa la cantidad de procedimientos administrativos que
Método de céiculo: se han simplificado. Estos pueden incluir trémites, autorizaciones, registros y otros procesos que estén dentro del Texto
Unico de Procedimientos.
Total de procedimientos administrativos: Es la cantidad total de procedimientos administrativos existentes,
independientemente de si se han simplificado o no que se encuentren dentro del Texto Unico de Procedimientos. = ===
_ser]tldo esperado del Pa——
indicador:
1. Oficina General de Administracién valida el nimero de procedimientos administrativos simplificados ¥ eltotal |
de procedimientos administrativos para el reporte
2. Oficina General de Administracion si los datos son consistentes y los procesa
Proceso de

recoleccion y analisis:

3. Oficina General de Administracion calcula el nimero de procedimientos administrativos simplificados de
acuerdo a la metodologia establecida
4, Oficina General de Administracion analiza los resultados obtenidos y los reporta

Fuente:
Fuentes y bases de Oficina General de Administracién
datos: Base de datos:

Reporte Tupa del Portal de Transparencia

Valor en absoluto

Linea de Base
Ano 2023

Logros esperados
Ao 2026

Ao 2025 Ano 2027 Ano 2028

100

Afio 2024

50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional
Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion municipal

OEL 11
AEL11.04

Nombre del indicador: Numero de Instrumentos de gestion actualizados

Este indicador mide la cantidad de instrumentos de gestion (como planes, programas, politicas o estrategias) qu

Justificacién: sido revisados y actualizados en la provincia de San Marcos esto nos permite tener un mapa de los instrumerffs’de V ‘%_

’ gestion que contribuiran a fortalecer la gestion institucional, los instrumentos de gestion son de vital importancia pga eGER )
correcto funcionamiento de una entidad publica y moderna. ws MUNI ] f-'
[y

Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacién: Oficina General Planificacion y Presupuesto \'44/ MARC "

indicador: Responsable de la AEI; Oficina General de Administracion ’

Limitaciones para la

medicion del no existen fimitaciones

indicador: o DAR

Férmula del Indicador
Total de instrumentos de gestion actualizados

Especificaciones técnicas:
Total de instrumentos de gestion actualizados: se refiere a la cantidad de instrumentos de gestion que han srdo

y actualizados en la municipalidad de la provincia, estos comesponde a aquellos de gestion organizacional como:
Reglamento de organizacion y funciones ROF, Manual Clasificador de Cargos MCC, Cuadro de Asignacion de Personal
CAP-PROVISIONAL, Presupuesto Analitico de Personal, Texto Unico de Procedimientos y Manual de Prooedwnlentos '_‘\‘
Administrativos MAPRO. )

T g
Sentido esperado del :
indicador: Asosndante A .

1. La Oficina General de Administracion solicita el reporte de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

2. La Oficina General de Planificacion y Presupuesto verifica el total de instrumentos de gestion actualizados

Proceso de para el .reporte. — ; " .

recoleccién y analisis: 3. La Oficina General de Planificacién y.Presupuesto calcula el_to!af de mstrumentt')s. de gg‘sbon actualizados
’ de acuerdo a la metodologia establecida y lo reporta a la Oficina General de Administracion,

4. La Oficina General de Administracion analiza los resultados obtenidos

Método de célculo:

Fuente:
Fuentes y bases de Oficina General de Administracién
datos: Base de datos:
Reporte de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto

Logros esperados
Afio 2026

Linea de Base
Ano 2023

Ano 2024 Ao 2025 Aiio 2027 Ano 2028

Valor en absoluto

2000000000000 00000000000000000PD0ODCGBOPD2XNRC0P0O0OD0ODODOPOPOYYYS
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional

AEIL11.05

Gobiemno electrénico implementado en los procesos y servicios de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados

Justificacion: gestion municipal. Este indicador nos permite mejorar respecto a la politica de digitalizacion a nivel
contribuyendo a la gestion de |a informacion oportuna mediante medios digitales.

Responsable del Responsable de la medicion e integracion de datos e informacion: Oficina de Tecnologias de la Informacion

indicador: Responsable de la AEI: Oficina General de Administracion

Limitaciones para la

medicion del No existe limitaciones
indicador: i
Férmula del Indicador
Numero de procedimientos administrativos digitalizados/Total procedimientos administrativos) * 100
Especificaciones técnicas:
Método de calculo: Namero de procedimientos administrativos digitalizados: Este es el nimero total de procedimientos administrativos que '
fueron trasladados al formato digital.
Total procedimientos administrativos: Este es el nimero total de procedimientos administrativos que exigaﬁfé-&ihh >
Municipalidad, independientemente si fueron digitalizados o no. J veB
Sentido esperado del :
indicador: Aassndotin 5‘&4/
1. La Oficina General de Administracién solicita a la Oficina de Tecnologias de la Informacion el reporte del b
indicador.
2. La Oficina de Tecnologias de la Informacion verifica el nimero de procedimientos administrativos
Blosin digitalizados para el reporte

recoleccion y analisis:

3. La Oficina de Tecnologias de la Informacion verifica si los datos son consistentes y los procesa

4. La Oficina de Tecnologias de la Informacion calcula el porcentaje de procedimientos administrativos de
acuerdo a la metodologia establecida y lo reporta

5. La Oficina General de Administracién analiza los resultados obtenidos.

Fuente:
Fuentes y bases de Oficina de Tecnologias de la Informacion
datos: Base de datos:
Reporte de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
Linea de Base Logros esperados
Afio Ao 2023 Ao 2024 Afio 2025 Afio 2026 Afo 2027 Afio 2028
Valor en relativo 33% 33% 33% 66% 66% 100%
Valor en absoluto 50 50 50 100 100 150
(numerador)
Valoren abaolirio 150 150 150 150 150 150
(Denominador




