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PRESENTACION:

arcos, es grato tener que presentarles la Memoria Anual al 2019 de la Gestién Municipal
de turno, el cual detalla de manera resumida los logros obtenidos y obras ejecutadas
durante el periodo enero a diciembre del afio 2019.

% Municipalidad Provincial de San Marcos, promotora del desarrollo econémico y social
ogal, mediante la prestacion de bienes y servicios de calidad orientados al ciudadano en
mcordancia a las facultades conferidas en la Ley N° 27972 — Ley Organica
unicipalidades y demds normas complementarias vigentes. En ese sentido, la

“femitida por las diferentes dependencias, las cuales dan a conocer las diversas actividades,
proyectos, logros y resultados mas relevantes obtenidos como producto de sus labores

== _realizadas al 31 de diciembre del afio 2019.

&\ Y
A\

4 ﬁ? esta manera quien accede a éstas paginas, podria contar con los elementos necesarios,
510 B i , A > s
_para evaluar el trabajo que se esta realizando en favor de la comunidad sanmarquina.

““Desde el principio de los tiempos, las ciudades han sido centros de democracia,

creatividad y actividad econémica ¢Por qué motivos?, La economia y la geografia nos
informan que la densidad y la concentracion urbana, son esenciales para la productividad
y el crecimiento.

ehas ciudades ofrecen a los Alcaldes, un primer acercamiento de la poblacion a los

kpiernos para recaudar impuestos a los contribuyentes, para exigir servicios eficientes.

As ciudades exitosas lo cual pretendemos evolucionan, mejoran sus finanzas, y atraen

> 4 - 3 : -
= inversionistas privados y cuidan de su poblacion.

Nos reafirmamos en nuestro compromiso de seguir trabajando por una provincia segura,
modema, integrada, inclusiva, teniendo siempre como el centro de nuestro accionar a los
ciudadanos y ciudadanas que habitan en esta noble y generosa provincia.

N
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I. RESENA HISTORICA.

La historia de San Marcos no ha sido recogida en una forma sistematica y planificada
a través del tiempo, por lo que no se cuenta con hechos historicos detallados que nos
relaten todos los pormenores de nuestro pasado; si bien es cierto que algunos
personajes y algunas instituciones se han dedicado a esta labor, no existen
documentos que detallen lo ocurrido a nuestros antepasados a través del tiempo en
una forma continua y concatenada, sino de manera discontinua y esporadica’.

:f/’;

\, Durante el gobierno del Presidente Ramén Castilla, por Ley del 2 de enero de 1857
2!} se crea el distrito de San Marcos con su capital La Villa de San Marcos. Sin embargo,
' recién desde el 16 de abril de 1906, San Marcos cuenta con alcalde distrital, siendo
el primero el ciudadano David Valera y con libros de actas en archivo municipal,
desde 1944.

\ Mediante Ley N° 23508 de fecha 11 de diciembre de 1982, en el gobierno del
Presidente Fernando Belaunde, se crea la Provincia de San Marcos, que incluye a los
distritos de San Marcos, Ichocan, Paucamarca, Shirac y La Grama. La inauguracion
de la provincia se hace el 18 de diciembre, siendo alcalde el ciudadano Augusto
Velasquez Espinoza.

A '\ Segtin Ley N° 24044, de fecha 27 de diciembre de 1984, en el segundo gobierno del
| S ) Presidente Fernando :
' Belatinde, se crea un distrito
mas y se cambian los
nombres de los distritos,
mas no las capitales,
quedande como Pedro
Galvez con su capital la
ciudad de San Marcos,
capital de la provincia®; se
crea el distrito Gregorio Pita
con su capital Paucamarca,
| Distrito José Manuel Quiroz
con su capital Shirac, Distrito Eduardo Villanueva con su capital la Grama, José
Sabogal con su capital Venecia.

1 http://www.munisanmarcos.gob.pe/index.php/san-marcos/resena-historica
2 https://es.wikipedia.org/wiki/Distrito de Pedro G%C3%Allvez
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II. AUTORIDADES MUNICIPALES.

ALCALDE PROVINCIAL

Flavio Carlos Machuca Romero

REGI S
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AV DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

~—— 7 AN
O
N\7%

L '\;;a"‘: Municipalidad Provincial de San Marcos en un organo de Gobierno Local que goza de
X —7aytonomia politica, econémica y administrativa en concordancia con las normas legales
U Cvgentes del Estado Peruano; en ese sentido, la Memoria es un documento de gestion

institucional de corto plazo (un afio), que establece las acciones de Gobierno, a traveés del
Iecuento de actividades realizadas durante el ejercicio fiscal 2019

MATRIZ FODA
v RTALEZAS: DEBILIDADES: ]
2/ * Voluntad politica del Alcalde y * Deficientes procedimientos y

regidores para lograr la
gobernabilidad y el bienestar de Ia
provincia de San Marcos.
Experiencia del capital humano °
en Gestion Municipal orientado a
Resultados, especialmente del

procesos administrativos para la
agilizaciéon de la tramitologia de
la gestion interna.

Débil nivel de compromiso
institucional de los servidores,
especialmente del personal

personal Directivo. nombrado.

Gobierno Municipal ® Inadecuada infraestructura fisica
comprometido por el Desarrollo y ambientes para el desempeiio
Provincial y predispuesto a laboral.

recuperar el principio de * Instrumentos de Gestion
autoridad. desactualizados.

Gobierno Municipal con vocacién ® Deficiente calidad en la

de servicio y concertar con las

prestacion de los servicios
Organizaciones Sociales.

| municipales.
| * Redes de informatica y * Bajos niveles de recaudacion
! comunicaciones implementada tributaria para el cumplimiento
{ para el mejor desempefio laboral adecuado de la prestacién de los
de las diferentes Unidades servicios publicos.
Organicas.
PORTUNIDADES: AMENAZAS:

Existencia del Programa de

* Conflictos de intereses de
Incentivos a la Gestion Municipal

algunos gremios sociales locales

para canalizar mayores ingresos y y regionales.
1{ asi promover el Desarrollo ® Desconfianza por parte de la
Provincial. ciudadania hacia su Autoridad
| e Existencia de Programas Edil.
( Nacionales orientados a reducir la * Disminucion de los ingresos
| brecha de pobreza.

Municipales por toda fuente de

* Avance de la Tecnologia de financiamiento para atender las
informacion y comunicaciones urgentes necesidades de la
para implementar el Gobierno poblacion.
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abierto. Existencia de un Nuevo
Régimen Laboral del Servicio
Civil — SERVIR, para aprovechar
el fortalecimiento de capacidades

Distorsion de la informacion por

parte de algunos comunicadores
sociales.

Crecimiento Urbano desordenado

y mejora de los niveles
remunerativos.

e Oferta online de capacitacion y
asistencia técnica.

e Participacion de la sociedad civil
en la gestion de la corporacion .
municipal.

e Alianzas estratégicas con
instituciones piblicas y privadas
para fomentar e impulsar el

¢ informal.
¢ Alta demanda de la poblacion
para la ejecucion de proyectos.
* Crecimiento del comercio
ambulatorio en los mercados.
Conflictos de intereses entre el
personal nombrado y contratado.
¢ Disminucion de los niveles de
interés y compromiso con la

Gestion Municipal por parte de
desarrollo. los servidores y funcionarios
publicos.
MARCO ESTRATEGICO

El marco estratégico en la que opera la Municipalidad Provincial de San Marcos es bajo
5-los lineamientos del Plan de Desarrollo Local Concertado — PDLC 2011 — 2021, en donde

_o\mempla la Vision, Mision, ejes estratégicos y objetivos estratégicos, estos ultimos han
: sido/ adaptados a las nuevos lineamientos del CEPLAN, no obstante guardan relacion o
7 re}ponden a lo establecido en el PDLC, cuyos puntos principales se detalla a continuacion:

Vision.

Al finalizar el afio 2021, la Municipalidad Provincial de San Marcos brinda
atencion oportuna y eficiente en la prestacion de bienes y servicios con el fin
de contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién sanmarquina, impulsando
exitosamente las principales actividades economico - productivas de la Provincia,

generando mayores oportunidades para todos los pobladores en armonia, equidad,
Justicia y transparencia.

Mision.

La Municipalidad Provincial de San Marcos planifica, lidera, promueve vy
participa en el Proceso de Desarrollo Socio - Econdmico sostenible con mclusion
social en forma  concertada con los actores politicos, publicos y privados para
alcanzar la Vision y los Objetivos Estratégicos planteados.
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Objetivos Estratégicos.

EJES OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS PDLC SAN MARCOS 201 1-2021 ESTRATEGICOS
DEL PDLC SUGERIDOS ACORDE A
LA NORMATIVA

| OE1, Las i nstituciones del territorio ;’ OE1. Desarrollar e impulsar
Provmmal implementan una Gestion J mecanismos de transparencia,

moderna eficaz, eficiente, mejorar los procesos internos y

| transparente y participativa de recaudacion para el

| ; desempefio eficaz de 1a I

| gestion, en concordancia con |

‘ | las normas legales  vigentes.

P

|
|
|

EJE DE

|
|

()EZ Los a actores publicos y prxvados ;’ ==

e

OE3 Eéﬁié&ii?ﬁe?ﬁeﬁéﬁfe&& R

cwﬂ fortalecidas. “j 5

| EN NSALUD. o ENSALUD
0E4 Se brindan adecuados y ;

1 oportunos servicios de salud en todos If |
I

| los establecimientos de Ia Provincia.

|
|
| OES. Se disminuye | OES. Disminuir la ]J
: significativamente la desnutricién | desnutnc:on cronica infantil en r
| crénica en nifios menores de tres | nifios menores de 5 afios. |
f afios. 5‘
OE6 Se amplié la cobertura y se "' OE6. Ampliar y mejorar la f
, mejoro la calidad de los servicios de | coberturay calidad de los ;
| agua y saneamiento de toda la ‘ servxcxos de Salud, agua y
' Provinecia ; saneamxento para la poblacion f
£ - IO c!el ambxto urbano 0 y rural. - r’
| ENEDUCACION. j’ |
| ' OE7. Se ha logrado una mayor | OE7. Promover, ampliar y J
inclusién de los nifios en el nivel | mejorar la cobertura y calidad |
| educativo Inicial, considerando dcl servicio educativo y ;
| ﬁmdamental la estimulacion y , recreaﬁvo de la Provincia de f
educacron temprana. | San Marcos ]
|ENPROTECCION. B
g OE8 Los nifios, nifias, adolescentes J‘ OES. Desarrollar y promover |
y Jovenes ejercen plenamente sus } el ejercicio pleno de los |
‘ derechos en consecuencia, han  derechos de los nifios, nifias, |
* ‘ ado]escen’tes _]OVGHCS madres ;
= fifis

) )
) 32)3)53)2)3)2))3)
Y222 3332)32)323)
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|
|
_f
|

"EJIEDE

DESARROLLO
ECONOMICO

desarrollado capacndades para la

vida, el trabajo y el desarrolio local.
OE9. Se han institucionalizado las

- escuelas para padres,

- OE10. Se ha fortalecido el respeto a
| los derechos de los nifios, nifias y
adolcscentes por parte de los demas
mlembros de la sociedad

OEH El area agncola béub nego se
| ha incrementado,

| OE12. Se ha desarroliado la
| | produccién lechera.

' OE13.La produccion, productividad

f 'y calidad de la papa se ha

| incrementado.

5 OE14. La produccién, productividad
| y calidad del cuy ha mejorado.
OEIS. La produccién, productividad

l y calidad de la trucha se ha

| incrementado.

: OE16. La produccion, productividad

| y calidad de la taya ha mejorado.

| OE17. La produccién, productividad

, y calidad de las menestras se ha

i incrementado.

| OE18. Se ha impulsado Ia

5 produccién. productividad mediante

r la transformacion de frutales y

1 productos agropecuarios.

, ' OE19. Las actividades productivas

f se han desarrollado eficientemente,

 elevando los niveles de i ingresos de
las familias,

‘ OEZO Elevando la produccwn y

gestantes mujeres personas
| con discapacidad y adulto

5‘ mayor, para llevar una vida

‘ digna, trabajo y desarrollo

' personal.

| OE9. Reducir la

5 vulnerabilidad del riesgo ante
desastres en la provincia.
OEIO Reducir la inseguridad

4 ciudadana en favor de la

' poblacién en el marco del

i sistema de seguridad

‘ ciudadana.

| OEll Fomentar y - y promover
l el incremento de las 4reas
‘ | agricolas bajo riego, para el

- aprovechamiento agricola y

i

|
|
|
|
|

!

ganadero.

| OE19, Fomentar la mejora de
la produccién y
comercializacion del sector
agrtcola Y pecuario, para

!
me;orar los niveles de ingresos |

de las familias sanmarquinas.

)2 DI
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productos alternativos soha | ——

mejorado los ingresos de las familias |

- OE21. El turismo se ha convertido [ OE21. Fomentar la cultura yel |

. enuna actividad generadora de | desarrollo turistico en Ia
{ . " |
- empleo y dinamizador de la

| economia. ‘ una actividad generadora de

| OE22. El acceso de las familiasala | empleoy contribuye a

| energia eléctrica se ha incrementado. | dinamizar de la economia
| OE23, La Provincia de San Marcos | local.

€S un territorio eficientemente |
integrado.

g" OE23. Mejorar, ampliar y

| mantener la cobertura de

| infraestructura vial vecinal,

l | trénsito y seguridad vial dela
’ : Provincia San Marcos, para
facilitar el acceso a los

f ! mercados y transporte de

| personas.

| Provincia de San Marcos como |

| OE24. Se cuenta con herramientas e »T OE

24. Diseflar, implementar o
| instrumentos eficientes para la administrar  herramientas e |
| gestion ambiental y el

|

f instrumentos para la gestion |
acondicionamiento del territorio de ! ambiental y acondicionamiento
manera ordenada y sostenibie. ' del territorio, de manera
I OE25. Actores econdémicos y ordenada y sostenible.
' sociales han tomado conciencia sobre | QE25. Sensibilizar a los
suresponsabilidad en el cuidado y ciudadanos y empresas sobre
| preservacion del medio ambiente.

|
|
i
|
|
|
|
{
|

' el cuidado y preservacion del !

| | R |
‘ ' medio ambiente, para la f
| convivencia sana, en armonia

{
| ﬁ
L €on nuestro entorno, |

— — —— e 4

rincipios y Valores Institucionales.

Humildad, lealtad, Honestidad, solidaridad ¥ Responsabilidad.

5.4.2. Principios: Vocacion de Servicio, Justicia Social, Equidad, Igualdad de

Oportunidades, Participacion Ciudadana y

Transparencia, resumido en:

Identificacion con los intereses del pueblo de San Marcos,

especialmente de los trabajadores, de los campesinos y demas

sectores productivos.

EEREREREERE
BEREERERERER |
REEEREEREERERERER
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- Unidad programatica, politica y organica.
- Democracia en sus decisiones.
La unidad de la politica con los valores éticos, morales y culturales.

La direccion colectiva, responsabilidad individual y el ejercicio
constructivo de la critica y autocritica.

PRINCIPALES ACTIVIDADES.

N /'F
econ

a

nbiente

unicipalidad Provincial de San Marcos tiene como mistica promover el desarrollo

omico local y social de manera integral, sostenible, equilibrado con el medio
Yy con justicia para todos, ademas de la prestacion de bienes y servicios con

#id y oportunidad orientados en beneficio de los Ciudadanos.

Ejes estratégicos contem plados en el PDLC.

En el Plan de Desarrollo Local Concertado ~ PDLC contempla 4 ejes estratégicos
para el desarrollo sostenible de la Provincia de San Marcos, bajo los cuales la
gestion actual se ha alineado a fin de contribuir el desarrollo econémico - social a
largo plazo. Los ejes estrategicos se detallan en la siguiente figura:

 Grafico N° O1: Ejes estratégicos del PDLC

Fuente: PDLC 2011 - 2021




P DDDDDIDD
PEEREREEEEEREEEEEREEEIEIEE I E I I I A A R E R A E A AR I A

1Az Ang cuales se detallan a continuacion:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
MEMORIA ANUAL 2019

Dimensiones de Desarrollo de la Gestion Actual.

En esa misma linea del PDLC la presente gestion comprometida con el desarrollo
responsable y respetuoso de los lineamientos para el desarrollo Provincial

establecidos en sus 4 gjes estratégicos contemplados en el PDLC, es que, desde su
plan de Gobierno establecié lineas de accion o dimensiones estratégicas para
orientar la gestion Municipal en armonia de dichos ejes de desarrollo y en favor de

la poblacion sanmarquina. Dichas dimensiones de desarrollo se presentan en el
siguiente grafico:

Asto las principales dimensiones, desde el primer dia de gestién se ha venido trabajando
dlglamente y con responsabilidad para cumplir con los compromisos asumidos durante la

2 g electoral, donde las diferentes unidades organicas vienen aportando al cumplimiento
fichas dimensiones y compromisos en beneficio de Ia

‘ poblacién sanmarquina en
v, rdancia a lo establecido en el PDLC 2011

-2021 de la Provincia de San Marcos.

esarrollo de actividades y logros obtenidos durante el 2019, por parte de los diferentes

Organos estructurados de la Municipalidad Provincial de S
continuacion.

an Marcos se detallan a

Objetivo Principal: Asistir al concejo municipal en los diferentes actosmf
administrativos y acuerdos, asi como dar a conocer los dispositivos aprobados. |
/ La Secretaria General ha ejecutado diferentes actividades funcionales durante el 201 9ﬂ
/) |

H

{

v' La Secretaria General, durante el afo 2019 en ejercicio de sus funciones
asignadas y en coordinacion con las unidades organicas, realizo la elaboracion |
de diversas propuestas normativas en beneficio de la Provincia de San Marcos |

y de todos sus moradores aprobados por el Concejo Municipal, como
Ordenanzas y Acuerdos de Concejo. 3

Del mismo modo, se tiene como politica la entrega de informacién solicitada |

por la ciudadania de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 27806, Ley de
) Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. 5
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Se ha modificado e implementado el portal web WWW.munisanmarcos gob. pe; |
} o R ——
publicando documentos de gestion municipal, sobr.
|

¢ avance de obras y otras |
actividades de interés para la ciudadania. |

Se ha creado correos institucionales para todas las areas con espacios ilimitados, |
sin embargo se advierte a las areas
institucionales.

J
n red en diferentes oficinas para facilitar las |
Control de Mantenimiento correctivo y preventivo de casi todas las computadora,
Para la mejora funcional de las oficinas administrativas,

Se ha apoyado en la implementacion del
Administrativa ( SIGA), modulo Contro] Patrim

onial. ;
Se logré hacer la interconexion en red del Lo

cal Principal de Ja Municipalidad ‘
Provincial de San Marcos a las oficinas del Mercado. 1
Megjoramiento del sistema de cableado interno del local Municipal, a través de la |
colocacion de canaletas para brindar un

Mmayor orden y seguridad sobre la f
instalaciones eléctricas y redes de internet. ?

Instalacion de servicio de radio por internet, a fin dar a conocer los avances de 1a f
gestion Municipal en favor de] ciudadano.
v" Recuperacion de discos duros

X9\ que se encuentran en el almac

S

Sistema Integrado de Gestion |

|

|
Yy otros periféricos de las computadoras deterioradas |
én del estadio municipal. |




> ) I
)DDDDDDDDDDDDIDDDDDDDDDD-‘DDDDIDDDDDDDDDDDD

4v

R ‘

MEMORIA ANUAL 2019

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

JRRCA

- Etfq uetado de bienes.
- Fecha de cierre y tiempo de ejecucion.
- Nombramiento de la Comision de Inventario 2019.

temas relacionados.

- Entrega de material al equipo de inventario.

Identificacion del servidor responsables, ambientes y locales
Elaboracién de Oficio Circular para comunicar Ia labor.
Formulacion y aprobacion del cronograma.

Elaboracion de formatos.

Reconocimiento de los ambientes y organigrama.

Elaboracion de etiquetas temporales,

Toma de inventario y etiquetado.

Supervision de los trabajos.

Consolidacion revision y clasificacion de las hojas de trabajo.
Procesamiento de informacion en el Software de la SBN.
Supervision de trabajos de gabinete.

Analisis de la informacion procesada.

- Conciliacion fisica contable.

- Determinacion de bienes sobrantes y faltantes.

- Impresion y pegado de etiquetas definidas.

- Impresion de reportes finales.

- Entrega de formatos de bienes por usuario.

- Ultimos ajustes.

- Elaboracion del informe final.

- Elaboracion del listado de faltantes.

- Elaboracion del listado de sobrantes.

- Elaboracion del listado de bienes para baja.

- Inventario_General de Bienes Muebles e Inmuebles de la MPSM al aiio 2019,

Toma de inventario al barrer y codificacion de acuerdo a la SBN.

Digitacion del inventario 2019 en el programa SIGA-PATRIMONIO.

- Revisién de inventarios pasados (inventario fisico, inventario contable).

3

Objetivo Prinﬂpal: Asesorar en asuntos de fortalecimiento institucional como f

 planificacién estratégica, presupuesto pablico basado en resultados, modernizacion ef

mversiones.

- Capacitacion a los integrantes de la Comisién de Inventario, para mspeccion |
fisica y toma de inventario, etiquetado, utilizacion del catalogo de bienes y otros
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~2\  La Gerencia de Planificacion y Presupuesto en la ejecucion de sus funciones durante el

|
1
i

A inicios de afio se remitio a los entes rectores el PIA 2019 aprobado, el mismo f
que contenia los proyectos y actividades priorizadas a ser ejecutas en dicho ;‘
ejercicio fiscal, ;
- Se ha elaborado el Plan Operativo Institucional 2020 ‘ |

- Con relacion a otros resultados o logros obtenidos durante en el ejercicio de la ;
funciones se pueden mencionar a los siguientes: ‘

1) Cumplimiento de Metas del Programa de Incentivos:

Por oftro lado, en el marco del proceso de Gestion por resultados (PpR), hemos ,
asumido el gran reto de cumplir al 100% las metas propuestas por el Gobierno
¢ Nacional, como una estrategia de gestion piblica, generandose a favor de nuestro J

municipio recursos adicionales a los establecidos en la Ley de Presupuesto, como ‘
reconocimiento a la labor realizada por el equipo técnico encargado de cumplir con |
las metas planteadas para cada afio. f
Tal es asi que, en lo que va del periodo de gestion hemos logrado recibir del MEF f
como incentivo por cumplimiento de metas; gracias a la gran labor realizada por el :
capital humano con la que cuenta la entidad. |
| Los montos recibidos por el PI v otras transferencias, nos h

|
|
' a permitido financiar |
| B . . i |
| diferentes actividades v provectos de inversion. f

|

B ._.__..k‘h&ﬁ*A..,»..‘“_‘w__h—h_“;_‘_..fﬂ; e — 1

7.3.1. Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones:

 Objetivo Principal: Realizar la Programacion Multianual de las inversiones (2020- |
- 2022), asi como orientar el gasto de Inversion Publica al cierre de brechas de
infraestructuras 0 de acceso a servicio publicos. y la definicién de los objetivos a |

canzarse respecto a dichas brechas, mediante el establecimiento de metas de
e pjpducto especificos. '

’T/‘,\‘

{

o) tre los logros y acciones mas resaltantes obtenidos por la Subgerencia de
57

Programacion Multianual en el ejercicio de sus funciones durante el afio 2019 son las
siguientes: '

Elaboracion del Diagnéstico de Brechas , Elaboracion de los Criterios de Priorizacion
- asi como la Elaboracion y Aprobacién por parte del Or

gano Resolutivo la Cartera
de Inversiones 201 9-2022.Dand0 como resultado los siguientes Sectores: 5
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/ @ | Dando cumplimiento a la entrada en vigencia del Decreto legislativo 1252 que crea
\

, /el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversxones

derogando laley 27293 ley del Sistema del Nacional de Inversién y con ello da iugar
a la Directiva Oldirectiva para La Programacion Multianual que regula y Articula la
Fase de Programacion Multianual del Sistema Nacional de Programacion Multlanual
NV Gestion de Inversiones y la Fase de Programacion del Sistema Nacional de
“|Presupuesto y de acuerdo al diagnostico elaborado en la Provincia se pudo prlonzar
7 /Jos siguientes sectores con sus respectivos Objetivos Estratégicos: ;
A1, Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad del servicio de saneamiento en la !
provincia de San Marcos.

Mejorar la seguridad, la calidad y funcionalidad del servicio de energia elecmca
en la provincia de San Marcos.
Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad de infraestructura de salud, a51
como de su mobiliario y equipamiento en la Provincia de San Marcos. ,
Mejorar la seguridad, calidad y funcionalidad de infraestructura educativa, asx
como de su mobiliario y equipamiento en la provincia de San Marcos.

Crear la suficiente y adecuada infraestructura econdmica de us
poblacioén sanmarquina.

E

o0 publico para la

Crear la infraestructura ambiental necesaria para que se brinde la segurldad
calidad y funcionalidad ambiental en la provincia de San Marcos.
Mejorar y ampliar la red vecinal para la Provincia de San Marcos

- Mejorar las condiciones para el desarrollo Agropecuario en la Provincia de San
Marcos

7.3.2. Subgerencia de Inversiones:

=~ Objetlvo Principal: Formulacién, Evaluacion de Proyectos de Inveré_léﬁﬁv
= 20N\

X probacxén de las IOARR en el Aplicativo del Banco de Inversiones, aplicando 1as ,

\\

|

Proyectos: 5
Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Inversion y IOARR en el Marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversmnes
(INVIERTE.PE)
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Codigo

Lt [ (inico de Nombre de Ia inversién
\' 3 j 1/}

Monto viable
inversion

Ny MEJORAMIENTO DEL SERVICIO  EDUCATIVO DE  NIVEL

SECUNDARIO DE LA LE ALBERTO BUENO TIRADO EN EL DISTRITO |
2458642 DE PEDRO GALVEZ - PROVINCIA DE SAN MaRcos .| 10-039.862,03 ]
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE ‘
Y CREACION DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO RURAL EN LOS
2474432 | CASERIOS DE LLOLLON, CHILCAPAMPA, VALLICOPAMPA Y LATIZA 7.349.182,67

EN LOS DISTRITOS DE ICHOCAN Y PEDRO GALVEZ DE LA f
PROVINCIA DE SAN MARCOS - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA ;

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA A NIVEL PARCELARIO ;

CON UN SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO EN EL CASERIO VILLA f
2472521 | RICA EL LIMON- C.p. EL AMANTE DEL DISTRITO DE JOSE SABOGAL |  1+880,958.54
| - PROVINCIA DE SAN MARCOS - DEPARTAMENTO DE CAIAMARCA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA |

INSTITUCION EDUCATIVA N2 821053, CASERIO EL INFIERNILLO DEL
2440215 | pisTRIT DE JoSE SABOGAL - PROVINCIA DE SaN MaRCOs -| 99999392 |
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA f

1] MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NIVEL PRIMARIO ‘
]

o) EN LA LE. N° 821587- CASERIO HUACHAQUE DEL DISTRITO DE
e oS 22 | 10SE SABOGAL - PROVINGIA DE San MARCOS - DEPARTAMENTO | 530,806.74
> o DE CAJAMARCA

L—

|CREACION DL SERVICIO DE  PROTECCIGN  CONTRA
INUNDACIONES EN AMBAS MARGENES DEL RIO CASCASEN EN La
2455981 | CIUDAD DE SAN MARCOS DEL DiSvRre DE PEDRO GALvez -| >-307.74544
PROVINCIA DE SAN MARCOS - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR
69186 Y PEATONAL EN EL SECTOR MOLLORCO - CIUDAD DE SAN MARCOS
DEL DISTRITO DE PEDRO GALVEZ - PROVINCIA DE SAN MARCOS -
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

4.497.737,54

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA A NIVEL PARCELARIO

2466247 CON UN SISTEMA DE RIEGO TECNIFICADO EN LAS LOCALIDADES
DE PENIPAMPA Y POMABAMBA DEL DISTRITO DE PEDRO GALVEZ
- PROVINCIA DE SAN MARCOS - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

2.889.636,44

MEIORAMIENTO DEL SERVICIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PRIMARIA DE MENORES Ne 82236 EN CHUCD DEL DISTRITO DE
2300878 | bEDRO GALVEZ - PROVINCIA DE SAN MARCOS - DEPARTAMENTG | 1-611.366,12
DE CAJAMARCA

~Da
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ENTO DE LA PLAZA DE ARMAS DE LA CIUDAD DE SAN f

[ 5\ || | 2450731 | MARCOS, DEL DISTRITO DE PEDRO GALVEZ - PROVINCIA DE SAN |  1.032.302,26
é )l MARCOS - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

CONSTRUCCION DE CELDAS PARA RESIDUOS; EN EL(LA) CIUDAD

2469048 | DE SAN MARCOS DISTRITO DE PEDRO GALVEZ, PROVINCIA SAN 638.840,00
MARCOS, DEPARTAMENTO CAJAMARCA

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR
‘ Y PEATONAL DEL JR. BOLOGNESI ENTRE JR. ALFONSO UGARTE Y
£111 2450148 | PASAJE 14, JR. LUNA ENTRE JR. ESPINAR Y PASAJE 14, DISTRITO DE 339.538,01 ’

PEDRO GALVEZ - PROVINCIA DE SAN MARCOS - DEPARTAMENTO
DE CAJAMARCA- {

CREACION  DEL SERVICIO DE PROTECCION CONTRA '
DESLIZAMIENTO EN EL CAMINO VECINAL DEL CENTRO POBLADO 242.665.22 :
EL AZUFRE DEL DISTRITO DE PEDRO GALVEZ - PROVINCIA DE SAN S
MARCOS - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

REMODELACION DE INFRAESTRUCTURA RECREATIVA; 5
CONSTRUCCION DE POZO DE EXT! RACCION; EN EL{LA} COMPLEJO
2450336 | RECREACIONAL DE LA CIUDAD DE SAN MARCOS, DISTRITO DE

120.723,25
PEDRO GALVEZ, PROVINCIA SAN MARCOS, DEPARTAMENTO
CAJAMARCA

BN CREACION DEL SERVICIO DEPORTIVO EN EL CENTRO POBLADO DE g
§T0/3 ;?2455223 CHUCO DEL DISTRITO DE PEDRO GALVEZ - PROVINCIA DE SAN 110.112,23 ‘
4 MARCOS - DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

_
Logros y Metas.
Cumplimiento de la Actividad N° 03 denominada: Realizar el diagnéstico de cierre

|

}1 bjetivo Principal: Dirigir, coordinar, normar, ejecutar y controlar el proceso de
 fegistro, acotacion, recaudacion, ﬁscaﬁizacién y cobranzas coactivas.

J INTRODUCCION:

El presente informe final da cuenta del trabajo realizado por la Gerencia de
Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial San Marcos durante el

ejercicio fiscal enero — diciembre del afio 2019, de acuerdo al Plan Operativo elaborado
por esta Gerencia a inicios de afio.

De conformidad con lo normado en el Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF,
se determina el Régimen de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial




) )
RIS ER ER ER AR RS BE B B BN R R BN AR BE AR AR ER BR AR BR BR BR BR BR BRI B D BN BE BE B B B0 BR BD NS IR B IS S

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
MEMORIA ANUAL 2019

\ \ de San Marcos v su respectivo funcionamiento, document

0 que constituye el principal |
e | instrumento de gestion de nuestra Municipalidad, en el que se establece la estructura
| é_/’. | Organica de la Gerencia de Administracion Tributaria, como el Organo de apoyo
/' responsable de Normar, Organizar, Dirigir, Ejecutar, Evaluar y Fiscalizar las actividades

" administrativas que permita una atencion eficiente de calidad al contribuyente, la

obtencion de recursos econémicos y ejecutar las cobranzas coactivas de los morosos y
omisos detectados por la Municipalidad.

stablecidos, segin la importancia o porcentaje de avance que se ha logrado en los items

e cada Unidad que forman parte de la Estructura Orgéanica de la Gerencia de
Administracion Tributaria.

a Gerencia de Administracién Tributaria, esta conformado por:
* Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario

® Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

* Subgerencia de Ejecucion Coactiva.

La Gerencia de Administracion Tributaria

econdmicos por concepto de:

¢ Impuesto Predial. (Art. 8° del D.L. N°
predios urbanos y rusticos.

, s la encargada de recaudar recursos

776).Impuesto que grava el valor de los

! * Impuesto de Alcabala. (Art. N° 21° del D.L. N° 776), Impuesto que grava las
trasferencias de inmuebles urbanos y risticos a titulo oneroso o gratuito,
cualquiera sea su forma o modalidad, incluyendo ventas con reserva de dominio.

® Impuesto al Patrimonio Vehicular. (Art. N° 30° del D.L. N° 776). Impuesto |
que grava la propiedad de los vehiculos, automéviles camionetas, station,
camiones, buses y 6mnibus, con una antigiiedad no mayor de tres afios.

ESTRATEGIAS:

~ TIPOSDEESTRATEGIA CANTIDAD '
/ uponeras(eto de cue) - o o 4087
Amnistia Tributaria De enero al 31 de ;
J diciembre 2019
/ Difusion  Publicidad,  Banners | Periodicamente
(radio, tripticos, cartas Multiples)
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\2\
= } ,,’;‘; RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA GERENCIA DURANTE EL PERIODO |
\& e /" ENERO A DICIEMBRE DE 2019

BASE LEG AL ~ TOTAL RESOLUCIONES

EMITIDAS
7\ Prescripcién, Art. 43 del Texto Unico
beneficio tributario de O(denaqo del Cédigo
| persona adulto mayor Tributar o, aprobado
S| Pensionista. e LeyN° 30490 ley de la
SR persona adulta mayor
fé? &, ¢ \
= g !
N A Total 118
oR0 /4
NMW

INFORMES EMITIDOS POR LA GERENCIA DURANTE EL PERIODO
ENERO A DICIEMBRE DE 2019 |

NUMERODE
INFORMES

CARTAS EMITIDAS POR LA GERENCIA DURANTE EL PERIODO ENERO
A DICIEMBRE DE 2019 ‘

- NUMERO DE CARTAS IO0AL

LOGROS Y DIFICULTADES:
A. LOGROS.

RECAUDACION DE IMPUESTO PREDIAL - ENERO A DICIEMBRE DEL
2019 =

-24 -
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é IMPUESTO AL
/ MESES PATRIMONIO
PREDIAL
ENERO 94980 350,000.00
FEBRERO 49’752.26] 300,000.00
MARZO 27,101.80 250,000.00
ABRIL 15,414.90 200,000.00
MAYO 19,547.70 150,000.00
JUNIO 21,312.80 100,000.00
o 31898701 5400000
AGOSTO 30,637.30 g BRI
OOO:‘OOOCWWWW‘-‘
SETIEMBRE 31,682.00 g g E z > g = !—8— g % = gSg g
OCTUBRE 13,126.30 GBS =E=Tg2pzER
ra EOoOSU
NOVIEMBRE 26,991.80 = § -
DICIEMBRE _18,124.10
TOTAL 286,539.40
RECAUDACION DE IMPUESTO DE
ALCABALA - ENERO A DICIEMBRE DEL 2019
IMPUESTO
Hisaks ALCABALA
Entars 5,00 IMPUESTO ALCABALA
FEBRERO 48000 |
MARZO 450.00 45000
40000
ABRIL 1,740.00 35000
30000
MAYO 483.10 25000
20000
JUNIO 1,440.00 15000
JULIO 19000
10,455.00 P — .
AGOSTO 10,185.00 g S g g 2 9 - g g 2
SETIEMBRE 2,657.40 % <§t < 3 2 =2 § E é 5 E e
OCTUBRE 2,123.90 - 5 ° 838
NOVIEMBRE | 798000 -
DICIEMBRE 855.00
TOTAL 38,849.40
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6 - RECAUDACION DE IMPUESTO VEHICULAR . ENERO A DICIEMBRE
./ DEL 2019

IMPUESTO
MESES VEHICULAR
ENERO ; IMPUESTO VEHICULAR
FEBRERO 2,448 57
I — 9000
MARZO bt
ABRIL 7000
6000 7
MAYO 5000
4000 )
JUNIO e 1,;
JuLio 2000 5 .
AGOSTO | .
SETEMBRE | . ggggggggggggg
OCTUBRE GE3T=23Sgzp2E0
NOVIEMBRE - “ESsg
DICIEMBRE Z
TOTAL

OTROS
INGRESOS
MESES  [NO OTROS INGRESOS NO
TRIBUTARIO TRIBUTARIOS (*)
S(*)
ENERO 42570 | 200
sciipntond 5 -
FEBRERO 448620 | .
MARZO 3,15400 |
| 15000
ABRIL 1,517.70 B froene
MAYO 218130 |
JUNIO L3680 | 0 - g ! on LR =0l
JULIO 2,268.40 | é-sz E 5 ;E“ g g i g Eg 2 :‘gl S ;:_f
AGOSTO 312010 SE83§<3223¢s E2:28
| e < =T R W=
/ SETIEMBRE 2,886.20__4 EosQ
OCTUBRE 184280 | =
NOVIEMBRE | 240490 |
ﬂﬁﬂ
DICIEMBRE 161030 |
T hw ey A )
TOTAL 27,774.40 |
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AUTORIZACION DE BENEFICIO TRIBUTARIO DE IMPUESTO
PREDIAL DE PERSONA ADULTA MAYOR PENSIONISTA Y NO

PENSIONISTA.
MESES Benef. Tnp.
Imp. Predial
ENERO 0
FEBRERO 0 T i
Autorizacion Benef. Trib. Imp.
soialil - Predial
ABRIL 0
MAYO 0 i
80
JUNIO 14.50 s
JuLio 0 40
20
AGOSTO 0 i ! | i g
SETIEMBRE 29.00 §§§§§§§§§§§§§
OCTUBRE 1450 Z8$<=22338zpsz¢"
e < E £ o
NOVIEMBRE 0 E © § 2
DICIEMBRE 0
TOTAL 87

GASTOS DE EMISION DE ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2019

EEEEEEEEEEEREEEEEEEREEREREREEEEE R R R R EEE R R

MESES Gastos de
emision o

ENERO 181.50 Gastos de emision

FEBRERO 3,878.50 25,000.00

MARZO 2,541.00 20,000.00

ABRIL 1,136.00 15,000.00

MAYO 1,672.00 10,000.00

JUNIO 1,359.00 5,000.00 .

JuLIo 1.699.00 I cnennnen.l

AGOSTO 2,096.00 SeS8ES2S2EEeEz
ZxELIS22Q0325 350

SETIEMBRE 2,010.00 o 2 i g S oot

- i = =

OCTUBRE 1,233.50 o 90bB

NOVIEMBRE 1,787.50

DICIEMBRE 1128.50

TOTAL 20,722.50
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RESUMEN DE INGRESOS POR CONCEPTO DE IMPUESTOS Y OTROS

/&’ DEENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2019

|~} IMP. PATRIMONIO PREDIAL, 286,539.40

IMPUESTO DE ALCABALA 38,849.40
N
v\‘\oh?m:ﬂo /IMPUESTO VEHICULAR 8,059.62
fd! J@x\‘“ g )

() =

EES, § GASTOS DE EMISION 20,722.50
O\ S @

V’S 3;;, /| OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS(*) 27,774.40

AN MAYS
TOTAL 381,945.32

e B. DIFICULTADES.

Gerencia de Administracion Tributaria, tiene algunas dificultades como estas:

La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria y la Subgerencia de Ejecucion
Coactiva, no se encuentran implementadas y por ende no tiene personal
responsable, no hay designacion. |
No existe plano catastral actualizado y la numeracion y nomenclatura de vias es
deficiente, lo que dificulta el trabajo de notificacion e identificacion del predio y/o

contribuyente.

Personal limitado, en namero, conocimientos y capacitacion, se deberia capacitar

a los trabajadores del 4rea de Administracién Tributaria.

® Falta actualizar y depurar la base de datos de los contribuyentes, entre otros. ‘
Sin embargo, teniendo estas dificultades, hemos venido cumpliendo con el objetivo
general propuesto dentro de una gestion municipal, entendiendo esto como un
proceso mediante el cual la Gerencia de Administracion Tributaria en coordinacion

con las diferentes oficinas de la MPSM, obtienen, procesan y analizan informacion

g8 -
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interna y externa con fin de evaluar la situacién presente, su nivel de
competitividad, con el propésito de anticipar y decidir sobre el direccionamiento

de la institucion hacia el futuro en materia tributaria.

La Gerencia de Administracion Tributaria se desarrolla con el siguiente cuadro de
unidades y el personal que se detalla en el cuadro siguiente:

SUBGERENC

SUBGERENCIA

ASISTE IADE b SUBGERENCIA N b
SERENC DICH N NTE FISCALIZA ZC. S
GERENCIA | CONDICION NIVEL l\":r-; Ki CIREGCN 1)(2301:"; SERRORES
“ COACTIVA o
CION
1 Nombrado Funcio 2 0 0 1 04

nario

CONCLUSIONES

* Seemitio y distribuyo a domicilio de los contribuyentes 4,087 cuponeras.

¢ Inspeccion predial mediante fichas de inscripeion y recoleccion de datos del
contribuyente, mediante proceso de fiscalizacion.

e Se emiti6 Ordenes de Pago de Impuesto Predial del afio 2015 a cada
contribuyente, a fin de que dicha deuda no prescriba.

¢ Durante el presente afio se cumpli® con el objetivo de la Meta 2
Fortalecimiento de la Administracion y Gestion del Impuesto Predial, dentro
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

* Se brind6 informacion para el portal web de la Municipalidad Provincial de
San marcos sobre tributos municipales.

¢ Aprobacion de Ordenanza de amnistia tributaria, que otorga facilidades de
pago a los contribuyentes.

* Se observa que las deudas por cobrar de Impuesto Predial de los afios 2017,

2018 y 2019 son mayores que los ingresos captados durante los respectivos
afos, debido a que todo queda en actos administrativos.

RECOMENDACIONES:

¢ Se sugiere el cambio de oficina de la Gerencia de Administracion Tributaria a la

primera planta de esta Institucion edil y con amplio ambiente amoblado

PEEEEEEEEERERERREREEEREEREEEEEREREEE AR R R EEEEEEREEE
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(televisor, sillas, bancas, etc.) de tal manera facilitar el acceso a la persona adulta

mayor y al contribuyente, segiin como manda el Plan de Incentivos, promovido
por el MEF.

Se sugiere la adquisicion de una moto lineal con la finalidad de supervisar
predios Urbanos y Risticos ubicados en zonas alejadas de nuestra provincia, asi
como la entrega de notificaciones del impuesto vehicular, monitoreo y
supervision del personal coh.tratado por esta Gerencia.

Mayor coordinacién entre las diferentes Gerencias y/o Oficinas, para cumplir
con los objetivos propuestos por esta Gestion Municipal.

Designacion del personal de la Gerencia de Administracion Tributaria en la‘
Subgerencia de Fiscalizacion y Subgerencia de Ejecucion Coactiva (Ejecutor |
coactivo y Auxiliar coactivo), mediante concurso publico de méritos.
Elaboracion del catastro, instrumento que nos permitira actualizar nuestra base
de datos de los contribuyentes y por ende incrementar nuestros ingresos
tributarios.

Contratar Asesoria Externa para implementar procedimientos administrativos en
materia tributaria.

Implementar o desarrollar un nuevo sistema informatico de gestion de rentas, que
permita determinacion de tributos, emision de valores tributarios, gestion de
cartera, fiscalizacion, ejecucion coactiva y tramite documentario. |
Buscar la especializacion del personal asignado a esta gerencia, capacitandolo
constantemente, como esta disefiado en el Plan de Incentivos, promovido por el
MEF. |
Continuar con el trabajo de fiscalizacion, censo predial y la depuracion y
sinceramiento del registro de contribuyentes.

Sensibilizar a la poblacion Sanmarquina, con informacion a través de tripticos,
spot radial, pagina web, sobre los beneficios que otorga la Municipalidad en

materia Tributaria.
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‘ N7.8. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO
«<~|"|  TERRITORIAL.

~La Municipalidad Provincial de San Marcos con su Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Territorial, se enfoca a la promocion del desarrollo, cuya apuesta social es el
mejoramiento de las condiciones de vida de miles de familias que habitan en el 4ambito del
“oXistrito, aplicando soluciones eficaces a los retos que afrontan las comunidades rurales
‘ngnos favorecidas, cuyo objetivo principal es el desarrollo econdmico y social de la
gblacion comprendida en su jurisdiccion.

7.5.1 Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Puablica.

yetivo Principal: Programar, dirigir y ejecutar las obras de mantenimiento de caracter

Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Publica durante el 2019 ha ejecutado

diferentes actividades de mantenimiento relevantes, cuyo detalle de dichas actividades
culminadas y en ejecucién se detallan a continuacion:

Caminos Vecinales del Distrito edr Gélvez
Mejoramiento de via de evitamiento — tramo puente cascasen — Av.
Adolfo Amorin Bueno Cdra. 1

Mantenimiento de carretera Lic — Lic — chancay
Mantenimiento de carretera Pedro Galvez, Alfonso Ugarte y Shitamalca
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7.5.2. Ejecucion de Obras.

o /! bjetive Principal: Programar, coordinar y monitorear la ejecucion de obras que
- gjecuta la Municipalidad Provincial de San Marcos.

La gerencia de infraestructura y desarrollo territorial ha realizado el seguimiento de la |

/ - ejecucion de la siguientes Proyectos de Inversion:
Monto de Beneficiario Estado
PIP Inversion Total s ;
Mejoramiento del Servicio en el Puesto de Salud de ,
Muyoc, centro poblado de Muyoc- distrito de Culminad |

Gregorio Pita- provincia de San Marcos- region %/1.110993.46 | 1heg

Cajamarca”
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Monto de

PIP Beneficiarios Estado

Inversion Total

Mejoramiento del Servicie de Saneamiento rural
en Chugur, provincia de San Marcos - Cajamarca S/ 448 440 .68 200 Culminada
(I etapa)
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Monto de . .
PIP Taversibn Total Beneficiarios Estado
Creacion del servicio de protecciéon contra
poblado el Azufre, distto de Pedro Galvez, S/447,284.52 400 Culminada

Provincia de San Marcos - departamento de
Cajamarca
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. Monto de B
PP foveritbu Tanal Beneficiarios KEstado |
Construccion de losa deportiva en la IE 82095-
pedro Galvez, caserio de Vallicopampa, distrito $/126.160.60 650 Colsiuadi

S de Pedro Galvez, provincia San Marcos,
/"o departamento de Cajamarca

Monto de Beneficia
o Inversién Total rios eindo
* Mejoramiento del servicio en la institucion
educativa secundaria de menores de Lic Lic, S/722,506.97 2000 Culminada

distrito de José Manuel Quiroz — san marcos —
Cajamarca
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Monto de

Severiiba Toml Beneficiavios Estado

emodelacion  de infraestructura recreativa:

Construccion de pozo de extraccidon ; en el

complejo recreacional de la cwudad de San S$/133,280.13 4350 Culminada
Marcos, distrito de Pedro Galvez, provincia de

San Marcos, departamento de Cajamarca.

- Monto de

PIP Inversion Bes i ierio Estado
Total :

Mejoramiento del servicio de transitabilidad

vehicular y peatonal del Jr. Bolognesi entre Jr.

Alfonso Ugarte y pasaje 14, Jr. Luna entre jr. S/ 381,646.66 4350 R —_—

Espinar y pasaje 14, distrito de Pedro Galvez —
provincia de San Marcos — departamento de
Cajamarca

A)

3
U
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4

i

: Monto de .
PIP Tevorslbit Toml Beneficiarios Estado
Construccion de celdas para residuos en la ciudad
de San Marcos, distrito de Pedro Galvez, S/ 638,840.00 4350 S

provincia de San Marcos, departamento de
Cajamarca
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Monto de

Inversion Total Fonclninrios

Creacion del servicio deportivo en el centro
poblado de Chuco, distrito de Pedro Galvez
provincia San Marcos — departamento de
Cajamarca

S/.151,849.82 600 Culminada

Monto de

3 PIP Taversién Total

Beneficiarios Estado

‘ | Renovacion de ambiente de aimacén en el EE.SS
San Marcos - Pedro Galvez - provincia San = S/ 280,00.00 250 Culminada
Marcos - Region Cajamarca - I etapa

'
LA
oo
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7.6.

GRENCIA DE DESARROLLO HUMANO.

La Gerencia de Desarrollo Humano en asuntos relacionados al Centro de Promocién y

Vigilancia Comunal ha obtenido los siguientes logros:

v

v

Se Logré gestionar el presupuesto econémico para las actividades del CPVC.

Por 8,633.60. Proyecto denominado. ACCIONES DE MUNICIPIOS PARA
PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, LA PREVENCION Y

REDUCCION DE ANEMIA DEL MENOR DE 36 MESES Y MADRES
GESTANTES. CPVC. PADRON NOMINAL 2019.

Se logro actualizar a los nifios nacidos de 0 a 6 afios en el registro del padron
nominal.

Objetivo Principal: Promover el desarrollo social y mejora de la calidad de vidade la |
poblacién, en especial aquellas en situacién de riesgo, vulnerabilidad, pobreza y
pobreza extrema de la Provincia.
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<

% 4, % A

Se logré la constitucion de la Instancia de Coordinacion de la lucha contra el |
feminicidio y la violencia contra la mujer. 3
Se logro constituir la Instancia de articulacion local. IAL. Por la lucha contra la
anemia y la desnutricion cronica en la provincia de San marcos mediante |
Ordenanza Municipal N° 011-2019/MPSM.
Se presentd el proyecto de ordenanza municipal de creacién del CIAM. El cual |
fue aprobado en sesion de concejo. Mediante ordenanza municipal N° 005-
2019/ MPSM.

Se formalizo el plan de trabajo articulado con todas las instituciones del distrito |
para trabajar por el bienestar de los jovenes Sanmarquinos y por ende mejorar |
su calidad de vida.

Se oficid a la oficina de jovenes emprendedores para que san marcos sea
incluido en el programa. ;
Se presento el proyecto de ordenanza municipal de creacion del CEMUDEJ. 5
Centro Municipal de desarrollo Juvenil, El cual fue aprobado en sesion de
concejo. Mediante ordenanza municipal N° 007-2019/MPSM.

Se proyecto la ordenanza Municipal 009-2019/MPSM. Sobre la promocion de
la campaiia de vacunacion de la jurisdiccion del distrito de Pedro Galvez a |
fin de prevenir y evitar enfermedades infectocontagiosas infantiles graves con |
la participacion y o intervenciéon activa de la Microred de salud San Marcos y
¢l Ministerio de salud. ;
Se proyectd la ordenanza Municipal sobre la creacion de la Casa Municipal de |
emprendimiento de la Mujer.
Elecciéon y premiacion a:
Mujer del afio

Mujer rural

Mujer emprendedora

Mujer con discapacidad

| HUMANO
| PROGRAMAS SOCIALES

Gestion de alquiler de local para oficinas de OMAPED, CIAM,%
INABIF,PADRON NOMINAL,DEMUNA,PROGRAMAS SOCIALES Y |




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
MEMORIA ANUAL 2019

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO para una mejor atencion al
usuario

v Gestion de mejoramiento del estadio y coliseo Municipal.

v’ Alianza estratégica con la Universidad Alas Peruanas para capacitar a jovenes
como guias de turismo y propiciar ingresos econoémicos y laborales a los
Jovenes.

v Alianza estratégica con CAPLAB para participar con los Jovenes de San |
Marcos en concurso de proyectos productivos mediante FONIPREL. |

V' Alianza estratégica con la Municipalidad provincial de Cajamarca para trabajar
talleres productivos con la casa Municipal de la mujer.

v" Gestion ante el MIDIS para participar del bicentenario SELLO MUNICIPAL

2019. Premio a las mejores Municipalidades ya que san Marcos no ha estado

incluido en este premio.

Ejecucion de 1a actividad vacaciones utiles 2019,

Gestion de alquiler de locales mediante convenio, para funcionamiento de:

Cuna mas:04 locales.

Centro de emergencia mujer 01 local.

Casa de espera materna 01 un local.

Funcionamiento de INABIF 01 un local.

Funcionamiento de la Institucién Educativa Inicial Rodopampa.

Funcionamiento de la Institucion Educativa el Cedro Bajo.

Funcionamiento del almacén del PCA Y PVL. i

Gestién mediante convenio para la contrataciéon de Docentes

Educacion Inicial.

PRONOEI Poroporo de Huayanay un Docente

Educacion primaria.

Institucién Educativa privada por convenio yahuarmarca Alto un Docente.

Institucion Educativa privada por convenio Alcaparrosa un Docente.

Institucién Educativa por convenio Juquit cinco Docentes.

Institucion Educativa privada por convenio shillabamba dos Docentes.

Institucion Educativa chirimoyo un Docente.

Institucién Educativa privada por convenio Matibamba un Docente.

Institucion Educativa Alberto Bueno Mollorco un Auxiliar.

Informe de los indicadores de gestion del PCA Y PVL, al MIDIS vy la
contraloria.

R A L E S R

7.6.1 DEMUNA.

Objetivo Principal: Planificar, promover, coordinar y ejecutar acciones en favor de
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, la mujer y/o violencia familiar. |
La DEMUNA en el marco de sus funciones en el aiio 2019 ha logrado ejecutar las

siguientes actividades: '

|
|
|
|

|

;
|

A1
-471 -
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"0 CASOS ATENDIDOS:ALIMENTOS, TENENCIA Y REGIMEN DE VISITA

_\_ ./ CASOS ATENDIDOS : 346 PERONAS
S0 | BENEFICIADAS
NUEVOS : 33 CASOS
X3\ CASOS ACTIVOS : 107
"° ‘_‘;‘}i{f:;}»TOTAL DE EXPEDIENTES : 406. INCLUIDOS ARCHY.

= OGROS:

/38 ACTIVO EL COMUDENA

¢ /i 7 JE HA COSTITUIDO EL CONNA MEDIANTE ORDENANZA
i MUNICIPAL.

SE ESTA APOYANDO A LOS JOVENES DE LOS COLEGIOS

CON CHARLAS EDUCATIVAS.

| SEORGANIZO ELTALLER DE DERECHOS DE LOS

.\ NINNOS NINAS Y ADOLESCENTES DONDE

o /PARTICIPARON LOS TRES COLEGIOS DE SAN MARCOS

AN

Reuniones y actividades con el COMUDENA. ;
Actividades CONJUNTAS con la Mesa Tematica “Lucha contra la violencia
Familiar y Sexual”.

Capacitacion a Defensores Promotores en la Provincia.
Atencion de Forma Integral en la DEMUNA.
Realizacién de Audiencias de Conciliacion en casos de Alimentos, Régimen de
Visitas y tenencia de Menores. ‘
Actividades de apoyo al a comunidad.

Capacitacion y Apoyo a DEMUNAS distritales, en las actividades que
programan. g
: Actividades de Prevencion Contra la Violencia '
| Apoyo a la Comunidad con procesos judiciales gratuitos de Alimentos y
‘ Filiacion.

K Coordinacion para la creacion del CCONNA, mediante ordenanza.

Propuesta ordenanza: Prohibe y sanciona el acoso sexual en espacios publicos.
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7.6.2. OMAPED.

2\
; %;()bjetivo Principal: Desarrollar acciones de sensibilizacion, promover la
——7. jparticipacion y autodesarrollo de las personas con discapacidad y proteccion de los

i 7 derechos del adulto mayor.

La OMAPED, en el marco del ejercicio de sus funciones durante el afio 2019 ha

obtenido los siguientes logros:

v Gestidon de un boleto aéreo para médico del Instituto de Rehabihtacion de Lima

v Se solicitd aprobacion para implementar el curso de “Ofimatica Basica”, el mismo
que se realizara con el apoyo del CONADIS

v Se solicito aprobacion para implementar el curso de “Ofimatica Basica”, el mismo
que se realizara con el apoyo del CONADIS

v Se realizaron 22 inscripciones en el registro de personas con discapacidad en el
CONADIS.

v Se realizo la gestion para donar una silla de ruedas para el beneficiario Sr. Bautista
Burgos Marcos del caserio Palpata

v" Se solicito aprobacion para implementar el programa de Equmo-Terapia en la
provincia de San Marcos, esto con el fin beneficiar a las PcD de la zona.

v Se gestiond un saco de arroz para 4 hermanos con discapacidad, quienes viven en el
caserio de Shitamalca, hasta donde hicimos llegar la ayuda.

v' Realizamos una visita mopinada para verificar el estado del Sr. Vidal Bueno Abanto
PcD; se pudo verificar en la misma, el estado deplorable en el que vivia de tal manera
que solicitamos que un familiar indirecto se haga cargo de €1, actualmente su calidad
de vida a mejorado notablemente y estamos gestionando una silla de ruedas, ademas,
en coordinacion con la autoridad local de su distrito se formalizo dicho proceso con
la emision de una constancia de tenencia.

v" Se coordiné para hacer efectiva la donacion de 50 sillas de ruedas.

7.6.3. Padron Nominal

'Objetivo Principal: Establecer los procedimientos y lineamientos para poder ayudar |
a operar y guiar al usuario a utilizar el Sistema de Padron Nominal obteniendo la
informacion deseada para poder despejar las dudas existentes.

En el afio 2019 ha logrado ejecutar las siguientes actividades:
Con el apoyo de los puesto de Salud:
HUAYOBAMBA

EDELMIRA

SAN MARCOS

CHUCO

CONDORMARCA Y

EL PROGRAMA CUNA MAS.

Se ha logrado registrar lo siguiente:

Nifios de 0 a 6 afios : 1995 niiios beneficiados

L S Y
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, 7.6.4 Centro de Promocién y Vigilancia Comunal
i

bjetivo Principal: Atender a Madres Gestantes y Nifios Menores de 0 A 36
Meses. en la Lucha Contra La Anemiay La Desnutricion Cronica.

v' MADRES GESTANTES  :09
v" NINOS DE 0 A 36 MESES : 12

7.6.5 Centro de Integracion del Adulto Mayor — CIAM

—cpersonal e integracion a la sociedad. Teniendo en cuenta sus condiciones especificas
 de salud, género y cultura, promoviendo una imagen positiva del envejecimiento en la
sociedad, el reconocimiento hacia los valores y experiencia de la vida de los Adultos

Mayores.

. En el afio 2019 ha logrado ejecutar las siguientes actividades:

~ BIOHUERTOS EN DIFERENTES COMUNIDADES

BIOHUERTO EN EL BARRIO 25 DE ABRIL
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JERTO EN MILCO Y MARIAVILCA
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A 7.6.6 Subgerencia de Programas Sociales (PVL y PCA)

Objetivo Principal: Otorgar complemento alimentario a la poblacion en situacion de
 pobreza o pobreza extrema y grupos vulnerables y generar capacidades productivas
entre sus beneficiarios, para mejorar sus condiciones de vida.

hi, L@ Subgerencia de Programas Sociales ha logrado los siguientes resultados:

En Programa Vaso de Leche:

57 Se cuenta con 55 Centros de Atencion a nivel del Distrito Pedro Galvez, en la que se |
brinda apoyo a nifios menores de 6 afos, madres gestantes, madres en periodo de |
lactancia, ancianos, discapacitados y personas con indices de desnutricién. ‘

29 Comités reciben enriquecido lacteo (hojuelas enriquecidas con vitaminas y
minerales), y 26 comités reciben Leche Fresca cruda entera de Vaca. ]

i
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"rmda apoyo alimentario a personas de pobreza y pobreza extrema, 32 (,entros de

“atencion estan bajo la modalidad de Comedores Populares y 02 Centros de atencion en |

la modalidad de Adultos en Riesgo.
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' Convenio Interinstitucional

% Convenio entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS) y laf
/Municipalidad provincial de San Marcos, dentro del convenio se viene desarrollando ;
tres planes: ‘

. Plan de Supervision

1Bl presente Plan de Supervision y monitoreo del afio 2019, tiene por finalidad de lograr |
~ /con eficiencia el funcionamiento de los centros de atencion en sus diferentes |
~" modalidades en cumplimiento a la normatividad del plan de seguridad alimentaria a fin
de cumplir los objetivos del programa. ‘

X

"%/ Plan de distribucion

El plan de distribucién de alimentos tiene por objetivo hacer entrega de los productos a ;
los diferentes centros de atencion, en todas sus modalidades, en la cual se tiene un |

cronograma de entrega para no dejar desabastecidos a los beneficiarios de los 34 centros
de atencidn.
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Plan de Capacitacién

L_Bn'ndar a las socias de los comedores populares, asesoria y capacitacion sobre |
--argamzamon funciones, gestion administrativa y técnicas productivas que contribuyan |

a elevar el nivel de vida de sus asociadas, familias y comunidad.

cnriare
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7.6.7. Unidad Local de Empadronamiento — ULE

- Objetivo Principal: Recibir e impulsar ¢l tramite de Ias solicitudes de clasificacion

=" Socio econdmica (CSE), ante la DOF y aplicar la Ficha Socioeconémica Unica — FSU

a los hogares pobres y extremos pobres prioritariamente

v

% 5%

N K

‘La ULE en el marco de la Directiva N° 006-2017 (Que regula la operatividad del |
sistema de Focalizacion de Hogares — SISFOH), en el cumplimiento de sus funciones |
la logrado obtener los siguientes resultados: |

100% de Hogares empadronados a Ia fecha que cuentan con clasificacion
Socioecondmica que les permita tener acceso a los Programas sociales que
brinda el estado (SIS, Progresa, Pensién 65, FISE, Beca 18, techo propio,
COAR, etc.)

Certificacién de acreditacion digital del Alcalde y/o Responsable de ULE.
Acreditacion y acceso a los aplicativos: Sigof, SIEE, Pension 65: etc.
Capacitacion a Responsables y Personal de ULE, sobre digitacion y Ilenado
de formatos de S100 y FSU por parte del SISFOH, realizados en las
ciudades de Cajamarca y Cajabamba.

Inscripcion de 83 Potenciales Usuarios al Programa pension65

Verificacion de supervivencia y Ocurrencia de1221 beneficiarios del
Programa P65
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\2\1.7 GERENCA DE DESARROLLO ECONOMICO.

n )
i ]
\ \e C«’ Objetivo Principal: En ese sentido, la Gerencia ha buscado fomentar el desarrolio 1
" econémico local teniendo en cuenta los recursos economicos v el personal asignados;
sin embargo, el éxito de la Promocién Econémica Local (PEL), requiere de la 5
N participacién cwrdmada del sector estatal, del sector privado y demas actores (ente

“ § ondomico Local, es una de las unidades que trabaja en coordinacion con las
°B° S f ganizaciones de productores del distrito Pedro Galvez contando dentro de esta unidad
W2 con las Divisiones de Sanidad Animal y Sanidad Vegetal y Vivero Municipal, para lo

cual se da a conocer las actividades desarrolladas durante el presente afio.

—._ VIVERO MUNICIPAL:
% VIVERO MUNICIPAL CHUQUIAMO?”, a cargo de la Municipalidad Provincial San

i ,’\Aarcos, a través de la Gerencia de Desarrollo Econdémico Local, Unidad de Asuntos

i , ,““‘r"’vagropecuarios y forestales y la Division de Sanidad Vegetal de esta identidad tiene
- como finalidad principal evidenciar la eficiencia en la gestion y compromiso del equipo
humano que conforma la MPSM, en contribucion con el mejoramiento de la calidad de

vida del ciudadano(a) de la provincia, a través del ordenamiento territorial, expresado

en el aprovechamiento del espacio rural (vivero), con fines de produccion y
esparcimiento.
como Vivero Municipal, en donde estamos realizando las labores siguientes:

Concientizar a la poblacion de la necesidad e importancia de conservar areas verdes,

puesto que el vivero, tiene como proposito fundamental la produccion de diversos tipos

- propagar masivamente especies utiles para el ser humano, por lo que en el presente aiio

2019 se ha producido las siguientes variedades:

* Contamos con un espacio de terreno ubicado en el caserio de Chuquiamo destinado |

~de plantas, el mismo que constituye el mejor medio para seleccionar, producir y
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VARIEDAD DE CANTIDAD DESTINO
ORNAMENTALES

Dogos 5000 Ger. Serv. Publicos “MPSM”
Aster 1000 Ger. Serv. Publicos “MPSM”
Dogos mejorados 3000 Ger. Serv. Publicos “MPSM”
Berengena 2000 Ger. Serv. Piblicos “MPSM”
Crisantemo 2000 Ger. Serv. Publicos “MPSM”
Salvia 5000 Ger. Serv. Publicos “MPSM”
Taya 4000 Comunidades

Eucalipto 4000 Comunidades

Total 26,000 plantones

. LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SAN MARCOS EN CONVENIO
CON AGRORURAL.

La Municipalidad Provincial de San Marcos y AgroRural, a través de la Gerencia
de Desarrollo Economico Local vienen ejecutando el Programa “Asistencia Técnica
v Capacitaciéon a Productores para la Adopcion de Paquetes Tecnologicos;
~-~._ perteneciente al Programa Presupuestal 0121- Mejora de la Articulacion de
/.. pequeiios productores al mercado”, a través de la Siembra de 99 hectareas de pastos
-4/, - \cultivados de las variedades alfalfa, avena y vicia; dactilys, rye gras inglés e
AP _,jitaliano, trébol rojo y blanco, Camparia 2019-2020 en el ambito del distrito de Pedro
", Galvez, provincia de San Marcos, Region Cajamarca.
Los lugares intervenidos son:
- Enel C.P. Juquit se identificé a 18 hectareas.
- En el Caserio Montesorco Bajo se identifico a 16.25 hectareas.
- Enel Centro Poblado de Shitamalca se identificé a 20.25 hectareas.
- Enel Caserio de La Tiza se identifico a 6 hectareas.
- En el Caserio de Montesorco Alto se identificé a 18.75 hectdreas.
En el Caserio de Leoncio Prado se identifico a 19.75 hectareas.
Canndades de semillas por beneficiario por un cuarto de hectarea:
Paquete 1:
Alfalfa (DORMANCIA 8a 10): 6.25 Kg.

Paquete 2:
Avena forrajera: 25 Kg.
Vicia sp :5Kg.

‘( Paquete 3:

! Dactylis (Dactylis giomerata): 2.5 Kg.
Rye Grass italiano (Lolium multiflorum): 2.5 Kg.
Rye Grass inglés (Lolium perenne): 2.5 Kg.
Trebol blanco (Trifolium repens): 0.5 Kg.
Trebol rojo (Trifolium pratense): 0.75 Kg.
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{EGISTRO F OTOGRAFICO PROGRAMA PRESUPUESTAL 0121- MEJORA DE
LA ARTICULACION DE PEQUENOS PRODUCTORES AL MERCADO”

GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y RESPONSABLE DE AGRORURAL
ENTREGAN SEMILLAS A COMUNIDADES BENEFICIADAS DEL PROGRAMA EN EL DISTRITO
PEDRO GALVEZ
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“Promecion del empleo temporal de las Familias Sanmarquinas”
ORGANIZACION DE LA XXIII FERIA AGROPECUARIA, ARTESANAL,
TURISTICA Y MISTURA SANMARQUINA 2019

INTRODUCCION

Como ya es tradicional, durante la tercera semana del mes de
octubre se organiza la Feria Agropecuaria "Patréon San Marcos",
con la participacion de diversas instituciones publicas, privadas,
productores agropecuarios, criadores de caballo peruano de paso,

criadores de canes, artesanos, etc.; en tal sentido y cumpliendo con

2 esta responsabilidad, el sefior Gerente de Desarrollo Econdémico
. Local, con Oficio Multiple N° 002-2019-MPSM/GDEL de fecha 14

de agosto del 2019, convoca a la conformacion del "Comité de Feria
Agropecuaria 2019", el mismo que luego de diversas gestiones, fue
reconocido a través de Ia Resolucion de Alcaldia N° 299-
2019/MPSM:; el cual estuvo presidido por el Alcalde Provincial, e
integrado por diversas personalidades de las instituciones
publicas, privadas y representantes de las organizaciones de base

de la provincia de San Marcos.

Asimismo, con Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 313-
2019-GR.CAJ/DRA, el Gobierno Regional de Cajamarca a través de
la Direccion Regional de Agricultura autoriza oficialmente Ia
realizacion de Ia "XXIII Feria Agropecuaria” "Patron San Marcos-
2019", XX Concurso del Caballo Peruano de Paso, XV Festival del
Cuy Sanmarquino, V Concurso Canino y III Concurso Mistura
Sanmarquina", a Ilevarse a cabo los dias del 16 al 18 de octubre del
2019, y reconocimiento del Comité Organizador.

Se elabor6 Pertil de Proyecto: "Promocion del Empleo Temporal
de las Familias Sanmarquinas", "Organizacion y Ejecucion de la

XXII Feria Agropecuaria, Artesanal, Turistica y Mistura

Ul
o
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Sanmarquina 2019”, la cual fue elaborada por Ila Gerencia de

Z Desarrollo Econdmico Local, con el apoyo del Comité de Feria
A y fue presentado a la administracion municipal, el mismo que se
encontraba programado en el Plan Operativo de la Gerencia de

Desarrollo Econdmico Local para el presente afio.

ACTIVIDADES EJECUTADAS:

v Concurso Canino.
Concurso de Ovinos.

v/ Concurso de Ganado Vacuno.

v Festival del cu %qugamlento del cuy).

v Concurso del Caballo Peruano de Paso. )
Concurso de canto alusivo al cuy sanmarquino

v Concurso de Artesania.

v Concurso de Semillas.

v Mistura Sanmarquina.

En estos concursos participaron diversos productores agropecuarios
de Ia provincia de San Marcos y de la region Cajamarca, quienes
se disputaron premios seleccionados por la comision
organizadora, que tenian como finalidad incentivar a los pequeios
productores agropecuarios a continuar mejorando sus practicas
agropecuarias y fomentando estos espacios de promocion de las
diversas actividades agropecuarias que se realizan en la provincia.

Finalmente todas las actividades programadas y descritas en el
perfil de proyecto, fueron ejecutadas de forma eficiente en un 95%
aproximadamente, entendiendo que Ia inclemencia del tiempo no
permitié que el publico pueda observar con mayor comodidad
uno de los principales concursos; asi mismo el presupuesto
planificado y solicitado para Ia ejecucion de esta XXIII Feria
Agropecuaria, se hizo mediante cuatro desembolsos en forma

periodica, debido a que no se contaba con el presupuesto

oportunamente y fue utilizado en un 100%.

\ Por ultimo, se adjunta un panel fotografico donde se ha registrado

\ cada una de las actividades ejecutadas, con Ia finalidad de dejar
evidencia del desarrollo de cada una de estas durante la e¢jecucion de
la XXIII Feria Agropecuaria — Patrén San Marcos 2019.

(84
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CONCURSO CANINO

FERIA AGROPECUARIA 2019

e

FESTIVAL DEL CUY SANMARQUINO ;
FERIA AGROPECUARIA 2019 ‘
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CONCURSO DE GANADO VACUNO
FERIA AGROPECUARIA 2019
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CONCURSO DE CABALLO PERUANO DE PASO

FERIA AGROPECUARIA 2019 r
|
|

EERERREEREEEEREEREREEEE R R R R R EEREREREEEEEE R E R R EEEERE R




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
MEMORIA ANUAL 2019

CONCURSO DE SEMILLAS Y ARTESANIA |
FERIA AGROPECUARIA 2019

CONCURSO DE MISTURA Y PLATOS NUTRITIVOS
FERIA AGROPECUARIA 2019

7.7.2. Unidad de Turismo y Artesania.

Objetivo Principal: El objetivo principal fue el fortalecimiento y la participacion de |
la Municipalidad frente a los desafios de la pobreza urbana y rural a través de |
actividades que permitan dinamizar la actividad turistica estacional del mes de
diciembre - enero, rescatando nuestras costumbres y tradiciones cultural-religiosos |
Ginicas en la region Cajamarca

Actividad: PROMOCION DEL TURISMO COSTUMBRISTA DE LA
PROVINCIA DE SAN MARCOS -2019”
“CARNAVAL”
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

Promover y fortalecer el turismo como una fuente generadora de ingresos, asi como

promocionar los atractivos turisticos de San Marcos y la Region Cajamarca.

Respecto a este objetivo, creemos que se ha cumplido; en tal sentido, hemos tomado en |

consideracion la Resoluciéon Viceministerial N° 117-2017-VMPCIC-MC, para revalorar a |

ciertos artistas emblematicos de la provincia quienes han sido los gestores para que San
Marcos sea considerada como cuna de artistas y que por falta de apoyo estaban rezagados,
caso de los cantautores Segundo Jiménez y Nicolas Castafieda Esparza, uno de los cuales

2\ figura en el afiche y programas oficiales, cuyas figuras fueron presentadas en el evento de

la unsha central de la Plaza de Armas del dia viernes, en donde se tuvo la presencia de un
marco impresionante de asistentes, tanto de paisanos sanmarquinos y turistas que nos visitan
por estas fechas.

OTROS IMPACTOS. -

 IMPACTO SOCIAL. - No cabe duda de que el Carnaval Sanmarquino es uno de los mas
! importantes eventos en lo social y cultural que sigue ganando significado regional y,
} ciertamente a nivel nacional. Lo que con frecuencia los hacedores politicos pasan por alto

es la relevancia econdmica del Carnaval para las economias y los negocios locales. El
reconocimiento como patrimonio cultural de la naciéon lo convierte en una necesidad para
que esta valiosa faceta de la cultura de la region pueda alcanzar su pleno potencial.

Esta fortaleza nos ha permitido mostrar a nuestro carnaval como un componente esencial de
nuestros productos turisticos. En este sentido, para San Marcos el Carnaval se ha convertido
en una de las principales atracciones y quiza la principal razéon que incita una visita como
destino turistico para nuestros visitantes. Sin embargo, se hace necesario explorar con mayor

profundidad las potencialidades y vinculos que generan los Carnavales y otros eventos

similares para sacar el maximo provecho de esta actividad, y asi asegurar que los visitantes
ganen lo mas posible de esta experiencia.

oportunidades empresariales para cantantes, compositores, coreografos, confeccionistas y
disefiadores de disfraces, artistas del maquillaje, artesanos, misicos, restaurantes, hoteles,
transporte, por solo nombrar a algunos. Lo que es ain mas importante, el Carnaval ha

prestan servicios sobre la base de sus habilidades. Estos van desde servicios en la esfera del
entreterimiento relacionado a varias mamfestaciones culturales, como el canto, la danza,

folkléricas; mencion especial le tendriamos que darle al canto y contrapunto declarado
recientemente Patrimonio Cultural de la Nacion.

Que han sido aprovechados por el comercio en general, pobladores y turistas durante esta
época de movimiento de una gran cantidad de recursos.

Por lo que se debe hacer mucho mas para que se reconozca al carnaval no solo como un
evento social, sino como una importante actividad econdmica.

Cabe mencionar que en los ultimos afios ha pasado a ser la manifestacion de mayor
trascendencia social y economica; lo que sm duda ha contribuido a mejorar la dinamica
econdmica local.

IMPACTO ECONOMICO. A nivel econémico, el carnaval en San Marcos ha generado f

contribuido al crecimiento y desarrollo de la microempresa local, algunas de las cuales |

hasta la produccion de artesanias locales, tradiciones culinarias y la exposicion de artes |
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ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD. -
. La Gerencia de Desarrollo Econdémico Local de la Municipalidad Provincial de San Marcos |

\ en coordinacién con la Unidad de Turismo a través del Jefe de Unidad de Turismo, en donde |
se ha generado la iniciativa de la actividad “Promocién del Turismo Costumbrista de la ‘
Provincia de San Marcos — 2019”, y quienes han sido integrantes de la organizacion
ocupando cargos de tesorero y secretario de organizacion del Comité Central del Carnaval
2019; en tal sentido se ha participado de la organizacion de todas las actividades
relacionadas con el turismo y comerciales en aras de generar empleo temporal, el cual se ha |
cumplido dentro de lo previsto, como se ha explicado en detalle en la descripcion de |
oW cumplimiento de los objetivos.
T4 1AY; ;‘Para la realizacion de la presente actividad, previamente se elaboré el programa general con
V). /- la participacion de los integrantes del Comité Central y delegados de los diferentes barrios |
"/ de la ciudad, el mismo que se ha ejecutado en su totalidad; por lo que el Programa General |
" atodo color de la actividad costumbrista folklorica Carnaval 2019 en la que se detallan todas
las actividades desarrolladas desde el sabado 12 de febrero al 15 de marzo del afio 2019.
Se ha logrado la conformacion de comités de barrios para la organizacién, ejecucion y

f

Se convocd por medios masivos de difusion como la Radio Municipal y perifoneo a toda la |
poblacién para su participacién organizada a través de Comités de Barrios; los mismos que
en un numero de seis participaron activamente como son: Leoncio Prado, Moore,
Huayobamba, Alfonso Ugarte, Inclan y La Huaylla, con los que se ha trabajado
coordinadamente desde el principio hasta la finalizacion de la actividad.

Presentacion de Traje Tipico, Elecciény
Coronacion Srta. Carnaval — 2019
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. @ Mixtura Carnaval - 2019

Corso Alegorico Carnaval - 2019

Actividad: CAPACITACION DE SERVIDORES TURISTICOS (HOTELES,

- RESTAURANTES Y EMPRESAS DE TRANSPORTES) DEL DISTRITO DE PEDRO

GALVEZ.

v;Con la finalidad de Promover herramientas de planificacion y gestién que coadyuven al

P {*‘i)esarrollo del Turismo Local Sostenible, alineadas a los planes existentes en los tres niveles
“ de gobierno, con la finalidad de que se posicione en un destino turistico competitivo,

fortaleciendo la identidad que permita revalorar la cultura de los ciudadanos, consolidando el
Turismo como fuente principal de divisas y generacion de empleo con la participacion del
sector publico y privado”.

Asi mismo “Ejecutar y/o promover acciones que coadyuven a mejorar la calidad en la
prestacion de la calidad de los servicios publicos con la participacién de la inversion pablicay |
privada, realizando capacitaciones, publicaciones y otros en el sector Turismo y Artesanal”.

y, Promover y supervisas la calidad de los servicios turisticos y el cumplimiento de los
estandares exigidos a los prestadores de servicios relacionados con el turismo”.

Es que la unidad a mi cargo a creido conveniente realizar un Taller denominado
“Manipulacion de Alimentos y la Atencion al Cliente” que se realizo el dia 17 de mayo del
presente afio en el Auditorio Municipal, para lo cual se coording con la Direccion Regional de
Turismo y Comercio Exterior de la ciudad de Cajamarca para el Taller de “Atencién_al
Cliente” y. para el taller de “Manipulacién de Alimentos” con la DIRESA RED IV DE
SALUD-SAN MARCOS para que nos apoye con un personal del area de Bromatologia y |
realice la charla en lo referente al estudio de los alimentos, composicion, propiedades, proceso
de fabricacién y almacenamiento y de sus mgredientes.
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. Estas Actividades se encuentran debidamente programadas en el Plan Operativo Institucional
U =2019,

R ;\-}.\ Actividad: “DANZA DE DIABLOS” DEL DISTRITO PEDRO GALVEZ — SAN
% =) MARCOS ~ CAJAMARCA - 2019,
;@:@"/’ Actividad 01:

Coordinaciones con los Distritos Participantes de la Festividad en Honor a San Isidro
Labrador “Danza de Diablos” como Ichocan, Gregorio pita y José Manuel Quiroz que ha
sido declarado Patrimonio Cultural de la Nacidn (Resolucion Viceministerial N° 038-2017-
VMPCIC-MC). Esta actividad se realizé con el proposito de garantizar la participacion de |
los diferentes Danzantes, Delegaciones, Comités y/o Asociaciones quienes seran los que
preservaran el reconocimiento de la “Danza de Diablos”.

-

Actividad 02:

Eltraslado de la Santa Imagen hacia la plazuela de Mollorco para la realizacion de la Parada
de Arco, recepcidn de ofrendas y arreglos florales en dicha plazuela. Ademas de la vestida
del Anda y de la Santa Imagen de San Isidro Labrador, actividad realizada con el fin de dar
micio de esta manera la tradicional “Danza de Diablos” en la plazuela de Mollorco.

Actividad 03:

El traslado de la Santa Imagen de San Isidro Labrador al Atrio de la Iglesia Matriz de San
Marcos desde la plazuela Mollorco acompafiado de la banda de misicos y de danzantes que
con su participacion esfuerzo y dedicacion se viene perennizando esta costumbre tradicional
como parte de la cultura de nuestro pueblo de San Marcos afio tras afio.
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Actividad 04:

Ceremonia y reconocimiento a los custodios de la “Danza de Diablos con la finalidad de
reconocer su participacidn, conservacion, dedicacion y esfuerzo logrando declarar
Patrimonio Cultural de la Nacion a dicha Danza. Contando con la participacion de los
danzantes de Gregorio Pita (Paucamarca).

Actividad 05:

OM [zamiento de Pabellén Nacional, Bandera Provincial, Procesion del Santo Patrén San Isidro
-1} y Cierre de Festividad “Danza de Diablos”. Estas actividades se realizaron con participacion

| de las autoridades, representantes de Instituciones Pablicas y Privadas, celebracion de la
Santa Misa del Dia Central y recorrido de la Imponente Procesion con acompafiamiento de
danzantes, realizando reverencia al Santo Patrén San Isidro Labrador por el perimetro de la
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OTRAS ACTIVIDADES Y RECOMENDACIONES:

DIRCETUR - Cajamarca para la puesta en valor de los principales atractivos
) turisticos de la provincia de San Marcos, lo cual ha quedado solamente en
coordinaciones.
e La Municipalidad Provincial tiene vinculos estrechos con los responsables de las
nstituciones aliadas v comprometidas con el Plan de Desarrollo Turistico. |
e La Municipalidad efectuara las coordinaciones necesarias con los actores
involucrados a fin de llevar adelante y monitorear el cumplimiento del Plan de
Desarrollo Turistico de Pedro Galvez.
En el informe del afio fiscal 2019 de recomendd6 poner en valor los principales atractivos
turisticos

‘ é : e En el informe del afio 2019 se menciond el nicid de las coordinaciones con la

V fﬁ&

4

CATARATAS DE HUAYANAY. - Se recomienda lo siguiente:
N Fortalecimiento del comité de gestion Eco Turistico de la Catarata de Huayanay.
gl Mejoramiento de las Vias de Acceso.
| Sefializacion desde la ciudad de San Marcos hasta el caserio de Huayanay.
Mejoramiento de escalinatas y barandas en el camino hacia las cataratas.
Capacitacién y asesoramiento para la mejora de los servicios en el Caserio de Huayanay,
por parte del responsable del Turismo Rural Comunstario (TRC) de 1a Dircetur-Cajamarca.
e Disefiar material publicitario de atractivo central Catarata de Huayanay y publicitarlo en las
 agencias de viaje de la ciudad de Cajamarca.

PUENTE COLGANTE SOBRE EL RIO CAJAMARQUINO.
Conformacion de un comité de gestion Eco Turistico del caserio de Catagon.
Sefializacion desde la ciudad de San Marcos hasta el caserio Catagon.
Construccién de una explanada para recreacion junto al puente en mencion.
Construccion de cabafias de reposo para el visitante.

PUENTE COLGANTE SOBRE EL RIO HUAYOBAMBA Y LAGUNAS DE
OXIDACION,

Los representantes de la Dircetur Cajamarca nos hicieron las recomendaciones siguientes,
referente a estos lugares:

Mejoramiento del puente colgante: Cambio de tablas, pintura y cambio de algunos barrotes.
Lagunas de Oxidacion: Solicitar el cambio de uso con fines recreativos y turisticos.
Canalizacion de las aguas hervidas y construccién de nueva planta de tratamiento con
tecnologia moderna fuera de la ciudad.

52,4 Las actividades que se detallan se encuentran debidamente previstas y presupuestadas en el |
” POA - Plan Operativo Anual de la Municipalidad Provincial San Marcos, teniendo como |
Objetivo General es lograr el fortalecimiento de la oferta Turistica del distrito de Pedro
Galvez, asi como la calidad de los servicios, en base a una cultura turistica y gestion articulada
- de los sectores publico y privado, para la promocién y comercializaciéon articulada como
- destino sostenible y competitivo a nivel regional.
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7.8. GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS.

j‘-».i:,,0\bjetivo Principal: Planificar, normar, regular y fiscalizar la prestacion de los
-, @)Semcms publicos que brinda la Municipalidad Provincial de San Marcos.

' Los logros y resultados obtenidos por la Gerencia de Servicios Piblicos es través sus |
~“de sus Subgerencias bajo su dependencia son los siguientes:

7.8.1 Subgerencia de Limpieza Publica.

Objetivo Principal: Dirigir y controlar las actividades relacionadas con los servicios
- dgdimpieza publica, parques y jardines, segregacion de residuos s6lidos.

subgerencia de Limpieza Publica durante el afio 2019 ha ejecutado varias
ycyividades, las que se detalla a continuacion:

v" Enel servicio de Limpieza Publica se cuenta con un total de 30 obreros 8 son
permanentes y 22 eventuales a los cuales se les doto con indumentaria,
materiales e insumos para asegurar un trabajo seguro y eficiente.

En la recoleccion de basura en el carro compactador, se cuenta con 6 obreros
a los que se les implement6 con pantalon camisa, zapatos, guantes, mascarilla;
la recoleccion en el presente afio se realiza todos los dias dos turnos, por las
maiianas de 8.am hasta las 12.am y por las tardes de 2.00.pm a 10. Pm.

Se inici6 la disposicion final de los residuos sélidos, en la celda transitoria
ubicada en el caserio de chogur sector el palenque; a partir del dia 02 de enero
de 2019, en el que se cuenta con 7 obreros para seleccionar residuos organicos
€ Inorganicos

Se dio inicio al tapado de los residuos solidos en una capa de Scm para evitar
residuos solidos a cielo abiertos el trabajo sera de forma manual con el apoyo
de herramientas manuales llamese carretilla, pico, y palana, rastrillos y
ganchos.

Contamos con 20 personas que cumplen las funciones de guardianes en los
diferentes establecimientos de la municipalidad.

/ Division Parques y Jardines.
f v" En el mantenimiento de Parques y Jardines se cuenta con 08 obreros para

/ ‘ realizar trabajos de guardiania y mantenimiento de todos los parques y jardines
de nuestra ciudad.
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v En el presente aio se realizo la siembra de plantas ornamentales en los
diferentes jardines y parques de nuestra ciudad, en coordinacién con la

- Gerencia de Desarrollo Econdmico.

“umplimiento de Meta.

v" Se elabor6 en el Plan Anual de Valorizacion de Residuos Solidos Organicos
Municipales el cual se aprobé mediante Resolucion de Alcaldia N°185-
2020/MPSM, de fecha 30de mayo de 2019.

Se implementd la valorizacion de los residuos solidos organicos logrando

valorizar 20.58 toneladas de residuos sélidos.

Se elabord el estudio caracterizacion de residuos solidos municipales

identificando parametros locales de generacion, composicion, humedad y

densidad de los residuos solidos municipales el cual fue aprobado con

Resolucion de Alcaldia N° 242-2019/MPSM, de fecha 31 de julio de 2019.
Se inicid los trabajos de una nueva celda transitoria.

N

7.8.2. Subgerencia de Administraciéon de Mercados y Sanidad.

Objetivo Principal: Gestionar el cumplimiento de las normas de acopio, §

=== distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, comercio {
mbulatorio, administrar los mercados municipales, autorizar y fiscalizar el |
ncionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y de servicios. E
l

Desde inicios de la gestion viene trabajando arduamente con el compromiso de \
mejorar la calidad de sus servicios que presta a la poblacion Sanmarquina, a través ‘
de sus diferentes locales al servicio del usuario como es: Matadero Municipal y
Centro Comercial “pedro Acosta Paredes” (mercado de abastos). Los logros mas
resaltantes en estos servicios, 2019 son los siguientes:

v’ Inspeccion sanitaria de carnes ovino, porcino, vacuno y productos
hidrobioldgicos (pescado)

v Colocacion de valvulas check en los ingresos de agua al centro comercial
“Pedro Acosta Paredes”.

v" Colocacion de boyas en los 7 tanques elevados del centro comercial “Pedro
Acosta Paredes™

v Formalizacion de establecimientos comerciales y servicios, otorgando 10
licencias Municipales de funcionamiento.

v Mejoramiento de la Tluminacién del centro comercial “Pedro Acosta
Paredes” con el cambio de focos de mayor capacidad luminica a la que
contaba. ‘

~i
)
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" v Incremento en la recaudacion por concepto de alquiler de puestos y tiendas
| : en el Centro Comercial “Pedro Acosta Paredes”; de un promedio de S/ 7500
1 ) (siete mil quinientos soles) mensuales; a la actualidad recaudando un
‘ promedio de S/ 14,000 (Catorce mil soles) mensuales.
v" Incremento promedio de S/ 1200 (mil doscientos soles) mensual en la
recaudacion de los arbitrios municipales a los comerciantes ambulantes.
v Reparacion y mantenimiento de las puertas de acceso al Centro Comercial
\\)\ /=] “Pedro Acosta Paredes”
"W /¥ El Centro Comercial “Pedro Acosta Paredes” cuenta con agua propia y de
// esta manera hemos solucionado el desabastecimiento del liquido elemento
en este Centro Comercial.
Reordenamiento del comercio ambulatorio en los dias de feria (sabado y
domingo).
Mejoramiento de las Instalaciones de alumbrado del Matadero Municipal
San Marcos.

]
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D) 7.8.3. Subgerencia de Registro Civil.

'ijethO Principal: Administrar el Registro del Estado Civil, de las Estadisticas '
X/ itales, asi como de los programas funcionales en materia registral.

- La subgerencia de Registro Civil durante el aiio 2019 ha desarrollado las siguientes

actividades
N DESCRIPCION DE LA META
; ACTIVIDAD ALCANZADA
~ | Emision de  Actas  de | Certificacion de copias de | 2807 copias
_| Racimiento, Matrimonio y | Actas de Nacim. Matrim. y
% § efuncion Defunciones
de Actas de | Se transcribieron Actas de | 62 transcritas

Zz
" & Emision
‘ ,/rf\lacimiento, Matrimonio  y
Defuncion en formato

Nacimiento, Matrimonio y
Defunciones en formato.

N
)
" ’

Emision de  Actas de
Nacimiento, para el extranjero

2L
1

Se transcribieron Actas de
Nacimiento  para el
extranjero.

37 transcritas

JEmision de Constancias o
1 Certificaciones

Se emitieron Constancias o
Certificaciones de solteria
y de no registros de naci.
matr. y defunc.

195 Constancias

Inscripcion  de nacimientos
Ordinario

Se registraron Actas de
nacimiento ordinario.

07 registros

Inscripcién de Nacimientos | Se registraron Actas de | 07 registros

Extraordinario. nacimiento extraordinario

Inscripcion de Defunciones Se registraron Actas de | 70 registros
Defuncion

Inscripeion de Matrimonios Se registrd Acta de | 17 registros

Matrimonio Civil

Rectificaciones
Administrativas

Se rectificaron por la
Directiva. 245

73 rectificaciones
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"2 Rectificaciones Judiciales. rectificacion de Actas por | 43 rectificaciones
/1 @ \ orden Judicial-Notarial
‘.\“ lﬁ y
X8 ~/Venta de nichos y sepulturas 30180.00 por la venta
% Reconocimientos de hijos Se registraron | 14 registros
reconocimientos de hijos
g1/ extramatrimoniales
4974
Autorizaciones Construccion de nichos | 12 autorizaciones
ZORD PRS y/o platatormas
3 g 2 Jontratos Contrato de concesion de | 48 contratos
=] St .
& >7 S / uso perpetuo de nichos y/o
&‘V e sepulturas

GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD CIUDADANA.

R

;?bjetivo Principal: Velar por la seguridad integral y la tranquilidad ciudadana en la

% 'iprovincia y planificar, regular, dirigir y supervisar los servicios de transporte y transito

N7 &;}}* terrestre urbano e interurbano de pasajeros y de carga.

La Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana® en el afio 2019, ha ejecutado

diversas actividades relacionadas, las cuales se detallan a continuacion:

v" Patrullaje municipal por sector en formas diaria, previniendo de esta forma la
comision de Delitos y Faltas.

v" Patrullaje integrado (PNP- Serenazgo), en forma diaria.

v" Apoyo con seguridad en las diferentes fiestas patronales Distritales v de centros
poblados de la jurisdiccion Provincial.

v" Seguridad en actividades de las diferentes instituciones del Distrito Pedro Galvez

v" Apoyo al personal de Inspectores Municipales de transportes en los operativos
contra la informalidad.

v" Servicio de seguridad para el ordenamiento de los mercados sabatinos y
dominicales.

v" Seguridad mediante plan de operaciones en la celebracion de la fiesta patronal de
la provincia (novenas, eventos culturales, folcloricos, corrida de toros etc.)

v" Patrullaje mixto (Serenazgo, PNP, Rondas campesinas).

3 Para el 2018 la Subgerencia de Seguridad Ciudadana se fusiona con la subgerencia de Transito, Vialidad y Transporte
Puablico, formando la Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana
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~v" Apoyo al Ministerio Publico en sus diligencias propias de su funcion |

hechos delictuosos en zonas rurales).
A~ Apoyo para la formaciéon de Policias escolares y juntas vecinales en el Distrito
Pedro Galvez.
Apoyo a las diferentes Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad Provincial
en sus actividades realizadas.
Capacitacion del Personal Serenazgo en normas legales para el correcto |
desempeiio de sus funciones.
Apoyo a operativos conjuntos contra la informalidad de transporte
Apoyo a las intervenciones conjuntas con la PNP. En la Provincia de San Marcos. |
Plan de patrullaje integrado 2019.

Apoyo en operativos a tiendas comerciales §

8.1 Subgerencia de Transportes y Transito

Objetivo Principal: Planificar, normar, regular y gestionar el transporte urbano de |
pasajeros, otorgando las autorizaciones y permisos de operacion para la prestacion de
servicios publicos de transporte.
La subgerencia de Transportes durante el 2019 ha desarrollado las principales
actividades siguientes:
v" Formalizacion del transporte en vehiculos menores (mototaxis) al 50%

)
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y > 53} v Formalizacién del transporte de vehiculos mayores (automoviles y combis) en \
/ -\ % 30%.
ﬁ v Fueron emitidas 1303 licencias. \
/¥ Ejecucion de normas de acuerdo a las nuevas disposiciones nacionales (Plan de
' Rutas, Reglamento de Administracion del Transporte Provincial (Ordenanza No.
19-2018-MPSM/A)
Impulsamos la emision de la ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-
2019/MPSM/A, que aprueba el Régimen de gradualidad para los pagos por
multas derivadas de infracciones al reglamento nacional de transito, asi como de |
deudas por conceptos de guardia por internamiento en el depdsito municipal de f
vehiculos.
Fiscalizacion del Transporte Publico Provincial a través de los Inspectores
Municipales de Transporte.
Operativos conjuntos contra la informalidad del transporte (SUTRAN--Direccion
Regional de Transporte-Municipalidad Provincial).

| Capacitacion en reglas de transito y entrega de Licencias de conducir en el distrito de
Eduardo Villanueva

8.2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

 Objetivo Principal: Promover, facilitar, articular y fortalecer espacios y niveles de
participacion Ciudadana.

En temas relacionados a participacion ciudadana se ha trabajado en el comité
provincial y distrital de seguridad ciudadana de San Marcos en el afio 2019 se ha
logrado:

- v/ Formulacion de los Planes Provincial y Local de Seguridad Ciudadana, remitidos
a la Direccion General de Seguridad Ciudadana del Ministerio del Interior.

v" Sesiones mensuales del COPROSEC y CODISEC !
Consultas Publicas Trimestrales en Seguridad Ciudadana a cargo del COPROSEC |
y CODISEC

Patrullaje Municipal por Sector a cargo de Serenazgo.

Patrullaje Integrado por Sector a cargo de la PNP-Serenazgo
Formacion, implementacion y capacitacion de la policia Escolar
Formacion, implementacion y capacitacion de las Juntas Vecinales.

<
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v Operativos Conjuntos (Fiscalia-PNP-Salud-Municipalidad) de Medicina Natural

en Pedro Galvez con el decomiso de productos vencides o sin autorizacion
sanitaria,

Operativos Conjuntos (Fiscalia-PNP-Salud-Municipalidad) de tiendas de abarrotes
con decomiso de productos vencidos.

Operativos  Conjuntos (Fiscalia-PNP-Salud-Municipalidad) a Restaurantes,
panaderias y Kioscos escolares, cabinas de internet, discotecas, coliseo de gallos,

. con cierre de locales.

Sensibilizacion a la poblaciéon en seguridad ciudadana.

\ 9. GERENCIA TECNICA DE AGUA Y SANEAMIENTO MUNICIPAL.

pjetive Principal: Promover el desarrollo de organizaciones comunales prestadoras

g servicios de agua y saneamiento, asi como supervisarlos, fiscalizarlos y brindarles
~ asistencia técnica.

La Gerencia Técnica en el cumplimiento de sus funciones ha obtenido resultados
nnportantes a través de sus Unidades, las cuales se describen a continuacion:

#" Objetivo Principal: Mejorar las condiciones sanitarias de la poblacién de la provincia
de San Marcos — Distrito Pedro Galvez, con prioridad en las zonas de alto Tiesgo
sanitario y de extrema pobreza, para contribuir con la prevencion, proteccién y
promocién de la salud, la calidad ambiental y el desarrollo humano en forma sostenible.

La Gerencia Técnica de Agua y Saneamiento ha obtenido los siguientes logros:

v Se fortalecié la capacidad institucional municipal distrital de Pedro Galvez - San

Marcos, para desarrollar una gestién eficiente del Saneamiento Bésico.
Se desarrollo y fortaleci6 las capacidades de la JASS del distrito para que asuman

la autogestion eficiente de sus servicios basicos de saneamiento. ’
Se realiz mantenimientos de 7 sistemas de agua potable

Se realizo la cloracion de los sistemas de agua conjuntamente con el centro de
salud

Se realiz6 capacitaciones a las diferentes JASS

Se mejoro la cobertura del servicio de saneamiento bajo el modelo de intervencion
integral con enfoque de género.

Se distribuyd kits de asco personal a todos los integrantes de las JASS conformadas
y reconocidas por la Municipalidad.

~J
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v Sedistribuyo kits de herramientas a todas las JASS conformadas y reconocidas por |

_ la Municipalidad.
\ Q/\/ Se organizaron eventos en fechas importantes relacionadas a la Gerencia Técnica
de Agua y Saneamiento Municipal.

22 de marzo: Dia Mundial del Agua

07 de abril: Dia Mundial de la Salud

22 de abril: Dia Mundial de la Tierra

01-junio: Dia Nacional del Reciclador

05-junio: Dia Nacional del Medio Ambiente

19-setiembre: Dia de la Gestion Integral de Residuos Solidos-DIADESOL

03-octubre: Dia de la Gestion Responsable del Agua-DIAGUA

04-octubre: Dia Mundial de las Aguas

26-octubre: Semana de la Educacién Ambiental

" Se realizd practicas saludables de manera permanente (a través de sesiones

educativas, sesiones demostrativas, sesiones de juego, entre otras), realizadas por

el personal asistente de la Gerencia Técnica de Agua y Saneamiento Municipal.

Los cuales 23 JASS fueron atendidas que representan el 46% del total JASS

existentes en el distrito de Pedro Galvez.

Se realiz6 reuniones cada tres meses el analisis y reflexion con participacion con

los agentes comunitarios de salud lideres comunitarios para conocer los resultados

de la vigilancia de los nifios y nifias con el objetivo de que las familias mejoren las |

practicas saludables, El total de JASS atendidas 23 que significan el 46% del total |

de JASS del distrito de Pedro Galvez, 17 agentes, 46 lideres, 575 asistentes del E

total de JASS, que participaron en las reuniones mensuales. |

v Capacitacion a las autoridades y lideres de la comunidad, la municipalidad }
Provincial de San Marcos en coordinacion con el equipo de salud con el objetivo |
de dar a conocer la importancia del Centro de Promocién y Vigilancia Comunal f
(CPVC), su contribucion en la lucha contra la Desnutricién Crénica Infantil (DCI) |
y las acciones a realizar. ‘

v Se realizd el reconocimiento y/o estimulo no monetario a los Agentes
Comunitarios de Salud como estrategias por la labor voluntaria en el
Fortalecimiento del CPVC, asi como también a las familias en reconocimiento al
cuidado de los menores; estrategia analizada y acordada por el equipo de trabajo
(municipalidad, salud y comunidad).

- v Se realizé el Plan Operativo Institucional 2020 (POI) en la cual se realizaron

acciones en coordinacion con el responsable de la Gerencia Técnica de Agua y |

Saneamiento Municipal (GTAS), Puestos de Salud, Programas Sociales e

Instituciones Educativas para la implementacion del sistema de monitoreo y

l)bll)llbllDD»D_DDD)DDDIDDDD)DD)DD)D))DD)DDD)DDD
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seguimiento del agua y el saneamiento. Se dirigio al 20% del total de JASS, ’
existentes en el distrito de Pedro Galvez, de las JASS seleccionadas la
participacion de las familias beneficiadas es el 90%, se realiz6 01 sesion mensual :
por JASS.
Se realizo Coordinacion con los puestos de Salud para realizar la vigilancia
ambiental y el adecuado manejo del saneamiento como medida de prevencion de
enfermedades.
Se comunicé a las Juntas Administrativas de Servicios de Saneamiento (JASS) a
| través de medios escritos y radiales haciendo la convocatoria para realizar
actividades relacionadas al tema.
Mediante Educacion Sanitaria - en coordinacion con la Unidad de Medio
biente, la Administracion Local del Agua, Centro de Salud, Instituciones
Fducativas, ONG entre otros se capacito a la poblacion estudiantil, organizaciones
sociales, mercados, centros de comercio, usuarios, nuevos y futuros usuarios de |
/servicios de saneamiento, publico radioescucha, y poblacion en general sobre la
importancia del cuidado y manejo del agua asi como ¢l manejo de sus residuos |
solidos y el cuidado del medio ambiente. ?
Se realizaron actividades en las construcciones de los reservorios de los Caserios
Shitamalca (Reservorio de 15m3, 62 familias beneficiarias), en la cual participaron
los beneficiarios, JASS, Autoridades, La municipalidad participé con el apoyo
técnico y econdmico. !

Reservorio de Agua Potable de 1a colmena después
Reservorio de Agua Potable de la colmena antes de la | 4¢ 15 intervencion.

|
| intervencion 5

i

~J
[e.¢]
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vulas antes de la intervencion La Colmena

Valvulas después de la intervencion La Colmena
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| Reservorio de Agua Potable de Saparcon | Reservorio de Agua Potable de Saparcon |
| después de la intervencion

| antes de la mtervencion

| Captacion de Agua
antes de la intervencion

B Ok apmeeta | Captacién de Agua Potable de Saparcon

| después de la intervencion

| Reservorio de Agua Potable de Cascasen después de ||

| la intervencion.
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| Reservorio de Agua Potable de Cascasen antes de la
.| intervencion

Reservorio de Agua Potable de Cascasen después de ||
la intervencion

a Gerencia Técnica de Agua y Saneamiento Municipal ha logrado los siguientes

logros durante el afio 2019:

v’ Instalacion de redes secundarias de agua y desagiie en el pasaje El
CHOLOQUE, con la participacion de los beneficiarios, 02 familias |
beneficiarias, 110 ml. de tuberia matriz de agua como desagiie.
Instalacion de redes de secundarias de agua en el sector EL PROGRESO, con |
la participacion de los beneficiarios, 05 familias beneficiarias, 50 ml de tuberia |
matriz de agua.
Instalacion de redes de secundarias de agua y desagiie en el Jr. BOLOGNESI,
con la participacion de los beneficiarios. 06 familias beneficiarias, 60 ml. de
tuberia matriz de agua como desagiie.

v’ Instalacion de redes de secundarias de agua y desagiie en ¢l Jr. LUNA, en
coordinacion con los beneficiarios. 07 familias beneficiarias, 70 ml. de tuberia
matriz de agua como desagiie.

v Instalacion de redes de secundarias de agua y desagiie en el Jr. ALFONSO
UGARTE, con la participacion de los beneficiarios. 04 familias beneficiarias,

, 80 ml. de tuberia matriz de agua como desagiie.

J v" Instalacion de redes de secundarias de Agua y desagiie en la VIA DE
EVITAMIENTO, con la participacion de los beneficiarios 06 familias
beneficiarias, 120 ml. de tuberia matriz de agua como desagiie. ¢

v" Se realizé notificaciones a los usuarios que adeudan de su servicio mas de
cuatro meses; a fin de poder recaudar mayores ingresos.

v Se realizé notificaciones a los usuarios que no cuentan con medidor o medidores
malogrados, a fin de realizar un mayor control en cuanto a la medicion.
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Se realizé el control de calidad de agua en cuanto a los parametros fisico- |

quimicos y bacteriologicos en coordinacion con la responsable del Centro de
Salud San Marcos.

Se incrementd mayor caudal de agua por la puesta en marcha con la culminacion
de la construccion de la Captacion del Manantial “LOS PAJUROS?, para dar
un mejor servicio de Agua Potable a la ciudad de San Marcos — Pedro Galvez:
poblacién estudiantil, organizaciones sociales, centros de comercio, mercados,
usuarios, futuros usuarios.

Operacion y Mantenimiento de Agua y Desagiie del Distrito de Pedro Galvez
en forma periddica.

Formalizacion de usuarios de Agua Potable y Desagiie que han estado en forma
clandestina.

Capacitacion con la SUNASS CAJAMARCA, a los trabajadores de la Gerencia
Técnica de Agua y Saneamiento Municipal.

Visita de inspeccion a la Planta de Tratamiento del Sistema de Agua Potable
de 1a Ciudad de San Marcos — Sector El Calvario Provincia de San Marcos en
coordinacion con representantes de PRO REGION CAJAMARCA,
representantes de la SUNASS CAJAMARCA Y LIMA, representantes del
MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
CAJAMARCA y otros representantes de ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS.

Visita de inspeccion a las Captaciones Los Pajuros y El Higuerén del Sistema

de Agua Potable de la Ciudad de San Marcos, ubicadas en el Distrito de
Gregorio Pita — Paucamarca en coordinacion con representantes de PRO |

REGION CAJAMARCA, representantes de la SUNASS CAJAMARCA Y
LIMA, representantes del MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION
Y SANEAMIENTO CAJAMARCA vy otros representantes de ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS.

Visita de inspeccion a las Estructuras de Tratamiento de Aguas Residuales en
la localidad de San Marcos con representantes de PRO REGION

CAJAMARCA, representantes del ANA CAJAMARCA, representantes del j

MINISTERIO DE VIVIENDA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
CAJAMARCA y otros representantes de ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS.

Visita de inspeccion a la Linea de conduccion del Sistema de Agua Potable de
la Ciudad de San Marcos, en el tramo PAUCAMARCA - LIMAPAMPA -
CHUQUIAMO, en coordinacion con representantes de PRO REGION
CAJAMARCA, representantes del MINISTERIO DE VIVIENDA

[
|
]
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CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO CAJAMARCA y otros representantes

de ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS.

Mantenimiento de la Captacién EL HIGUERON del Sistema de Agua Potable

de la Ciudad de San Marcos, ubicada en el Distrito de Gregorio Pita —

Paucamarca con personal técnico de La Gerencia Técnica de Agua y

Saneamiento de la MPSM.

Mantenimiento de la Linea de conduccion del Sistema de Agua Potable de la | |

Ciudad de San Marcos, en el tramo PAUCAMARCA - LIMAPAMPA EL | |

ALIZAL — CHUQUIAMO, con personal técnico de La Gerencia Técnica de |

Agua y Saneamiento de la MPSM.

Mantenimiento de las Redes del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de

la Ciudad de Ciudad de San Marcos, en diferentes calles y jirones de la zona

urbana de la Ciudad, con con personal técnico de La Gerencia Técnica de Agua

y Saneamiento de la MPSM.

Mantenimiento de las Estructuras de Tratamiento de Aguas Residuales de la

ciudad de San Marcos, con personal técnico de La Gerencia Técnica de Aguay

Saneamiento de la MPSM.

Mantenimiento de la Planta de Tratamiento del Sistema de Agua de la ciudad de San

Marcos — sector EL CALVARIO, con personal técnico de La Gerencia Técnica de
Agua y Saneamiento de la MPSM.
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