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Resolucién de Alcaldia N.° 127-2025/MPSM' . ,

San Marcos, 10 de marzo de 2025. !

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

VISTO:

El INFORME N° 011-2025-MPSM/GM, del 28 de febrero de 2025, mediante el cual se
solicita emision de resolucién sobre cumplimiento del sistema de control interno de la MPSM
del afio 2024, Directiva N® 006-2019-CG/INTEG, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un 6rgano de gobierno local con autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el
Articulo N.? 194 de la Constitucion Politica del Estado, y en concordancia con la Ley N.2 27972

Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, el Organo de Control Institucional (OCI) es el organo del Sistema Nacional de
Control encargado de ejecutar el control gubernamental. Se encuentra a cargo de un jefe que
depende administrativa y funcionalmente de la Contraloria General de la Reptiblica (CGR), en su
condicion de ente rector del Sistema Nacional de Control y se sujeta a sus lineamientos y
disposiciones en materia de Control Gubernamental.

: Que, en el marco de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema
\ de Control Interno en las Entidades del Estado” en el que la Municipalidad Provincial de San

=, Marcos se encuentra obligada con el cumplimiento del Sistema de Control Interno

Que, es necesario el compromiso de los funcionarios y/o servidores de las unidades
organicas que sean responsables del cumplimiento, tal como lo estipula la normativa: Titular de
la Entidad, Gerencia Municipal y otros érganos o unidades organicas que intervengan en esta
implementacion. Con este compromiso se logrard la entrega los reportes/entregables en el
aplicativo informatico de la Contraloria:

1. Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI (Periodo Enero - Junio 2024) con fecha de
registro en el aplicativo de la contraloria hasta el 31 de julio de 2024.

2. Evaluacién Anual de la Implementacién del SCI (Periodo Enero - Diciembre 2024) con fecha de
registro en el aplicativo de la contraloria hasta el 31 de enero de 2025.

3. Evaluacién Semestral del Cumplimiento del Plan de Accién Anual (Periodo Enero - Junio 2024)
con fecha de registro en el aplicativo de la contraloria hasta el 31 de julio de 2024,

4. Evaluadén Anual del Cumplimiento del Plan de Accién Anual (Periodo Enero - Diciembre 2024)
con fecha de registro en el aplicativo de la contraloria hasta el 31 de enero de 2025.

Que, de acuerdo con la Implementacion del Sistema de Control Interno (ISCI) de la
Municipalidad Provincial de San Marcos (MPSM) se debe desarrollar actividades y/o acciones
para el cumplimiento del Anexo N° 01 de la Directiva N® 006-2019-CG/INTEG que contiene
preguntas relacionadas a la cultura organizacional, evaluacion de riesgos y a la supervision y/o
control del cumplimiento de la organizacion institucional.
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Que, de acuerdo con el Cumplimiento del Plan de Accién Anual Seccién Medidas de
Remediacion y Seccion Medidas de Control de la Municipalidad Provincial de San Marcos
(MPSM), las unidades organicas de la Entidad se deben comprometer a desarrollar medidas que

mitiguen o prevén la posibilidad de riesgos que impidan el logro de los productos que brinda la
Entidad.

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N.° 27972- Ley
Orgénica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DESIGNAR al CPC. Helmer Alberto Araujo Visquez, Gerente
Municipal, como funcionario responsable de la Implementacion del Sistema de Control Interno —
SCI en el marco de lo dispuesto en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y modificatorias,
designacion que culmina el 31 de diciembre de 2026.

Articulo Segundo: DESIGNAR, en adicién a sus funciones, el cargo de OPERADOR
TECNICO ala MG. Lesly Ruth Quiroz Rondo, Analista en Gestién Publica de GM con la finalidad
de brindar capacitacion, orientacién, asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas sobre
la implementacién del Sistema de Control y realizar el registro pertinente en el aplicativo
informatico del SCI, designacién que culmina el 31 de diciembre de 2026.

Articulo Tercero: CONFORMAR, con las unidades organicas de la lista, el equipo de
responsables para el logro de la Implementacién de la Evaluacion del Sistema de Control Interno
(reporte semestral y anual) para el afio 2025 y 2026:

CONFORMACION DE EQUIPO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION
DEL SCI- ANEXO N°01 DE LA DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG
(PRIMER Y SEGUNDO REPORTE)

GERENCIA MUNICIPAL PREGUNTA N° 05, 13, 16, 23 Y 24, 36, 39 AL 41,
44 AL 45, 47 AL 51, 55 AL 63

GERENCIA DE  PLANIFICACION Y | PREGUNTA N°06 AL N° 08, N° 15, 17, 33, 34,

PRESUPUESTO 37y54

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y PREGUNTA N° 12, 30
FINANZAS

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y PREGUNTA N°18Y 19, N°42Y 43
DESARROLLO TERRITORIAL

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS PREGUNTA N° 01 AL N° 04, N° 09 AL N° 11,
N° 14, 20, 22,28 y 38
PREGUNTA N° 21,31y 46

SUBGERENCIA DE LOGISTICA

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD PREGUNTA N° 35
SECRETARIA GENERAL PREGUNTA N° 29
ARCHIVO GENERAL PREGUNTA N° 25
OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL PREGUNTA N° 53
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OFICINA DE INFORMATICA PREGUNTA N° 26,27 y 32
OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE PREGUNTA N° 52
RIESGOS DE DESASTRES

Articulo Cuarto: ESTABLECER que las unidades orgénicas designadas en el tercer
articulo reporten sus avances o cumplimiento de la implementacion de la evaluacién del sistema
de control interno a la Gerencia Municipal, de MANERA TRIMESTRAL y bajo responsabilidad.

Articulo Quinto: CONFORMAR, con las unidades organicas de la lista, el equipo de
responsables para el logro de la Implementacion del Plan de Accién Anual Seccién Medidas de
Remediacién y Seccion Medidas de Control del Sistema de Control Interno (primer y segundo
reporte) para el ario 2025 y 2026:

CONFORMACION DE EQUIPO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
ACCION ANUAL DEL SCI
(PRIMER Y SEGUNDO REPORTE)

PLAN DE ACCION ANUAL SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

GERENCIA MUNICIPAL PREGUNTAS: N° 13, 50, 51, 60, 61, 62
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y | PREGUNTAS: N° 19y 42
DESARROLLO TERRITORIAL

SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PREGUNTAS: N° 01, 04 y 09

ARCHIVO GENERAL

PREGUNTA: N° 25

INFORMATICA

PREGUNTA: N° 26

PLAN DE ACCION ANUAL SECCION MEDIDAS DE CONTROL

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

GERENCIA Y UNIDADES ORGANICAS

GERENCIA DE TRANSPORTES ¥
SEGURIDAD CIUDADANA

SUB-GERENCIAS

GERENCIA TECNICA DE AGUA Y
SANEAMIENTO

GERENCIA Y UNIDAD TECNICA RURAL

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

GERENCIA Y SUB-GERENCIAS

GERENCIA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

GERENCIA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL

TURISMO Y AGROPECUARIO

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO TERRITORIAL

GERENCIA Y SUB-GERENCIAS

OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES

OFICINA

Articulo Sexto: ESTABLECER que las unidades organicas designadas en el quinto
articulo reporten sus avances o cumplimiento del Plan de Accién Anual Seccion Medidas de
Remediacion y Seccion Medidas de Control del Sistema de Control Interno a la Gerencia
Municipal, die MANERA MENSUAL vy bajo responsabilidad.
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Articulo Séptimo: ESTABLECER que la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos inicie procedimiento disciplinario a los funcionarios y servidores que
contravengan la normativa que regula la implementaciéon y funcionamiento del sistema de
control interno o incumplan con sus funciones estipuladas por Alcaldia o Gerencia Municipal.

Articulo Octavo. - DEJAR SIN EFECTO, desde la fecha, todo documento o resolucién
que se oponga al presente documento.

Articulo Noveno. - ENCARGAR a Secretaria General a través de la Oficina de
Informatica la publicacién de la presente resolucion, conforme a lo establecido al art. 44° de la

Ley Organica de Municipalidades - Ley N.? 27972, en el portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de San Marcos (www.munisanmarcos.gob.pe.).

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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