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COMUNICADO N° 04-2025
CONCURSO CAS POR NECESIDAD POR TRANSITORIA N° 005-2025-MPSM
Mediante el presente se hace de conocimiento los resultados finales del proceso de convocatoria,
citando a los postulantes en condicién de GANADOR para hacerse presente a partir del dia jueves
18 de diciembre de 2025 a firmar su contrato teniendo hasta 5 dias habiles para hacerlo.
Lugar de firma de contrato sera en la oficina de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, sito en el
Jr. Leoncio Parado N° 360, del distrito de Pedro Galvez, provincia de San Marcos,
departamento de Cajamarca a partir de las 8:00 am.
PUESTOAL | 4RGANO /UNIDAD | APELLIDOS Y EVALUACIONDE | EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
HE AUk ORGANICA NOMBRES DNI | CONOCIMIENTOS | CURRICULAR | PERSONAL |  FINAL SR
POSTULA
o | GARCIA SILVA
1| Abogade De | Frocuraduria Publica. | py 73712018 23 30 36.00 89.00 GANADOR
rocuraduria | Municipal YORDANI
Subgerencia de ROJAS
2 | Analista Supervision y SALAZAR 73475564 22 30 33.33 85.33 GANADOR
Liquidacion de Obras | JAIME PAUL

El Comité
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