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COMUNICADO N° 03-2025 i ome

CONCURSO CAS POR NECESIDAD POR TRANSITORIA N° 005-2025-MPSM

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR Y CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS A
POSTULANTES EN CONDICION DE APTO

Estimado postulante, en el cuadro siguiente se detalla el resultado de la evaluacion curricular;
asimismo se hace de conocimiento que, los postulantes que se encuentren en la condicion de
APTOS, se deberan presentar el dia_miércoles 17 de diciembre de 2025 en el horario
programado para su entrevista personal en el Auditorio Municipal; invocando asistir puntualmente,
sito en el Jr. Leoncio Parado N° 360, del distrito de Pedro Galvez, provincia de San Marcos,
departamento de Cajamarca
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