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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto
La Municipalidad Provincial de San Marcos requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente
proceso de seleccion CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 005-2025-MPSM a dos (02) profesionales que
retinan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos vacantes establecidos en el
cuadro anterior.

1.2, Base Legal
a) Ley 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.
b) LeyN° 27674, Ley que Establece el Acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
c) LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
d) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.
e) Ley N° 31396, Ley que Reconoce las Précticas Preprofesionales y Practicas Profesionales como
Experiencia Laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
f) Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.
Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.
 Ley N° 28970, Ley que Crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.
Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los
Postulantes a un Empleo.
Ley N° 27588, Ley que Establece Prohibiciones e Incompatibilidades de Funcionarios y Servidores Publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
k) - Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.
1)  LeyN° 30220, Ley Universitaria.
m) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
n) Ley N° 30794, Ley que Establece como Requisito para Establecer Servicios en el Sector Publico, no Tener
i Condena por Terrorismo, Apologia del Delito de Terrorismo y otros Delitos.
/ o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y modificatorias.
p) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la "Guia Metodoldgica para el
Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil" y la “Guia Metodolégica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil". (en lo que sea aplicable)
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificaciéon de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los "Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen
las entidades del sector publico”.
Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que Aprueba el Régimen Especial que Regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de Simplificacion Administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
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Procedimiento Administrativo General.

v) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de
las entidades publicas”.

w) Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

x} Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de San Marcos.

y) Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de San Marcos, aprobado
por Ordenanza Municipal N° 025-2017-MPSM

z) Directiva N°001-2023-MPSM/SGRRHH, “Directiva que Establece los Lineamientos para la Contratacion de
Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), por Necesidad
Transitoria en la Municipalidad Provincial de San Marcos”, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N°
092-2023-MPSM.

aa) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

.3. Entidad convocante y Unidad Organica responsable

La Municipalidad Provincial de San Marcos realizara el Proceso de Seleccion CAS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N°005-2025-MPSM, la conduccion del Proceso de Seleccion en todas sus etapas estara a cargo
del Comité de Evaluacion y Seleccion, pudiendo invitar a un representante de las Unidades Organicas cuyos
puestos se convocan para formar parte del comité de entrevista personal.

. Nimero de puestos a convocarse

Se convoca dos (02) puestos vacantes, de la oficina de procuraduria ptiblica municipal y de la subgerencia de
supervision y liquidacion de obras, perteneciente a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial de la
Municipalidad Provincial de San Marcos.

1.5. Condiciones del Puesto ~ Perfil de Puesto y Cronograma
Las condiciones del puesto son las siguientes:

e ABOGADO DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Naturaleza Plazo determinado (Cas Transitorio)
aDAD PR Tipo de labor Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades
VeBe L)
GERENTE D

Formacion Académica Titulo Profesional Universitario en Derecho.

- Capacitacion en cursos y/o diplomados de especializacion en temas de derecho
Cursos ylo estudios de | constitucional y/o procesal y/o civil y/o contencioso administrativo y/o laboral y/o arbitraje.
=l especializacion (1)

Q * Diplomado y/o curso ylo especializaciéon en Ofimatica o similares.
¢ V°B°
GERENTEDE  ©

1L, ADMINISTRACION 2 - - Conocimientos en itucional ivi i0$
W2 vrmnms%’: Conocimientos (2 onocimientos en temas de derecho constitucional y/o procesal y/o civil y/o contencioso

administrativo y/o laboral y/o arbitraje y/o penal.
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 Experiencia Laboral General: Tres (03) afios en el sector pablico y/o privado
Experiencia
< Experiencia Laboral Especifica; No menor a un (01) afio en funciones relacionadas con el
perfil del puesto, en el sector publico y/o privado.
Habilidades - Organizacion, Orientacion a resultados, Planificacién, Capacidad de concentracién,
proactividad y trabajo bajo presion.
Contraprestacién - 8. 2,150.00 (Dos 'm|| ciento plncuenta con 00/100 soles) mcluyendollos‘ montos de la§
mensual negociaciones colectivas centralizadas. Todo ello incluye los montos y afiliaciones de ley. Asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

- hasta el 31 de diciembre de 2025 a partir de la suscripcién del contrato, sujeto a

Duracién del contrato 7 y . ! bt
renovacién en funcion a la necesidad, disponibilidad presupuestal.

Colaborar y coordinar con el Procurador Publico, la defensa, monitoreo e impulso de los
derechos e intereses de la MPSM

Justicia en los procesos judiciales en materia constitucional y/o civil y/o laboral y/o
contencioso administrativo y/o penal o yfo arbitral, etc.

Redactar demandas, contestaciones de demandas, apelaciones, etc., y/o todo escrito
requerido en los procesos judiciales en materia constitucional y/o civil y/o laboral y/o
contencioso administrativo y/o penal o y/o arbitral, en defensa de la MPSM.

Participar en los informes orales y/o cualquier tipo de diligencias, ejerciendo la defensa juridica
de la MPSM, ante los érganos judiciales y administrativos, y otros de similar naturaleza en los

Funciones
que la MPSM es parte.
Ejercer la defensa juridica de la MPSM, por delegacion del Procurador Publico, ante los
organos judiciales, fiscales y administrativos, y otros de similar naturaleza en los que la
MPSM es parte.
Realizar entrevistas con los jueces y fiscales y demas autoridades que conozcan los procesos
judiciales, fiscales, administrativos y/o arbitrales de la MPSM, cuando la situacion lo amerite y
previa coordinacion con el Procurador Publico.
Otras actividades segun el cargo y conforme lo requiera el Procurador Publico.

)Lugar ds pre §tac|on as Municipalidad Provincial de San Marcos
servicios

(1) Es de caracter obligatorio la presentacion de certificado y/o diploma. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
(2)  No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.
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e ANALISTA EN LA SUB GERENCIA SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

'REQUISITOS |

Naturaleza Plazo determinado (Cas Transitorio)

Tipo de labor Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades
Formacion Académica Titulo Profesional universitario en Ingenieria Civil

- Diplomado y/o curso y/o especializacion en gestion de infraestructura a o similares.

Cursos ylo estudios de

especializacién (1) - Diplomado y/o curso y/o especializacion en AUTOCAD o similares.

* Diplomado y/o curso y/o especializacion en Ofimatica o similares.

- Conocimiento en el TUO N°27444 - Texto unico ordenado de la Ley N°27444 Ley
de procedimiento administrativo general.

Conocimientos (2) - Conocimiento DE LA LEY 32069 - Ley de contrataciones del estado y su
reglamento

- Conocimiento en normatividad de Infraestructura.

- Experiencia Laboral General: Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

* Experiencia Laboral Especifica: No menor a un (01) afio en funciones relacionadas

Eageriencia con el perfil del puesto, en el sector publico y/o privado.

+ Organizacion, Orientacion a resultados, Planificacion, Capacidad de

pRldadss concentracion, proactividad y trabajo bajo presion.

- 8/, 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles) incluido los montos de las negociaciones
Contraprestacion mensual colectivas centralizadas. Todo ello incluye los montos y afiliaciones de ley. Asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

. Hasta el 31 de diciembre de 2025 a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a
renovacion en funcion a la necesidad y disponibilidad presupuestal.

1. Formular y cumplir directivas para la correcta ejecucion de obras y actividades de
mantenimiento, asi como emitir opinién técnica en el marco de su competencia.

Duracion del contrato

2. Supervisar la ejecucion de las obras por contrata, convenio o concesién

3. Dirigir los procesos de supervision y/o inspeccién de ejecucion de obras hasta su
respectiva recepcion y liquidacion final, tanto de las ejecutadas por contrata, como por
administracién directa

4. Programar, dirigir y controlar los procesos de liquidacion, fisico - financiero y
transferencia de obras.

) 5. Informar mensualmente al Gerente de Supervision y Liquidaciones el avance del
Funciones proceso de la liquidacidn técnica financiera de las obras y actividades de
mantenimiento culminadas.

6. Realizar pruebas de control de calidad a los trabajos y materiales, asi como
verificar el funcionamiento de las instalaciones ejecutadas, conforme a las
especificaciones técnicas.

7. Velar por el cumplimiento de las condiciones contractuales de los contratos de
obras, supervision y asesorias, disponiendo las acciones pertinentes.

8. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a fin de
superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad de la
respectiva unidad organica.
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9. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenando de la Ley dal Procedimiento Administrativo General (Articulo 115°, numeral
3).

10. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los ércanos conformantes del Sistema Nacional de Control, a fin de
superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad de la
respectiva unidad organica.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Territorial 0. @ Gerencia Municipal, de acuerdo a su misién, ademas de las
delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Lugar de presfacién de
servicios

Municipalidad Proviricial de San Marcos

(1) Es de caracter obligatorio la presentacién de certficado y/o diploma. Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los programas de especializacion a0 menos de 90 horas.
(2) Norequiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.
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CONCURSO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 005-2025-MPSM
La Municipalidad Provincial de San Marcos, requiere seleccionar y contratar los servicios de dos (02) plazas
seglin se muestra en el cuadro de Requerimiento de Personal contemplado en las Bases
CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO

(N°DE| = FECHAS DESARROLLODEL | ;ﬁS_EAS
WAGTE S e EaPAs DEREROCESO PROCESO RESPONSABLES

Publicacion y Di.ﬁjéic')n de la Convocatoria en:

* Registro en el Portal SERVIR — Talento Pert Del miércoles 26/11/2025 al jueves

111212025 SGRRAH

*Portal Web Institucional de la Municipalidad Provincial de San Marcos -

MPSM.

Postulacion: Documentacion presentada en fisico (Mesa de Partes de la

Municipalidad Provincial de San Marcos) . Mesa de partes de

Viernes 12/12/2025 la Munic]palidad

*Se presentara solo Ficha de postulante (Anexo N°01) y Declaraciones ; X Provincial de San

Juradas (Anexos N°11, 12 y 13) los cuales estaran publicados en la pagina de:8:00.4m 2 3:00 pin Marcos

web de la Municipalidad.

P o Viernes 12/12/2025
Publicacién de la Relacién de los postulantes declarados aptos y SGRRHH

convocados a Evaluacion Técnica

a partir de las 5:45 pm

Ejecucion de Evaluacién Técnica

Lunes 15/12/2025

Postulante/Comité
de Seleccién

Publicacién de Resultados de Evaluacion Técnica y la relacion de
convocados para |a siguiente etapa.

Lunes 15/12/2025 a partir de las
06:00 pm

SGRRHH

Recepcion de Curriculum Documentado; incluyendo los Anexos y
Formatos de Declaracion Jurada; mediante Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial de San Marcos

Martes 16/12/2025
desde las 08:00 am hasta 3:00

Mesa de partes de
la Municipalidad
Provincial de San

pm Marcos
Publicacién de Resultados de Evaluacion Curricular y Publicacién def Rol Martes 16/12/2025 a partir de las
: SGRRHH
de Entrevistas Personales 06:00 pm
Ejecucién de Entrevistas:Personales Miércoles 17/12/2025 Comité de Seleccion
Publicacion de Resultados Finales Miércoles 17/12/2025 Comité de Seleccion

Suscripcion de Contrato

Hasta los 5 Primeros dias habiles
después de ser publicados los
resultados finales (Del 18/12/25 al
24/12/25)

SGRRHH

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas
por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional y Periédico
Mural de la Entidad.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente proceso.
Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberan dirigirse a mesa de partes de esta Municipalidad.

S
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CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. Cronograma detallado
El Proceso de Seleccion CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 005-2025-MPSM (en adelante
“proceso”), para la contratacién de dos (02) trabajadores para la oficina de procuraduria publica municipal
y subgerencia de supervision y liguidacion de obras, se rige por el Cronograma y etapas del proceso
publicado en la pagina web de la Municipalidad Provincial de San Marcos y en la Pégina de Talento Perd

de Servir.

a)

b)

c)
d)

e)

El presente proceso se regird por. el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.
Asimismo, deberé verificar su cuenta de correo electronico (inclusive bandeja de spam o correo
no deseado) declarada en la “ficha de postulacion” para las comunicaciones que se emitan
durante el concurso, confirmando- su recepcion.con. la finalidad de asegurar su participacion en
cada etapa del proceso en mencién.

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

En [a publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial. Las cuales
podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

2.2. Descripcion del-proceso y su modalidad
El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segin se describe a continuacién:
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Postulacién y Postulacion via presentacion del formulario
Revision de ) . . / denominado Anexo N°01, 11, 12, 13 y sera
Cumplimiento.de Noiliane punteie Noieneiptniaie presentado por Mesa de Partes de |a Municipalidad
Requisitos Provincial de San Marcos
L) f Evaluacién mediante Prueba de conocimientos,
oy © Evaluacién segUn lo establecido en el Perfil de Puesto (temas
. ’mﬂpum S - . 21 30 relacionados a las funciones del puesto, alos
% 0 o/ Técnica/Conocimiento x
""-.__,4 Re0? - procesos del area y/o al ambito de accién de la
2O entidad)
Presentacion de Calificacion de la documentacién sustentatorios de
Z \ Curricular Vitae 30 30 los/las postulantes que aprobaron la Evaluacion
e\l Documentado Técnica/Conocimiento.
88
] Orientada a analizar |a experiencia en el perfil del
. puesto y profundizar aspectos de la motivacion y
Entrevista Personal 20 habilidades del/la postulante en relacion con el perfil
del puesto.
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2.3. Formas de presentacion y ejecucion

a) La postulacion se realizara presentando el formulario denominado Anexo N° 1 “Ficha de Postulante” y
Anexo N°11 (Carta de presentacion del/la postulante), anexo 12 (Declaracion jurada delfla postulante)
y anexo 13 (Declaracion jurada de antecedentes penales, policiales y judiciales), los cuales seran
presentado por Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de San Marcos, conforme al cronograma
que se publicara en la pagina web institucional.

b) Evaluacion Tecnica/conocimiento se ejecutara de manera presencial, el procedimientopara la ejecucion
sera comunicado en el Portal Institucional.

¢) Enla Evaluacion Curricular, los postulantes podran presentar en forma fisica a través de la Mesa de
Partes de la Municipalidad Provincial de San Marcos.

d) Lapresentacion del Anexo N° 1 “Ficha de Postulante” (ficha resumen curricular), declaraciones juradas
y documentacion sustentatorios del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria para
el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de manera fisica, de forma conjunta, a
través de fa Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de San Marcos., siempre y cuando sean
remitidos en el plazo establecido en el cronograma.

e) La Entrevista Personal se ejecutarad de manera presencial, el procedimiento para la ejecucion sera
comunicado en el Portal Institucional.

f) La Entidad, implementara los ajustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren en el
Anexo N°1 “Ficha de Postulante” (Resumen Curricular), tener alguna discapacidad y requieran algin
tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

g) Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deberan hacerlo llegar mediante
documento fisico a Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de San Marcos.

2.4. Evaluaciones y Criterios de Evaluacion
2.4.1.  Postulacion presencial y revision de cumplimiento de requisitos

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan presentar
el Anexo N°1 “Ficha de Postulante”, Anexo N°11 (Carta de presentacion delfla postulante),
anexo 12 (Declaracion jurada della postulante) y anexo 13 (Declaracion jurada de
antecedentes penales, policiales y judiciales), por Mesa de Partes de la Municipalidad
Provincial de San Marcos, conforme al cronograma que se publicara en la pagina web
institucional.

b) Criterios de Evaluacion: Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y
datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales tienen caracter de
declaracién jurada y sera sujeta a fiscalizacion posterior.

El perfit de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que
deberan ser declarados al momento de la postulacién.

Esta evaluacion tiene carécter eliminatorio y otorga fa condicién de Apto/a o No Apto/a de
acuerdo la ficha de postulacién y anexos para convocatorias CAS de la Institucion para
continuar con la siguiente evaluacion.

¢) Publicacion: Los/las postulantes que cumplan con todos los requisitos sefialados en el Perfil

' mﬂ" 2l de Puesto seran convocados a rendir la Evaluacién de Conocimientos.
lU =

d) IMPORTANTE

»  El/la postulante sera responsable de los datos consignados en las fichas de
postulacion, los mismos que tienen caracter de declaracion jurada siendo ellla
postulante el Unico responsable de la informacion consignada y se somete al

Cajamarca
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proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad; en caso la
informacién registrada sea falsa, la ertidad se reserva el derecho de realizar las
acciones lzgales correspondientes.

« Silos /las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan
consignar la informacion en el Anexo N° 1 “Ficha de Postulante” (Ficha Resumen
Curricular’, con la finalidad obtener la Bonificacidn correspondiente.

+  Silos/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de b
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discanacidad — CONADIS deberan declarar esta condicion en el Anexo N° 1
"Ficha de Postulante. (F cha Resumer Curricular)” con la finalidad de obtener a
Bonificacion comresponciente, asimismo, de ser el caso, deberan detallar los
ajustes razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el
desarrollo del proceso.

» i, elfla pastulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en. el
Anexo N° 1 “Ficha de Pastulante” (Ficha Resumen Curricular).

»  Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacion Académica, Experiencia
General y Especifica y £ursos/Especializacion, seran validados en'la etapa dg
Evaluacién Curricular; en ese sentido, debera presentar 1a informaciéa
sustitutoria correspondiente, los mismes que deben haber concluidos a la fecha dz
postulacian.

2.4.2. Evaluacion Técnicalconocimientos

a) Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos dellla
postulante para el ajdecuado desempefio de las funciones del Perfil de Puesto:
Conocimientos generales y especificos relacionados al* perfil del puesto,
conocimientos técnicos precisados en el perfil de puesto (temas relacionados a las
funciones del puesto, a los procesos del area y/o al ambito de accion de la entidad).
La evaluacion técnica/conocimiento sera elaborada por el area usuaria.

El procedimiento para la ejecucidr de la Evaluacion Técnica/Conocimiento, seré
comunicado en el Partal Institucional. La ejecucion de esta etapa es de manera
presencial.
Se considera el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del Forario
establecido, si pasado el tiempo elfa postulante ro se presenta, no podra participar |
en la Evaluacién.
b) Criterios de Calificacion: El/la posiulante sera coasiderado “Aprobado” siemp-e que
obtenga una puntuacion entre veintiuno (21.00) y treinta (30.00) puntcs. La
calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.

, —g T PUNTAJE MAXINO

. B S S =t
EVALUACION APROBATORIO | APROBATCRIO
Evaluacién
Técnica/Conocimiento 21.00 30,00

¢) IMPORTANTE
e La evaluacion técnica/conocimiento, se reclizara de forma presencial, fa cual
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serd determinada y comunicada oportunamente. Ella postulante deberé
seguir las instrucciones publicadas,en el cual se describira los aspectos a
tomar en cuenta para la ejecucion de la evaluacion como la identificacion de
los/las postulantes, el horario establecido, entre otros.

e Esresponsabilidad del/la postulante, estar al pendiente de las publicaciones
en la pagina web de |a Institucion a fin de asegurar su presencia en la ejecucion
de esta etapa.

2.4.3. Evaluacion Curricular

a) Ejecucion: Solo se revisara los curriculos documentados de los/as postulantes
que aprueben la Evaluacién Técnica/Conocimiento.
Se evaluara el Formato Anexo N° 1 “Ficha de Postulante” (Ficha Resumen Curricular)
y la documentacion presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o
diplomados, tiempo de experiencia laboral {general, especifica, en el sector publico y/o
privado, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizara la verificacion de la
documentacion sustentatoria que acredite la condicién de Deportista Calificado de
Alto Nivel, Licenciado de las Fuerzas Armadas o es persona con Discapacidad,
condicion declarada en el “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

;'.-_
oy

2
. »

Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible, de
preferencia un solo folder, el mismo que deberé ser presentado por Mesa de Partes de
la Entidad, considerando el siguiente orden:

1. Anexo N° 1 ‘Ficha de Postulante” (Ficha Resumen Curricular). debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato, caso contrario ellla
postulante obtendra la condicién de DESCALIFICADO.

2. Anexo N°11 (Carta de presentacion del/la postulante), anexo 12 (Declaracion jurada
del/la postulante) y anexo 13 (Declaracion jurada de antecedentes penales, policiales
y judiciales), Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo
correspondiente dentro de los formatos. caso contrario el/la postulanteobtendra
la condicion de DESCALIFICADO

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en
Anexo N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)".

Los postulantes que aprueben la evaluacién técnica deberan presentar su Curriculum Vitae de
manera fisica a mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de San Marcos, en un solo expediente, de
acuerdo a los anexos que se adjunta a la presente convocatoria, en el siguiente orden:

3.1. El Postulante deber4 en la parte superior derecha de cada hoja, foliar en nimeros con lapicero (por
ningtin motivo con |apiz, con enmendaduras o rectificaciones), de forma consecutiva.

GERENTEDE  © . L o ) o . ) )
ADRISTRACION 3.2. Elfoliado se iniciara desde la Ultima hoja y culminara en la primera hoja del expediente.

o g ik . /
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3.5, La firma no debera ser fotocopiada o escaneada.

3.2. Los grados Yo titulos deberan fotocopiarse ambas caras por separado, para que sea debidamente
foliada, y seguir los mismos parametros ya establecidos para |a presentacion del expediente

b)  Criterios de Evaluacion
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en
funcién a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacién curricular”, segun lo
siguiente:

".L- e v [ -

] ’
Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de
Armadas las Fuerzas Armadas, que haya cumplide el Servicio Militar, de corresponder.

w047k | Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder

i Y 12 - eportista Calificado de Alto | Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de Deportista
| /Nivel Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

\ d'q

NG "Rco‘b/ Grado de bachilter, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se deberd presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del grado
o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior - SUNEDU,
o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero.

Formacion Académica
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Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de prestacion
de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de
designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la
experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde las practicas preprofesionales. Para validar
dicha experiencia, debera presentar constancia o certificado de practicas preprofesionales. Para
efectos del calculo de tismpo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que hayan
laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado
una sola vez.

De acuerdo a lo sefiatado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce ias practicas preprofesionales
y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401", se
considerara como experiencia laboral: Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o
hasta cuando se adquiera la condicién de Egresado.

Experiencia Profesional

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un méaximo de
veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estade; inclusive en los casos que se han realizado previo a la
fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para tal efecto ellla postulante deberé
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de
Justicia y-Derechos Humanos.

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente
al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a través del resultado de la busqueda
en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”. En
caso no se visualice por este medio, el/la postulante podra presentar el documento del certificado
de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracion Jurada
donde manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacion posterior.

Colegiatura/Habilitacién

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacion u otro
medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben ser concluidos
a la fecha de postulacién.

Los cursos deberan considerar las horas y tematica requerida en el perfil de puesto. En caso
algunos de los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o
diplomado, es responsabilidad del postulante detallar (a tematica especifica que valide el
cumplimiento del perfil.

Cursos y Programas de

Especializacion En caso los diplomas hayan iniciado durante la vigencia de la ley N° 30220 que aprueba la ley

universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de posgrado los
diplomados de postgrado, con un minimo de (24) crédito, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

g !T"\..‘\
VaB“ o‘{T
GERTHIE Bi(;fg : ) . o
ADMIRLS LN ~ De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso de
¥t S o * que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicion de egresado, podrén ser considerados
para el cumplimiento del requisito, siempre y cuando e! postulante presente el documento donde
se evidencie el nimero de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto,

para lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

*  Conocimiento de Ofimatica e idiomas
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Deberé consignarse al momento de la postulacién a través del Anexo N° 01 ‘Ficha

de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener zomo puntuacion minima de treinta (30.00)
puntos y maxima de treinta (30.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
segun cronograma

I. Experiencia general

a) 'Cumple los requisitos rr:inimos dels_arvicioalquepostula. 4

1l. Experiencia especifica

a) Cumple los requisitos minimos del s3rvicio al que postula. 8
l. Experiencia especifica en el secter Publico y/o privado
a) Cumple los requisitos minimos del s2rvicio al que postula. 8

a) pe 0s euisitos Irinimos delservicioalqueptula. 6

V. Cursos ylo programas de especializacion

a). Cumple los requisitos minimos del servicio al que postula. 4

Total 30

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme-al articulo 7 del
reglamento de la lev N° 27674, zprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion publica, siempre que el
perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando
ellla postulante haya obtenido la condicién “calificado” en la evaluacion curricular.

c) Publicacién: Los/las postulantes jue obtengar el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

IMPORTANTE
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* El/la postulante sera responsable de la informacién consignada en el Anexo N° 01
‘Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)", el cual tiene caracter de declaracion
jurada y la documentacion presentada que estara sujeta a fiscalizacion posterior,

e En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, elfla postulante
deberéa adjuntar traduccion simple, oficial o certificado del mismo. En el caso de
traduccion simple, debera contar con la indicacion y firma del traductor (debidamente
identificado).

2.4.4. Entrevista personal

a) Ejecucion: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos
de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de
esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones
anteriores.
La ejecucion de la Entrevista Personal serd efectuada por el Comité de Evaluacion y Seleccion de
la Municipalidad Provincial de San Marcos de manera presencial, la misma que sera comunicado
en el Portal Institucional.
Se considerar el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el
Rol de Entrevista, si pasado el tiempo ellla postulante no se presenta, no podra participar en la
Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacion El puntaje minimo aprobatorio sera de 20 y el puntaje maximo de 40
puntos.
El puntaje de esta evaluacion se calcula como resultado del promedio del puntaje individual
asignado por cada uno de los miembros del Comité de Entrevista. El resultado del promedio se
realizara a dos (02) decimales, sin considerar el redondeo del puntaje.

| PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
_EiVALUAC'ON |  APROBATORIO W
Entrevista Personal | 20,00 T 4000

c) IMPORTANCIA
»  Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol deEntrevistas y de asistir
presencialmente a esta.

* En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante,
entre los miembros del comité, el area usuaria tiene el voto dirimente.

2.5. Resultados del Proceso
El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la Entrevista
Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cualse comunicara la condicion final
obtenida en el proceso.

La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado -
obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista
Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
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Examen de Conocimientos

“Evaluacion Curricula

Experiencia General T ! | 4

Experiencia Especifica 8 8

Experiencia Especifica en el sector PUblico ylo privada

Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios

‘%\
O\ Cursos y/o programas de Especializacion

P

PUNTAJE
TOTAL

| Evaluacion Evaluacion Entrevista ic PUNTAJE £ Puntaje
Técnica/Conocimiento Curricular Personal TOTAL NOCRRRES ®IBE N Final
Si corresponde Bonificacion a
Deportistas Calificados de Alto
Evaluacion , | Evaluacion | Entrevista =PUNTAJE | | Rendimiento (*) este puntaje es SE Puntaje
gcnica/Conocimiento Curricular (*) Personal TOTAL sobre |a evaluacion curricular y Final
sera considerado al publicar ese
resultado
Evaluacion .| Evaluacion | Entrevista =PUNTAJE | | Sicorresponde Bonificacion a la i Puntaje
ica/lConocimiento Curricular Personal TOTAL Persona con Discapacidad (+15%) Final
Evaluacion Evaluacion Entrevista | =PUNTAJE S oiieSBerdaiBaicAciont ) Puntaje
S JeenicalConocimiento | | Curricular | *| Personal ToTAL | [ Pgreonal Licenciado de las - Final
-{\ Fuerzas Armadas (+10%)
Si corresponde Bonificacion ala
Evaluacion .| Evaluacion | | Entrevista =PUNTAJE | | Persona con Discapacidad y al = Puntaje
nica/Conocimiento Curricular Personal TOTAL Personal Licenciado de las Final
Fuerzas Armadas (+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto
Rendimiento se aplicara en laetapa de Evaluacion Curricular, de corresponder, pudiendo encontrase enmarcado
dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Criterios de Calificacion
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a)

b)

d)

e)

9)

2.6.
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En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondientepor discapacidad (15%
sobre el puntaje total) o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas (10% sobre el puntaje total), los
cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de Entrevista Personal.
La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa del proceso
y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciadode las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o
ambas.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion méas alta, teniendo
como nota aprobatoria como minimo 71 de puntaje, serd considerado como “GANADOR/A” de la
convocatoria.

El/la candidato/a que aprueba todas las etapas de seleccion del proceso de contratacion y a pesar de su
condicion de Apto/a no alcance vacante, se convierte en accesitario, siempre que haya abtenido una nota
aprobatoria de 71 puntos.

En caso de empate en el puntaje final més alto entre dos 0 mas candidatos/as, a efectos de determinar el/la
ganador/a, se determina el orden de prelacion aplicando los siguientes criterios.

e  Elque obtenga mayor puntaje en la entrevista personal.
e  Elque obtenga mayor puntaje en la evaluacion de conocimientos técnicos.

Elfla postulante declarado GANADORJ/A en el proceso, debe presentar la informacion requerida para la
suscripcion del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario/a seguin orden de mérito
para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciadosde las Fuerzas
Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

2.6.1.  Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al
siguiente detalle;

N a'AhV

NIVEL . _ CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportlstas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos

Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos

) ) 16%
en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas ’

sudamericanas.

REPS
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Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 3 ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/lo Campeonatos Federados Sudamericanos y/o

i 0,
I participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro %
ylo plata.
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%

Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicion de deportista y cuando ellla postulante haya obtenido la condicion “calificado” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.

2,6.2.  Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el
puntaje total.

[ Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total |

2.6.3.  Bonificacién a licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme ala Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaije total.

] Bonificacién al Personal licenciado de las fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total |

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15%del Puntaje Total
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de

v‘v"w
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4 ¥
las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de

presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgaré una bonificacion del quince por ciento
(15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado
de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de
tener el derecho a ambas bonificaciones.

2.7. Suscripcion y Registro del contrato

Ella postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N° 005-2025-CAS/MPSM para efectos de la suscripcion y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

e La Subgerencia de Recursos Humanos verifica si el candidato/a declarado ganador/a se
encuentra registrado/a en: i) el Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y Despidos
(RNSDD), ii) el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) , iii) Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, iv) Registro Nacional de Detenidos y
Sentenciado a Pena Privativa de Libertad Efectiva (RENADESPPLE) siempre que dichas
verificaciones se puedan realizar mediante una plataforma de acceso publico.

e En caso de estar registrado/a (sancidn vigente) en el RNSDD, REDERECI o
RENADESPPLE, el /la candidato/a ganador/a no puede ser contratado/a por la entidad y es
declarado como NO APTO/A. En caso de estar registrado en el REDAM y ser declarado/a
ganador/a del proceso de contratacion, la Subgerencia de Recursos Humanos procedera
conforme al procedimiento establecido en la normativa de la materia

¢ LaOficina de Recursos Humanos se comunicara con ellla GANADORJ/A, para la suscripcion
del contrato.

e Los documentos presentados para la Evaluacion Curricular del proceso de contratacion
CAS, serén derivados a quien corresponda para la apertura del legajo de personal delfla
candidato/a declarado/a ganador/a.

e En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de confrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccion de algun impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante segin orden de mérito considerado accesitario/a.
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a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se

requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Oficina de Recursos Humanos o

por el Comité de Seleccion, segun les corresponda.

A ae b) En caso de que elfla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para

is) r}:euﬁim % dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd DESCALIFICADO/A del proceso.

T G ISTICION :: / c) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los/as postulantes deberan
4 o / permanecer en el ambiente sefialado para las evaluaciones; de lo contrario seran

Rl 12 automaticamente DESCALIFICADOS.

d) En caso que ell la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

e) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases,
las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas parael desarrollo de cualquiera
de las etapas del proceso, serd automaticamente DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las
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acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

f) Los las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

g) En caso ellla postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos
para su incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del proceso en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicién,
se verifica que ha consignado informaciénfalsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

h) La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos
de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos
Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién
Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indico que, salvo la informacién calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demés informacion que se genere en el proceso es de carécter
pUblico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizo
que ‘el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion personal como
la referida al domicilio, el niimero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que
esta informacion no esta vinculada alcumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se
postula.

2.9. Mecanismos de Impugnacion

a) Si algin postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de Seleccion hayan
emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al
Tribunal del Servicio Civilsegun corresponda.

b) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo
de hasta (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

¢) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que concluye el proceso
(publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los
resultados preliminareso calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto
emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion,

CAPITULO Ill DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

ro‘” +*3.1. Declaratoria del proceso como desierto

4

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no
se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.
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b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 71 puntos.

3.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de San Marcos.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

“ajamarca

b) Por asuntos institucionales no previstos.
c) Otras razones debidamente justificadas.

San Marcos, 24 de noviembre de 2025,

Afte.
EL COMITE




