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COMUNICADO N° 02-2025

CONCURSO CAS POR NECESIDAD POR TRANSITORIA N° 003-2025-MPSM

RESULTADO DE EVALUACION TECNICA DE CONOCIMIENTOS

Estimada postulante, en el cuadro siguiente se detalla el resultado de la evaluacion técnica de conocimientos aplicada
el dia de hoy 31 de julio de 2025; asimismo se hace de conocimiento que, los postulantes que se encuentren en la
condicion de APROBADO deberan presentar su Curriculum vitae documentado en la fecha establecida segun el
cronograma de las bases del presente concurso a través de tramite documentario de la Municipalidad, sito en el Jr.
Leoncio Parado N° 336, del distrito de Pedro Galvez, provincia de San Marcos, departamento de Cajamarca
en el horario de 8:00 am hasta las 3:00 pm.
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