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COMUNICADO N° 03-2025

CONCURSO CAS POR NECESIDAD POR TRANSITORIA N° 003-2025-MPSM

RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR Y CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS A
POSTULANTES EN CONDICION DE APTO

Estimado postulante, en el cuadro siguiente se detalla el resultado de la evaluacion curricular;
asimismo se hace de conocimiento que, los postulantes que se encuentren en la condicién de
APTOS, se deberan presentar el dia lunes 04 de agosto de 2025 en el horario programado para
su entrevista personal en el Palacio Municipal (Oficina de Recursos Humanos — segundo piso);
invocando asistir puntualmente, sito en el Jr. Leoncio Parado N° 336, del distrito de Pedro
Galvez, provincia de San Marcos, departamento de Cajamarca

, RESULTADOS
PUESTOAL| ORGANO/ APELLIDOS Y DE EVALUACION CRONOGRAMA DE
N | QuE UNIDAD NONBRES DNI DE COMENTARIO ENTREVISTA DE
POSTULA | ORGANICA EXPEDIENTES PERSONAL
(CV)
BRIONES ROJAS s 3100752 APTA 11:00 a. m.
Sub Gerencia de ZUIL YN
Analista bG ROJAS PAREDES ,
1 Legal E::zgg r)t/e ORFILA MEDALY. 76259208 APTA 11:15a. m.
CORONEL SILVA NO PRESENTO
RUTH NOEMI 71560520 NO APTA DOCUMENTACION
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