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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

Jr. Leoncio Prado # 360 San Marcos — Cajamarca

“Ano de la unidad. la paz y el desarrollo”

SAN MARCOS

INFORME N° 113-2023-MPSM/SG.
A : CPC. HELMER ALBERTO ARAUJO VASQUEZ
Gerente Municipal - MPSM
DE : ABG. RAUL ELIAS CASTANEDA CACHO
Secretario General - MPSM
ASUNTO : Remite informacion solicitada

REFERENCIA: MEMORANDUM N° 609-2023-MPSM/GM
FECHA : San Marcos, 02 de octubre del 2023.

Por medio del presente me dirijo a Usted para saludar y al mismo tiempo, en
atencion al documento de referencia precisar lo siguiente:

Que, la Municipalidad Provincial de San Marcos, como gobierno local abocado a
fortalecer y coadyubar a incrementar los niveles de confianza de la poblacién, a través
del principio de transparencia en la gestién municipal; programé dos (02) Audiencias
Publicas de Rendicion de Cuentas en lo que va de los nueve meses de gestion.

Que, mediante Memorandum N° 330-2023-MPSM/GM, se da a conocer a esta
Dependencia las recomendaciones brindadas por parte de la Defensoria del Pueblo para
la siguiente Audiencia Ptblica de Rendicién de Cuentas, y;

Como parte de la implementacion de sus recomendaciones, se llevaron a cabo las

audiencias de la siguiente manera:

1° Audiencia Piablica de Rendicion de Cuentas (APRC): Informe de 100 dias

de gestion
CONVOCATORIA:

v" La convocatoria de la Audiencia Ptblica de Rendicion de Cuentas se realizé con
aproximadamente un mes y medio de anticipacién, mediante difusion por radio

y en coordinacion con los alcaldes de los Centros Poblados (para llegar a la
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poblacion de las zonas mas alejadas), megéfono (para informar a la poblacion del
mismo Pedro Galvez) y redes sociales de la entidad (para el publico en general).
v' El registro de los participantes se realizé de manera presencial y manual, al
momento de ingresar al Auditorio de la MPSM (el dia de la audiencia, en este
caso jueves 20 de abril del 2023), los participantes escribieron sus datos
personales (nombres y apellidos, DNI, direccion y firma); teniendo como
principal caracteristica que fue un registro abierto, con un ntmero ilimitado de

participantes.
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CONTENIDO:

v" Los temas tratados en la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas estin

v

relacionados a actividades propias de cada gerencia o unidad organica, sobre los
avances, logros y dificultades, sobre ejecucion presupuestal, ejecucion de
inversiones y obras publicas paralizadas; permitiendo transparentar el
desempeio de la gestion publica municipal y evidenciar las brechas y diferencias
a la gestion anterior.

(Para mayor precision de las actividades anexamos documentacion).

Por ultimo, las autoridades municipales respondieron a las interrogantes

formuladas y asumieron compromisos con la poblacion.

ANEXOS:

INFORME: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y LOCAL
INFORME: GERENCIA DE SERVICIO PUBLICOS

INFORME: GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

INFORME: GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD CTUDADANA
INFORME: GERENCIA DE PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

INFORME: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

INFORME: INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

INFORME: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

INFORME: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

ABG. RAUL £ CASTANEDRA CulHO
SECRETARIO GENERAL

Teléfono: (076)558022
E-MAIL: muniprovsanmarcos@mu nisanmarcos.gob.pe
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“Gerencia de Desarrollo Econémico Local
GESTION DE PRIMERSO SEIS MESES
ANO 2023

GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL

informe de 180 dias de Gestién

Py
3
Resumen las principales acciones y logros de los seis primeros meses de trabajo de tgl" ‘

rencia de desarrollo Econd Local de la Muni Provincialde San Marcos:
Gestion de Convenios: se han firmad di pablicas y
Esta gerencia, en la bisqueda de fortalecer el area de desarrollo econdmico local y Acuerdo Inter) i entre la Municip Provincial de San Marcos, ONG Eagle Condor

entendiendo que el «xito ¢
coordinada del sector e
rnacional} y de la g
ar nuestras lineas de actuac
dades en liderar y apoyar el d

ta Promocion Econéinica Local (PEL Humanitarian y el Club Rotario de Cajamarca; que tiene como propodsito Ia “Cooperacion e intercambio

4 entre las instituciones partes, para la realizacion en forma conjunta de proyectos de desarrollo econémico,
educativo y social, y el cual se esta trabajando el taller de auto suficiencia de asociaciones. Donde se
esta trabajando con dos asociaciones de productores agropecuarios en el centro poblado de Juquit y el
caserio de la Tiza

on la aprobacion de proy

erinstitucionates

> Gob

B dc narca. fa Agencia A SENASA
rouiaciones de Productores Agro ONGs entre otras
\\grganizaciones publicas y privadas, a f a ra lograr un trabajo

\ {rancomunado y no duplicar esfuerzos para lograr

EAFADRONAMJENTD PARA EL PROYECTOSIEMBRA Y COSECHA DE AGUA—I

Continuamos con la CARTA DE ENTENDIMIENTO entre el Servicio Nacional de Sanidad Agraria —
SENASA y la Municipalidad Provincial de San Marcos Para el control de la mosca de la fruta,
mediante el cual se estd reduciendo la magnitud de los dafios ocasionados en la produccion
agricola de la fruta en el dmbito del distrito de Pedro Galvez, (Especificamente se esta trabajando
en el caserio de la Pauquilla)
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con el Mi de la Produccién, quienes nos estan apayando con la
alizacién de nuevas asaciaciones y actualizacion de asociaciones gue se encuentran inactivas (5
nuevas asociaciones legalmente formalizadas ¥ 3 en actualizacion)

a fimado la Carta de Entendimiento con la Agencia Agraria San Marcos para wp
uccién en vivero de 50,000 plantones de tara ¥ 5000 plantones de pinos. v

. - Convenio con la ONG AECID La Rioja, para el proyecto "Seguridad Alimentaria con | - Actualmente la GD.EL. Preside el Comité de Gestién Agraria de la provincia de San Marcos. En
| Enfoque de Viviendas Saludables ¥ Desarrollo Territorial del Centro Poblado de La Pauca”; g donde venimos trabajand, I st publicas, privadas y sociedad civ, a fin
Se encuentra en etapa de evaluacion por parte de la ONG del Gobiemo La Rioja - Espaiia, q de lograr los objetivos institucionales, evilar Ia duplicidad de esfuerzos y maximizar los escasos

por un monto total de Doscientos Un Mil soles (/. 201,000.00). 4 recursos.

Se esta coordinando con el Ministerio de la Produccion, para facilitar a nuestras
e oclaciones de Productores Agropecuarios con toda su documentacion para su
activacion; ademas se han identificando nuevas organizaciones a las que se
les esta facilitando con su documentacion a fin de lograr que se formalicen
pretendemos fograr que todas las asociaciones puedan contar con su Registro . Y " .
Unico de Contribuyentes (RUC) y su inscripcion en los Registros Publicos En coordinacion con el Gobierno Regional de Cajamarcay la Agencia
(SUNARP). La finalidad es que puedan lograr beneficios adicionales como poder Agraria San Marcos, en el marco de la ejecucion del proyecto de
participar en concursos del PROCOMPITE tanto local como regional; asi como. N .
gestionar proyectos productivos en diversas instituciones publicas y privadas E Siembray Cosecha de Agua hemos logrado el empadronamiento con

BAJO COORDINADO CON DIVERSAS INSTITUCIONES PUBLICAS
Y PRIVADAS:

georeferenciacion de mas de 450 usuarios a nivel de Pedro Galvez, que

seran beneficiados con la construccion de micro reservorios individuales
5 con geomembrana en cada uno de sus predios.

.-';: N
(€

Se haelaborado lalinea de base de productores agropecuarios del
iskiito de Pedro Galvez; por lo que, contamas con datos individuales
productores, con su ubicacion geogréfica geo-referanciad,

< de la parcela, sus principales cultivos como: forrajes, especies
forestales, frutales, crianza de animales menores, animales mayores
transfarmacion de lacteos, artesania, textileris, pisciculturay su
participacién en organizaciones sociales de base; datos que nos
permitiran orientar la gestion de los proyectos productives. Se ha
identificado la potencialidades de los s, por
ello se ha determinado producir:

Se viene trabajando articuladamente con AGRORURAL

a través del proyecto Cuyes, para realizar las entregas

de médulos de Semovientes a diferentes Asociaciones
de nuestro distrito Pedro Gélvez.

26,766 plantones de taya y 15,521 plantones de palto, 79,547 piantones de eucalipto; ademas existe
und produccién de 70 ha. de papa; 74 ha, de maiz amilaceo; 13 ha. de maiz morado; también se
determing que existe forrajes cultivados como alfalfa 79 ha.; treboi 33 ha.; tambien se dentifico 1066
cabezas de ganadeo vacuno, 920 cabezas de ovinos, 191 cabezas de equinos, 250 cerdos, 216 vacas en

\\ produccién de leche, esta informacion del productor se realizo en los Centros Pobladas de Chuca,
E\deim\ra. luguity Shitamaica del distrito de Pedro Galvez.
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s de capacitacion,
realizado el *| Conversatorio Interinstitucional del Corredor Econdmico Crisnejas” con la
participacion de representantes de las instiluciones publicas locales y regionales involucradas
en temas agropecuarios; la participacion de los gerentes de desarrolio econémico local de los
siete distritos de San Marcos, entre otros funcionarios afines. en donde se trataron temas

relacionados con el desarrolio econdmico de la provincia y se firmaron los compromisos
interinstitucionales respectivos

| CONVERSATORIO INTERINSTITUCIONAL DEL CORREDOR L'CDNOMICO—’

CRISNEJIAS

i6n de la Ley 29337 PROCOMPITE.

- Se viene gestionando como primera experiencia la implementacion de la Ley
N° 29337 PROCOMPITE en Ia Municipalidad Provincial de San Marcos; para

lo cual ya contamos con el Acuerdo de Concejo que autoriza la
implementacién de la indicada ley, con una asignacion de S/ 80,000.00, que
serviran como fondo concursable en la que tienen la oportunidad de concursar
nuestros Agentes Econdmicos Organizados de nuesira provincia que les
permita contar con recursos para mejorar su produccion y productividad en las
cadenas productivas priorizadas.
E L

En resumen esta actividad nos ha permitido mostrar a la poblacién sanmarquina

a nuestros . como comidas y bebidas
tradicionales, misica de nuestra tierra y bailes populares con la presencia de
artistas locales y de la hermana provincia de Cajamarca para difundir nuestro
folklore que tanto prestigio ha conseguido a nivel nacional y de la cual nos
sentimos cada vez mas identificados, debido a esto San Marcos es conocido
€OmMo cuna de artistas y capital del carnaval cajamarquino

Asi mismo se han generado empleos temporales, en la medida que durante las
fechas del 18 al 25 de febrero la economia local se ha visto dinamizada, por lo
que los servicios de restaurantes, hoteles, transportes, etc., crecieron
ostensiblemente; de igual manera la venta de prendas de vestir y otros articulos
para el hogar; juegos para los nifios y principalmente la promocién de nuestra
herencia inmaterial reflejada en nuestra musica y copla camavalesca
reconocidas como Patrimonio Cultural de la Nacidn,

En tal sentido se ha podido conslatar que la realizacion de esta actividad ha
tenide como consecuencia un gran impacto tanto econémico como social.

- Actividad: “Promocion e Incentivo a las Actividades Turisticas, Artisticas
y Culturales “Danza de Diablos” en honor a San Isidro Labrador - Pedro
Galvez - San Marcos - Cajamarca — 2023"

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

A Se ha logrado promover y revalorizar aspectos tradicionales y socioculturales de la
provincia como danzas, trajes tipicos, gastronomia, bebidas y otros.

B. Se ha incentivade el turismo interno hacia la ciudad de San Marcos a través de la
difusion de sus principales atractivos.

2}

Se ha contribuido con el fortalecimiento de la identidad del poblader sanmarquino
expresado en el respeto al folklore local a través de la ejecucion de la actividad “Danza
de Diablos en Honor a San Isidro Labrador”, pri
entre pobladores del campo y la ciudad

vinculos de cor

o

Se fomentaron espacios para la a de ingresos a favor de las
familias sanmarquines, a partir de la implementacién de pequefios negocios
eventuales, en los rubros de artesanla, vestuario, alimentos, etc
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Se ha elaborado la causa mas grande hecha en la regitn Cajamarca, platillo elaborado con
a huagalina, palta de la variedad fuerte producida en el valle y cuy, productos bandera de
incia de San Marcos la misma que se realizo el dia sabado 27 de mayo dentro de las
actividades de la Fiesta de San Isidro Labrador.

- Se ha participado y apoyado a diversas ferias en las cuales se estan promocionando
a nuestros principales productores. y artesanos como.

Feria Agropecuaria de Nueva Esperanza.

Cabe mencionar que se ha elaborado una causa de 1.00 x 8.00 mis. con
los ingr antes para la degustacion de la Gerencia 1
de Desarrolle Econémico Local, Alcalde y algunos Gerentes de la

Desarrollo de activi isticas y

Feria Agropecuania de José Sabogal

Ctividad: Promocién del Turismo Costumbrista de la provincia de San Marcos - 2023
“Carnaval Sanmarquino”
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

Se ha logrado promover y fortalecer el turismo comeo una fuente generadora de ingresos, asi como
pramocionar los atractivos turisticos de San Marcos.

>

o
@

i Se ha fortalecido 2 conservacién de nuestra identidad cultural, a través de Ia valoracién de las costumbres y
I manifestaciones culturales a las nuevas generaciones.

€ Se ha promovido el empleo temperal en la poblacion Sanmarquina a través de esta actividad con la
organizacion de actividades turistico comerciales locales

. D Seha la parti activa de la 6n de los caserios, centros poblados, distritos, barrios.
4 Jirenes de la provincia, asi coma de las instituciones publicas y privadas, visitantes y poblacién en general

m

Se ha difundido los atractivos turisticos de la provincia de San Marcos, con potencialidades en |as diferentes
lineas productivas, tradiciones, costumbres, gastronomia local etc

F. Se reconocié potenciales atractivos turlsticos en el centro poblado de Chuco.

24

—



GERENCIA DE SERVICIOS
| PUBLICOS

Informe de 180 dias de Gestion
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= | a Gerencia de Servicios Py
[ Divisin de Policia
Municipal

olicos administra:

'"‘.ﬁubiﬁerenci;]e Division de Purq-u;s
| =

Limpieza Publica

Sub Gerencia de

y lardines

Sxeena ~ Unidad de
Administracién de | | Matadero
Mercados y ‘\ unicipal
Sanidad =0
sub Gerenciade ‘ - [‘;n’v\';ién de =
Registro Civil

Sub Ge{éncu;je |
Geslién Ambiental |

Cementerio

Divisién de Policia Municipal

iantes
ipal que

> comer

=y poder p

TS c
ambulatoric er s

Actividades de

Delimitacién de espacios para el
|_comercio ambulatorio en plaza pecuaria

la Policia Municipal

Fiscalizacién a restaurant *Don Lucho”

<

\ i
Fiscalizacion a criadero de cerdos | Fiscalizacién a criadero de vacunos
no autorizado | no autorizado

Controlde peso en elcenfro
comercial “Pedro Acosta
Parede:

ENTREGA DE UNIFORMES

S

e ———



2/10/2023

Sub Gerencia de Limpieza PUblica

Entrega de bloqueader solar al personal de limpieza publica

T SR |

10

Campanas de limpieza con los 12 obreros que actualmente
contamos

| Plaza de armas
1
[ = e ’ =

i © Avlide | | EPalenque
o diciembre S
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE:

» Se redlizd mantenimientos preventivos
y comectivos de lamoto carguera .

= En esta unidad se recoge los residuos
sélidos de los lugares de dificil acceso
y se gosta 8 galones de combustible
por semana.

13

Mantenimiento celda transitoria boic:dero
“El Palenque * -

Durante

14

Divisién de parques y jardines

Sub Gerencia de Administracién de m&‘
mercados y Sanidad o

-,
,{é B

MUNICIPALIDAD PHTIVINOIAL SAN MASTDY

)

L)

19:%

ACCIONES MAS IMPORTANTES.

F!O\‘ECC!DN A COBRAR A DIC

DEUD:
CENTRO CDME!C!M FEDRO ACOSTA P
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REPARACION Y
MANTENIMIENTO

/',--\» /‘-‘\»
ACCIONES MAS IMPORTANTES. i® "-’% ACCIONES MAS IMPORTANTES. : “’9'\
® Ll
TOTAL DE DEUDA CONDONADA oty 51, 170.00
POR PANDEMIA = v
TOTAL DE DEUDA COBRADA I———=- 7. 13u,uy
{enero a junio) ‘
PROYECCION DE COBRANZA A = | \ =
DICIEMBRE e,
s PINTADO DE BARANDAS DEL CENTRO Sa™n
ife;_" COMERCIAL “PEDRO ACOSTA PAREDES" [Eg:
 ® 2
il .
—
£ - L
ACCIONES MAS IMPORTANTES. ACCIONES MAS IMPORTANTES, é ";;,;"
) &

DE LAS J DEL
INSTALACIONES OMERCIAL
ELECTRICAS EN > ACOSTA
MERCADO Y PAREDES"!
MATADERO
MUNICIPAL
g -lﬁi Famia ¥

.

&
[Eﬁ
,t

34 mancas

%

EN ESTE MES SE DA INICIO AL PINTADO DEL
CENTRO COMERCIAL “PEDRO ACOSTA
PAREDES”
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ACCIONES MAS IMPORTANTES.

PROYECCION
A DICIEMBRE
DEL 2023

PARA LLEGAR A l

Unidad de Matadero Municipal.

CANTIDAD DE ANIMALES msssccnounnosm

ovinos |porcinosivacunos

CANTIDAD DE VISCERAS DECOMISADAS m 958
(higades, puimones) 720

FASCIOLA PARASITOS TENIAS QUISTE
HEPATICA |PULMONARES| HIDATIDICO

668 118 83 a9

i QUISTE
HIDATIDICO o

FASCIOLA
HEPATICA
(alicuya)

28

DIVISION DE CEMENTERIO
—_

SUB GERENCIA DE REGIISTRO
CIVIL
=== ALY

S
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" o Recoleccién y Valori de Residuos Sélides Organie (Programa
N B Recicla)
uﬁy: FUENTES GENERADORAS DE RSO SEGUNDO TRIMESTRE
w
f e v N 9.57%4
2an v

TURIELTT —

T

Sub Gerencia de Gestién :
Ambiental

s e R

recolectar 45
toneladas de
residuos
organicos para
convertilo en
5 L compost,

32

Cump_r.ﬁul de proleccion del medio ambiente
promovido a fravés del programa EDUCCA 2023

O Reciclatén con Instituciones Educativas
de la Ciudad de San Marcos

O Campanas de Limpieza en Puntos Criticos
de la Ciudad de San Marcos

Recoleccion de ltn de residuos —_—

- g | solidos organicos aprox. del
¥ :; 75.28 Kg. De E\? 194.22 Kg. De - Puente Colgante y Pecuaria de
o Papel BLanco ¥ ﬂ botellas pldsticas . la Ciudad de San Marcos por el

dia del Medio Ambicnte.

4 3
- 88.43 Kg de
t ¥ Carton 73.48 Kg de latas

PARTICIPARON:
Escucla 83007 *Patron San Marcos”
Escuela “Divino Maestro™

€ “San Marcos™

12 San Marcos™,

Inicial “Primavera”

Colegio Alberto Bueno Tirado

CILACIAS

Reactivacién de la Comisién
‘Ambiental Municipal San
Marcos (CAM)

B

| VAMOS CON FE...
HAGCAMOSLO JUNTOS...

wRoor PmmZpbe~T

(Gerente de Servicios Publicos)
Secrefaria: Representantes de
|| Municipalidades Distritales.

| Vocales: ¢ 3 d
| Q Vocal 1: Red de Salud San Marcos. o o =
| 9 Vocal 2: UGEL San Marcos.

[ O Vocal 3: ALA Crisneios.

35 36

Presidente: Prof. Segundo Jiménez Lezama
la

T

Monitorec de Ruido
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S5 marran

GERENCIA DE DESARROLLO
HUMANO

G S
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" También cuentas con las

ORGANIGRAMA M| DIS 3¢

Respon::l;; de promover g pENSiON65 M

el d-;:drrola social con SEMENCIADS
equidad y mejorar la

calidad de vidadela ESARROLLG HUMANG |
poblacién. En especial J—
aquellas en situacién de
riesgo, vulnerabilidad,
pobreza y pobreza
extrema de la provincia

N |

TG o et

siguientes unidades;

#  Padran Nominal,

+, Casa municipal de la mujer
lemprendedara.

Cuidado integral al adulto I

‘mayor - CIAM,

Ep} ‘Unidad de Defensoria Municipal dei
Nino y Adolescente - DEMUNA

INICIO DE GESTION AHORA

Se puso en marcha la

Atencién sin privacidad
de los usuarios,

on procesc la
acrediacién de lo DEMUNA parg
actuar h.n-nn-uau-

Fpkitimen al dia de ahora ya

conlames con el equipe de frabajo
completo

Unidad de Defensoria Municipal del
Nifo y Adofescenfe DEMUNA

Se puso en marcha la
estrategio PONTE  EN
MODO NIREZ orientada
a promover una
socledad protectora de
\fos  ninos, nifos
\adolescentes desde el
espacio local.

Se implementd la eshrategia
DEMUNA SHOW, que consiste en
educar a los nifios en diferentes
temas que fortalezcan su
autocuidado y empoderamiento
sobre sus derechos a través del
juego. canio y baile,

Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con
Discapacidad - OMAPED,
L~ Aliniclo de la gestién N ~

Sin facil
accesoala
persona con

/e adecus los Ahora
\ espacios a fin de

tener instalaciones

con mejor acceso
| alas personas con
discapacidad, con
el objetive de
brindar un mejor
servicio

% Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con*
Discapacidad - OMAPED en alianza con la Cusc{t‘

Municipal de la mujer emprendedora o
Brinda falleres de reposteria a
personas con discapacidad y
mujeres, que quieren emprende
aprovechando los espacios y
= opfimizando el limitado
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2 Sub Gerencia de Programas Sociales

Programa de Complementacidn
Alimentaria (PCA)

Se subsanaron lodos las
imegularidades de
desbalance en
dmacén.

San ok
b b

um--nw

B ihoaot osmusror
ﬂmww ot

4, 3
»)
Wl
Cumpliende oportunamants
con el repario y con las
supervisiones
®n los comedores populares

<ormn
=1-|nuln|\loulu’
e

4 DS APACTTADOS

8 PASCUAL W vENTRD"

o e
TOTAL DE BENENCIATDS

2
g
il!ak!llh:BBIIBHHSHEEIEIHBHHH!EKHE!&I i

y

GECESsERSREEAn

| msEecEEenes

e
Sub Gerencia de Programas Sociales [e v

El Programa de Vaso de Leche {PVL) 26 comites abastecidos con leche fresca
1 ——

ol g " L 6n de los ber

censfante, teniendo a la fecha 24
comités actualizados
permanentemente, que corresponden a
los usuarios de leche tresca.

+ Abastecidos
oportunamente

* Supervisados
constantemente

W

Sub Gerencia de Programas Sociales Lf' “

Elegmma de Vaso de Leche (PVL) 29 comités abastecidos con ennquecrdo lacteo

* Aunno lenemos la
actualizacién de
beneficiarios de estos
comités, trabajo que se
realizard en los proximos
2 meses: sin embargo son
abastecidos
oportunamente, llegando
a fodos sus beneficiarios.

ACTIVIDAD

Actualizacién de
clasificacion
socloecondémica de
los hogares con
vencimienfo en el

| presente ofic 2023,
| Sello Muricipal

318 hogares para
empadronar (pensidn
65, programa juntos,
piograma contigo)

Avance de indicadores:

Unidad Local de Empadronamiento

META | AVANCE DE
| PROPUESTA | INDICADORES
| 2023 |
1993 personas
paia
empadronar en
el distrito Pedro
Gdlvez

PENSION65

84.35% de avance

80% de hogares 91.51% - meta t“ sBecas
superada w

5 my-—

&

10

Sub Gerencia de Educacién, salud, @
CUHuru y Deporte - Estadio Municipal (ﬂ‘:

ime; ultad Reparaciény mantenimiento de Igs tibungs s
1 fl mantenimiento del Grass ;
\ Resultado de on’fz ento del Gra: Raparacién
t " de los
servicios
higiénicos

Sub

Cultura y Deporte - Estadio Municipal

Resultados finales a 100 dias de gestion

Gerencia de Educacién, salud,

20

(o

12
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Sub Gerencia de Educacién, salud,
Cultura y Deporte - Coliseo Municipal

Inicio de gesfion

Piscinas y
juegos
Recreativos
para nifios
en fotal
abandono

“Sub Gerencia de Educacién, salud, f;;:
Cultura y Deporte - Coliseo Municipal w

Ahera: Primero cambios

Se empezdla

| remodelacion de las

piscinas, de igual
manera las dreas verdes

- P
Sub Gerencia de Educacién, salud, rrp_ :
Culturay Deporte [E L
BENEFICIANDO
Inicicimente o 83
alumnos en las aulas
de semilleras

81 alurmnos en las
aulasde la PRE

Actualmente
tenemos 30 alumnos
aproximadamente

Logres:
3ingresantes a la UNC
4 ingresantes al Instituto de
Educacién Superior Pedagogico
Hermano Victorino Elorz
[ Goicoechea Cajamarca

ua 7 integrantesal L.S.1. San Marcos

Sub Gerencia de Educacién, salud, lé% 4
Nl il Cultura y Deporte

Contando con 84 alumnosen grupos de diferentes edades.

Brindando una preparacién
integral. tanto fisica como
psicolégica

““Sub Gerencia de Educacién, salud, Cultura Y aled
Deporte l[.v‘
$e hizo una inversién en im| d para la de fitbol
= Imporiante para una mejor preparacion y
= | formacion integral en el aspecto depoitive
i |l ]

Bt '(A‘-',
5ub Gerencia de Educacién, salud, Cultura y &

La Municipalidad Provincial de San Marco:
Depo”e realizo a gre ges infer barmios el 18
d adiciparon cuato
cate luaron premiades del primer al
esto en cada categora,

mitida en vivo por la
i de Focebook de nuestra
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“8Ub Gerencia de Educacion, salud, Culturg ¢ &
13
y Deporte Lﬁ'

Seguimos brindando clases en las academias de véley, danzas Yy marinera s

Academia de Marinera con mds
de 100 alumnes

Academia de danzas: brinda servicio a 5
@scuelitas de nueshro distrifo y cuenta con 25
alumnos en la academias municipal

Academia de véley
75 alumnos.

* ESTA GERENCIA SE ENCARGA DE TRAMITAR LOS APOYOS t&l. i
ECONGMICOS ASIGNADOS MEDIANTE CONVENIO %

A AFOYO MOIANTE CORVERI CON 1A UGl

TVCION fOuCATVA

soom APGYO MEDIANTE CONVENIO CON LA MED IV DI SALUD S0,

) g ENIERMERA PSCHICO & 70000
i RO v
it CHorR SaLn 8/.1300
1 ALGUAER DEL LOC AL DE LA CASA FED IV OF ;
SMATLENDIN AT firs W oy
57, 30000

APOYO MEDUNTE CONVENIO CON ALGUILER
DE LOCALES

FROMORI |4 lnclas) S 103400
CUNA MAS [4 socles] 5. 200000
. CENIRO EMERGENCIA MUJER 8. %0000
< M40

3 Haciendo un fotal de §/. 24434.00

g
" CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM Lrgi“ ¥
.

s, consiste en la revaloracion o e

Kek #rabai o

€on 4 grupos de adultos mayores, 5.
del Aduito Mayor en su comunidad a ira

cimiento de sus saberes

anc

Giupo Usuario:
C.P. Saparcen 35
Caserio Milco 32
C.P.El Azutre 27

Caserio Montesorco

Se realiza una actuallzacién
constante, para determinar con
cuanfos nifios menores de &
afios cuenta nuestro distrito,
para elio se realizan reuniones
con el personal de las IPRESS,
programa juntos y cuna mas de
la jurisdiccién y hacer un
frabajo coordinado

22

" También esta gerencia se encarga de coordinar:

e Ul

LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL - IAL, conf da por todos los r
institucionesde nuestra provincia
OBIETIVO: reducir los indices de anemia en los nifios menores de 6 afos

* LA INSTANCIA PROVINCIAL DE CONCERTACIGN DE LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR - IPC, canformada por todos los representantes de |as
instituciones de nuestra provincia, de acuerdo a a ley N* 30364
OBIETIVO: realizar un trabajo conjunto con todas las instituciones de nuestra provincia, para
erradicar |a violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel provincial

e .,

i 1.2
ADEMAS ESTA GERENCIA INSCRIBIO A LA Lebs
MUNICIPALIDAD AL PREMIO NACIONAL {SELLC =
MUNICIPAL 2023

!SELLO MUNICIPAL . s o
Tiene por objetivo promover una gestion

municipal con resultados sociales,

especialmente en la poblacién mas vuinerable

Para lagrar este reconocimiento

nacional no menetario tenemos que
cumplircon una serie de indicadores x |
asignados por el MIDIS

Para ello la municipalidad cuenta con un
equipo mullidisciplinario comprometido
que ademds de sus funciones de Grea,
viene desarrollando actividades para
lograr este objetivo,
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25

w = o =
: ‘ CONCLUSION t
= El compromiso y responsabilidad para planificar, organizar y controlar
propias de esta gerencia nas ||

las actividade. »
vara a brindar un servicio de calidad especialmente
en ia poblacién mas vuinerable

. ‘ iYAMOS CON FE,
HAGAMOSLO JUNTOS!
N i
{ ot

MUCHAS GRACIAS

26
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GERENCIA DE TRANSPORTE Y
SEGURIDAD CIUDADANA

2/10/2023

A. SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y
TRANSITO (LICENCLA DE CONDUCIR)

* Se emitieron 36 Licencias de Conducir de la categoria B, clase
II-B y IIC, de postulantes que aprueban las reglas de transito,
tedrico y practico

Tade 8 i

% Emisién de 28 Tarjetas Unicas de Circulacion (TUC), para el Servicio de transporte pablico de
personas en vehiculos de la clase L, de Ia £ e URT U
S-ALC, autorizados mediants Resolucién N* 012-2023-MPSM/GTSC.

% Seimpusieron7$ Actas de Infraccion Municipal Educativas a diferentes vehiculos.

« Registro de 130 Papeletas de Infraccién al Trinsito, ante el Sistema de Registro Nacional de
Sanciones del MTC. Segiin Reglamento Nacional de Transito- D.S.N' 016-2008-MTC.

# Migracién de 34 Licencias de Conducir de la clase B, smitidas desde abril hasta ol mes de
junio 2023, ente el Sistema Nacional de Conductores del MTC.

EXAMEN PRACTICO PARA EMISON DE
LICENCIAS DE CONDUCIR.

TRANSPORTE. (FORMALIZACION, AUTORIZACION
Y/0 PERMISO DE OPERACIONES).

UEmpresa Inversiones Yy Turismo Trans-Peri S.AC. Con 50
unidades.(Mototaxis).

UEmpresa de Transportes Nuevo San Marcos. Con 37 unidades
(Mototaxis).

QEmpresa Constructora Comercializaciones y Servicios £l Wambito
E.IR .Con 19 unidades.

OEmpresa de transportes M&G Y ASOCIADOS S.R.L . De la
Categoria M1. Con 4 unidades.

OEmpresa de Transportes EXPRESO JOSE SABOGAL, de la categoria
M2 con 9 unidades.

b RECAUDACIGN DINERARLA REPORTE DE

TESORERIA MPSM.

UPago por derecho de 36 Licencias de conducir,
Categoria B, Clase IIB y IIC. S/ 858.40

QPago por derecho de Infracciones al RGNT de 130
papeletas impuestas por la PNP 5/18,775.36

UPago por derecho de Emision de 24 Tarjetas Unicas

E de Circulacién de TUC. S/ 432.00

UHaciendo un total de Veinte mil sesenta y cinco con
setenta y seis.
noventa y ocho y 00/59 soles (S/ 20,065.76).

=
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-

___ COMPARACION DEL PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE 2023

hecauacon waiss wms |
e n [ u
[S— - \ s

TOTAL RECAUDADO POR LA MUNICIPALIDAD 1er TRIMESTRE: S/, 28,380.13 SOLES

TOTAL RECAUDADO POR LA MUNICIPALIDAD 2do TRIMESTRE: S/. 20,065.76 SOLES

b DIVISION DE PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

0 Registro de 17 Resoluciones de Gerencia de Prescripcion,
sobre papeletas de Infraccion al Transito de Sancion
pecuniaria, ante el Sistema Nacional de Sanciones del MTC,

L =Emision de 31 Resoluciones de Gerencia.

=Emision 36 de Resoluciones de Sancion.

b B. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
PATRULLAJE DE SERENAZGO

4 Patrullaje y apoyo con Personal de Serenazgo a pago de
Pension 65, Banco de la Nacion

9 10
APOYO CON PERSONAL DE SERENAZGO CON b APOYO CON PERSONAL DE SERENAZGO EN
RESGUARDO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS Y A& LA PLAZA PECUARIA
ESTUDIANTES

11 12
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b APOYO CON PERSONAL DE SERENAZGO EN
EVACUACION DE ACCIDENTE ASL CENTRO DE
SALUD DE SAN MARCOS

CAPACITACION AL PERSONAL DE
SERENAZGO

13

14

SE REALIZO LA COMPRA DE UNIFORMES PARA EL
PERSONAL DE SERENAZGO Y ASIMISMO SE LES
HICIERON ENTREGA A CADA UNO

i e

SE REALIZO EL PROYECTO “EL PODER DE LOS
LIBROS EN LA SEGURIDAD CIUDADANA” EN EL
CC.PP SAPARCON

rROTICTD ey
EIPORERDENDSLIBRDS |
A TN

15 16
MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE C. REUNIONES CON INTEGRANTES DE COPROSEC -
VEHICULO PARA PATRULLAJE. SAN MARCOS.
QdCambio de Llantas nuevas para la
camioneta de Serenazgo
OMantenimiento preventivo de la i
camioneta [
I |
17 18
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GERENCIA, PRESUPUESTO Y
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Informe de 180 dias de Gestion

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS AL 06 DE JULIO DE 2023
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; PIA PIM RECAUDADO |
NAR 1T Cieatit X i 222460100 . . 9952,996.00 ;.. 7,276,134.00/
B000133: CAMINO VECINAL CON MANTENIMIENTO VIAL 1,139,442.00 1,139,442.00 1
000669 PERSONAS AFECTADAS CON TUBERCULOSIS RECIBEN APOYO NUTRICIONAL 2,171.09 2,171.00 2,171.00)
5000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES (Deudos de terrorismo - DS 051-88-PCM) 13,072 13,072.00 3,671.00
5001059 PROGRAMA DEL VASQ DE LECHE 218,752.00 279,014.00 144,821.00)
5001062 PROGRAMAS DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA (COMEDORES) 359,549 359,549.00) 359,543.00
5000276: GESTION DEL PROGRAMA - Fortalecimiento de capacidades institucionales (3 puentes)
20,000.00 20,000,004
6006144 ATENCION DE AGTIVIDADES DE EMERGENCIA -Transferencias - Desastres Naturales - Defensa Civil
100,000.00 100,000.00(
P528500 RENOVACION DE PUENTE, EN EL(LA) VIA VECINAL EMP. CA-1585 (PUENTE RESBALOSC),
LOCALIDAD DE SHITAMALCA DISTRITO DE PEDRO GALVEZ, 987,167.0! 987 167.00|
BE78761 RENOVACION DE PUENTE, EN EL{LA] VIA VECINAL EMP. CA-1562 (PUENTE PAUQUITA), LOCALIDAD
DE PAUQUITA DISTRITO DE GREGORIO PITA, PROVINCIA SAN MARCOS, DEPARTAMENTO CAJAMARCA 1,055,561.00) 1,065 561.00)
530437 RENOVACION DE PUENTE, EN EL{LA] VIA VECINAL EMP. CA-1590 (PUENTE UNEGAN) EN LA
LOCALIDAD CHUCO, DISTRITO DE PEDRO GALVEZ, 1,053,861.00) 1,053,861.00
F443218: RECONSTRUCCION DE PISTA Y VEREDA EN EL JIRON INCLAN DESDE JR HIPOLITO UNANUE HASTA|
LIRON 2, JIRON JOSE GALVEZ DESDE JR. LEONCIO PRADO HASTA JR. HIPOLITO UNANUE, JIRON LEONCIO
PRADO DESDE VIA DE CIRCUNVALACION HASTA JIRON 5, EN EL DISTRITO DE PEDRO GALVEZ, 4.842,477.00 3,551,143
506388 REPARACION DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DEL SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO EN LAS
LOCALIDADES DE SAN JOSE DE EDELMIRA Y POGOQUITO, DISTRITO DE PEDRO GALVEZ 491,895.00 100,682
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 850,000.f 856,162.00 531,823,
09 RECURSOS DOIRECTAMENTE RECAUDADOS 2023 850,000. 850,000.00 526,661.0
07 SALDO DE BALANCE REC. DIRECT.RECAUDADOS AL 31/12/2022 £,162.001 6,162
3. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITOS 0.00 2,620,148.00 0.
§ H9 Recursos Oficiales de Créditos (Deuda Ejec. Puente Milco (Obras por Impuestos) -Descuento
lautomatico del 30% del Canon y Sobre Canon) 2620148
I-DWBNEY-EﬁEE%ﬁmHS:-'.-:-Z-:-:-:-:-:':~:-:-Z-Z-:".-:~:-:-:-:-:".-:- TITITiiili o1 330,697.00: ;- : :339,697.00
13 TRANSFERENCIA RECIBIDA ( PROGRAMA LURAWI) 306,277 1 306,277
- [13 Saldo de Balance Donaci y Transferencia 31/12/2022 33,320/ 33,320,
.\ [b: RECUASDS DETERMINADOS . - : - - T Tiiiiiitiiiiiiiiiiiiiii[ri42:810,484.00; ;- 13587,37L 00 ; 1: : 7,880,602
;g? FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 11,067,634.00 11,190,911.00 5,764,364.3
* 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL - TRANSFERENCIAS 2023 11,067,634.00 11,067,634, 5,641,087
07 SALDO DE BALANCE FONCOMUN AL 31/1 2/2022 123,277 123.277.00
IMPUESTOS MUNICIPALES 480,000.00 504,704.0 472,164.00|
8 IMPUESTOS MUNICIPALES RECAUDADOS 2023 480,000.001 480,000 447 460.00
|08 Saldo de Balance -Impuestos Municipales 31/12/2022 24704 24,704.00
H8 CANON Y SOBRE CANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 1,262,620.0 2,004,756.01 1,344,074.5
118. Transferencias_recibidas (Canon: Minero, Hidro ico y Forestal y Regalias) 1,262,620.00) 1,262,620.00 604,938.59)
|18. Participacion por Programa de Incentivos ( izacion de residuos Solidos Municipales) 293,865.001 293 865.00
18 Saldo de Balance Canon y Sobre Canon 31/12/2022 445,271.00( 445,271.00
TOTAL 15,885,135.00 275486527-1.00 15,730,166.95
3
PRESUPUESTO DE GASTOS (RESUMEN) AL 06/07/2023 PIA PIM CERTIFICADO DEVENGADO (% AVANCE

GASTO CORRIENTE:
2.1 Personal y Obligaciones Sociales (Reg, Lab. 276, 728, 30057)

4468,827| 4455944) 4455740 2210764  49.61%
|2 2 Pensiones, obligaciones sociales, PVL, COMEDORES, TBC, DEUDOS TERRORISMO 868 582 741,727| — 172,548 23.26%

2.3 Bienes y Servicios (INCLUIDO PERSONAL CONTRATO CAS) 8,164,011 7.603,702| 5460053 3,130,204] 41.17%

2.4 Donaciones y Transferencias (A CENTROS POBLADOS e IVP) 319,200 1,567,842 418.200 101,480 6.529%

5 Otros Gastos (SENTENCIAS JUDIC PERSONAL OBRERO, ADMINISTRATIVO Y MULTA
rEUNAT) 510,000 510,000
408,003 408,003 80.00%]

GASTO DE INVERSI
2 6.2 Gastos (EQUIPOS COMPUTACIONALES Y MOBILIARIO)

[2.6.3 Gastos (OBRAS)

o 101718 g2 79719  80,764] 79.40%
; 1199489 11,778,145 10757403 6,217,982 5279%

12 6.5 Gatos TERRENO IE. ALBERTO BUENO TIRADO o 70000 sscoscl ol ALY
' |2.6/8 Gastos (EXP. TECNICOS., EST. PRE INVER, GASTOS DE SUPERVISION) ol '

555026 647,396] 56040061 278,825  43.07%
LGt Gadt Corrlemte PIA S EAM 15885135 27,466,274 22831258 12670581  68.82%)
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PIA PIM CERTIFICADO _|DEVENGADO AVANCE
b352177 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO RURAL EN JUQUIT, LEONCIO PRADO, HUAMANI, TRASCORRAL ALIMARCA, CONGA DEL
ARDON Y PORD PORO DE HUAYANAY, PROVINCIA DE SAN MARCOS - CAJAMARCA 9 i G 100
2440215 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N® 821053, CASERIO
EL INFIERNILLO DEL DISTRITO DE JOSE SABOGAL o 55554 50,465| 50,455 9084%
[2501415 CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL DEL PUENTE DE ACCESO A LAS
ILOCALIDADES DE MILCO, MARIA VILCA, POGOQUITO Y SAPARCON DEL DISTRITO DE PEDRO GALVEZ 9 2620148 2620,148) 2620148 100,000
474424 MEJORAMIENTC DEL SERVICIO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA | E. N° 82235 - CENTRO POBLADO DE
EHITAMALCA DEL DISTRITO DE PEDRO GALVEZ Cheiay 2L Wi 10:64 i
532606 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NIVEL PRIMARIO EN LA | E. N° 82092 EN LA LOCALIDAD MILCO DEL|
DISTRITO DE PEDRO GALVEZ 9 ke e 819 SO0
[7450731 MEJORAMIENTO DE LA PLAZA DE ARMAS DE LA CIUDAD DE SAN MARCOS, DEL DISTRITO DE PEDRO GALVEZ -
PROVINCIA DE SAN MARCOS 0 ¥ G| S ety
2504270 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO RECREATIVO Y DE ESPARCIMIENTO EN EL SECTOR BOLOGNES| DEL DISTRITO
DE PEDRO GALVEZ - 660,641 660,641 0 o 0.00%|
[7458642 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE NIVEL SECUNDARIO DE LA |.E ALBERTO BUENO TIRADO EN EL
DISTRITO DE PEDRO GALVEZ 9 3500 WA ne Y
5443218 RECONSTRUCCION DE PISTA ¥ VEREDA EN EL JIRON INCLAN DESDE JR. HIPOLITO UNANUE HASTA JIRON 2,
LIRON JOSE GALVEZ DESDE JR. LEONCIO PRADO HASTA JR_ HIPOLITO UNANUE, JIRON LEONGIO PRADO DESDE VIA DE o 4842477 4822, 448) 3551143 7333%)
ICIRCUNVALACION HASTA JIRON 5, EN EL DISTRITO DE PEDRO GALVEZ
[?506388 REFARACION DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DEL SISTEMA DE SANEAMIENTC BASICO EN LAS LOCALIDADES DE
|SAN JOSE DE EDELMIRA Y POGOQUITO, DISTRITO DE PEDRO GALVEZ, 401,866y 100,682 93,842 0.00%
| |2528590 RENOVACION DE PUENTE, EN EL(LA) VIA VECINAL EMP. CA-1585 (PUENTE RESBALOSO), LOCALIDAD DE
© [SHITAMALCA DISTRITO DE PEORO GALVEZ, o 987,167| 967.166) 9 anom
| [7572563 REPARACION DE PISCINA DEPORTIVA (RECREATIVA) Y AMBIENTE DE RECREACION ACTIVA; EN EL{LA)
fcOMPLEJO DEPORTIVO SAN MARCOS DISTRITO DE PEDRO GALVEZ 9 ] hikiien 9 ey
505075 CONSTRUCCION DE LOSA DEPORTIVA; EN EL(LA) IE 82918 ELVIRA CASTRO - JOSE SABOGAL, LOCALIDAD DE
TINYAYOC, DISTRITO DE JOSE SABOGAL, (CON SALDO DE BALANCE) L 270,759 Zezn 238.421) £a.0m
530437 RENOVACION DE PUENTE, EN EL(LA) VIA VECINAL EMP. CA-1500 (PUENTE UNEGAN) EN LA LOCALIDAD CHUCO,
DISTRITO DE PEDRO GALVEZ, PROVINCIA SAN MARCOS, DEPARTAMENTO CAJAMARCA o 193301 1,053,860 9 il
[2528781 RENOVACION DE PUENTE, EN EL(LA) VIA VECINAL EMP. CA-1562 (PUENTE PAUQUITA), LOCALIDAD DE PAUQUITA
DISTRITO DE GREGORIO PITA, PROVINGIA SAN MARCOS, DEPARTAMENTO CAJAMARCA L 1055581 1,055,560 9 0.00%
12001621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 63,131 100,483 60,250] o 0.00%)
ICOMPRA DE TERRENO PARA |.E. ALBERTO BUENO TIRADO o 70,000 70,000/ 70,000 100.00%
[Total Gasto de Inversion PIA - PIM 1,754,515 12,495,541 11,366,804 6,566,807|
[Total Gastos Presupuestados PIA - PIM 15,885,134 27,466,274 22,831,258 12,670,581
5
W_&mmmmmmmwmmmam GASTOSNO
g mmomosamﬁcmmmnuopmmvm DE LA INSTITUCION MUNICIPAL
ACTIVIDAD ; 5[, PERIODO
1 ACADEMIA MUNICIPAL DE VOLEYBOL s/ 32,119.00 EN-DIC./2023
2 |ACADEMIA MUNICIPAL DE FUTBOL 78,502.00 EN-DIC./2023
3 IACADEMIA MUNICIPAL - PRE UNIVERSITARIA 50,000.00 EN-DIC./2023
4 IACADEMIA MUNICIPAL DE DANZAS 22,500.00 EN-DIC./2023
e | 5 ICONVENIO DIRESA (LOCAL, CHOFER, ENFERMERA) 44,700.00 EN-DIC./2023
\ 6 IALQUILERES DE LOCALES PARA CUNA MAS Y PRONOEI 34,340.00 EN-DIC./2023
\ T IALQUILERES DE LOCALES PARA OFICINAS DE LA MPSM 105,200.00 EN-DIC./2023
\ 8 PERSONAL POR REPOSICION JUDICIAL 217,455.00 EN-DIC./2023
\ 9 IMANTENIMIENTO INF PLAZUELA 25 DE ABRIL 47.526.73 2023
\ 10 IMEJORAMIENTO ESTADIO MUNICIPAL 42,232.93| 2023
"\ 11 REHABILITACION COMEDOR IE AMALIA PUGA 25,753.47 EN-DIC./2023
"“3 12 [TRANSFERENCIA A 7 CENTROS POBLADOS (DIFERENCIANO PRESUPUESTADA) 338,940.00 EN-DIC./2023
‘;‘ ¢ 13 [TRANSFERENCIA GASTOS OPERATIVOS IVP 99,000.00 EN-DIC./2023
f APOYD CON PERSONAL DOCENTE, AUXILIAR Y SECRETARIA A DIFERENTES CENTROS
W /| ™ [eoucamvos - viaconvenio ugeL e
15 COMPRA DE TERRENO |E ALBERTO BUENO 70,000.00 2023
16 ICONVENIQ ACICA /DESARROLLO ECONOMICO 30.000.[@[ 2023
17 |PARCHADO DE AVENIDA 28 JULIO 28,000.00 2023
| 18 IMANTENIMINETO LOCAL PLAZUELA 25 DE ABRIL 25,000.00 2023
20 IACTIVIDAD CAMPANA MEDICA GRATUITA FAP 12,000.00 2023
TOTAL S/ 1,438,269.13
6




2/10/2023

Tr‘ansparenCIa EJECUCION PRESUPUESTAL— MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
/ Economica s
AL 06 DE JULIO DEL 2023
Compromiso Elerin Avance
N° DE ORDEN Municipalidad PIA PIM Certificacion Anual Compromiso Devengado Girado %
Mensual
061101-300649. MUNICIPALIDAD
01 PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 32,941,226.00 46.915936.00 44,073,760.00 31,556,553.00 29,833,?96‘00. 21,975,457.00 21,931,796.00  46.84%
1061001-300642: MUNICIPALIDAD H
0z 'PROVINCIAL DE SAN MARCOS - PEDRO  15,885,135.00 27,466,274.00 22,831,258.00 17,744,779.00 14,029,519.00 12,670,581.00 9,779,950.00 46.13%
060901-300635: MUNICIPALIDAD ]
03 PROVINCIAL DE SAN IGNACIO 47 582985.00 87,481,154.00 69,197,702.0051,757,766.00 48,501,975 00: 39,369,043.00 37,260,600.00 45.00%)
060601-300605: MUNICIPALIDAD ;
04 PROVINCIAL DE CUTERVO .41,514,10400 74,936,130.00 65,669,087.00 48,845,996.00 35,129,620.00 31‘398‘603.00. 30,641,826.00 41.90%
060101-300548: MUNICIPALIDAD
05 PROVINCIAL DE CAJAMARGA . 146,098,357.00180,176,375.00 100,907,156.00 77,515,577.00. 77,296,526.00 72 583,112.00 58.423.001.09 40.28%|
060801-300623: MUNICIPALIDAD
06 PROVINCIAL DE JAEN 69,088,148.00 96,074,400.00 74,758,440.0053,197,335.00 46,808,797.00 32,845,759.00 32,547617.00 34.19%|
060501-300597: MUNICIPALIDAD
07 PPROVINCIAL DE CONTUMAZA 26,011,788.00 2949542300 26,6658480023242722.00 948873800 869892600 854421900 29.49%
1080701-300620: MUNICIPALIDAD
o] PROVINCIAL DE HUALGAYQC - 71,961,040.00104,281,186.00 72,701,889.00 46,875,997.00 35,012,78400 29,570,78500 28,900,031.00  28.36%)
‘BAMBAMARCA i ; d :
060301-300566: MUNICIPALIDAD ;
09 'PROVINCIAL DE CELENDIN 38,523,51.00 41,950,527.00 33,908,646.00 26,395,780.00 11,543,333.00 11‘1254246.005 10,933 370.00 26.53%)
061201-300662: MUNICIPALIDAD ; ;
10 PROVINCIAL DE SAN PABLO 10,153,585.00 13,299,302.00 10,031,128.00. 6,417,871.00 3.138‘358.00. 2,950,492.00 2,671433.00 22.19%|
060401-300578: MUNICIPALIDAD :
1" PROVINCIAL DE CHOTA B . ‘.’2,317,921.00‘105‘882,720,00 90,100.,?76.90.§§.S2é,j3§§.m. 26,322,1298.00 23‘152.902,0(% 2267809100 21.88%)
061301-300666: MUNICIPALIDAD
12 PROVINGIAL DE SANTA CRUZ : 19,578,755.00 38,804,737.00 32,160,058.00 18,377,183.00 7,528,330.00 7,214,87300 6491,398.00 18.50%
1060201-300562: MUNICIPALIDAD
13 PROVINCIAL DE CAJABAMBA 28,555,880.00 6597517400 29,027,8250019,989,983.00 14,377,325.00 12,167,609.00 11,932,033.00 18.44%
7
Transparencia
/ Economica =m EJECUCION PRESUPUESTAL A NIVEL GASTO DE INVERSION
AL 06 DE JULIO DEL 2023
Compromiso Esuicion Avance
N° DE ORDEN Municipalidad PIA PIM Certificacion | ©° A‘[’mal Compromiso [ b ongado e
Mensual
061101-300649: MUNICIPALIDAD 20.493,442.00
PROVINCIAL DE SAN MIGUEL A998 33 463,939.00 32,045,619.00 26,010,551.00 25,461,463.00 18,163,691.00 18,150,620.00
061001-300642: MUNICIPALIDAD | ¢
02 'PROVINCIAL DE SAN MARCOS - PEDRO 1,754,615.00 12,425,541.00 11,296,804.00 6,933,503.00 6,839,661.00 6,496,807.00 3,876,660.00 52.29%
1060901-300635: MUNICIPALIDAD
03 PPROVINCIAL DE SAN IGNACIO 14,850,710.00 53,638,018.00 44.311,745.00.29‘596‘144‘00 28,264,598.00 22,125,870.00 22,016,185.00  41.25%]
060601-300805: MUNICIPALIDAD
04 PROVINCIAL DE CUTERVO 13,570,751.007 45429 425,00 40,222,714.00 30..194.893‘00 18,738,709.00 17.41?.32'.’.00. 17,153,369.00  38.34%)
060701-300620: MUNICIPALIDAD
\ 05 PROVINCIAL DE HUALGAYOC - 31,699,334.00 53,895371.00 39,267,826.00 20,500,105.00 16,527,401.00 15526,216.00 15,055,508.00 28.81%
'.I BAMBAMARCA
\ 060101-300549: MUNICIPALIDAD
06 PROVINGIAL DE CAJAMARCA 33,836,045.00 50,979,339.00 27,038,342.00 14,65&,432.00. 14,627,363.00 14,080,824.00 10,662,335.00 27.62%|
060801-300623: MUNICIPALIDAD
o7 PROVINCIAL DE JAEN 17,774,104.00 40,323,946.00 28,860,475.00 20,753,418.00 20,508,643.00 .10‘975‘015‘00 10,902,413.00  27.22%)
060501-300597: MUNICIPALIDAD
08 PROVINGIAL DE CONTUMAZA 18,333,734.00 20,272,112.00 19,547,199.00 19,057,954.00 542061500 540061500 531861500 26.64%|
060401-300578: MUNICIPALIDAD
09 PROVINCIAL DE CHOTA 41,110,893.00 68,671,775.00 63.1.86,211.00 22,504,399.00 11,775.547.00 11,442,502.00 11,246,858.00  16.66%)
061201-300662: MUNICIPALIDAD
10 'PROVINCIAL DE SAN PABLO 682‘320.50- 3,879,320.00 3,298,175.00 1,335,092.00 632,423.00 618,873.00 487,468.00 1595%
'061301-300666: MUNICIPALIDAD
11 PROVINCIAL DE SANTA CRUZ 9,545,093.00 28,306,405.00 25458184.00 12,947,76200 4,594,228.00 4,355260.00 3,672,332.00 15.39%)
060301-300566: MUNICIPALIDAD
12 PROVINCIAL DE CELENDIN 19,325,915.00 17,327,378.00 15,804,430.00 12,291,187.00 1,899,077.00 1,949,993.00 19487300 11.25%
060201-300562: MUNICIPALIDAD
13 PROVINCIAL DE CAJABAMBA 8,212,246.00 40,708,183.00 10,753,66500 503046500 4,826,21200 4,074,58300 4,058830.00 10.01%
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Transparencia

EJECUCION PRESUPUESTAL A NIVEL DE ACTIVIDADES - GASTO CORRIENTE
/ Economica &=

AL 06 DE JULIO DEL 2023

Compromiso Ejgcucion
o Tesan M =
N° DE ORDEN Municipalidad PIA Pl Certificacion Auiad C(';\:;,;;c::;bg Devengatio Gt ”
060901-300635: MUNICIPALIDAD
01 PROVINCIAL DE SAN IGNACIO 32,732,27500 33,843,136.00 24,885,957.00 22,161,622.00 21,237,377.00 17,243,073.00 15,244,41500 50.95%
060601-300605: MUNICIPALIDAD
02 PROVINCIAL DE CUTERVO 27,943,353.00 29,506,705.00 25,446,373.00 18,651,103.00 16,390,911.00 13,981,276.00 13,488,456.00 47.38%|
060101-300548: MUNICIPALIDAD
03 PROVINCIAL DE CAJAMARCA 112,262,312.00 128,197,036.00 73,868,814.00 62,857,145.00 62,669,163.00 58,502,288.00 57,760,666.00  45.28%|
061001-300642: MUNICIPALIDAD
04 PROVINCIAL DE SAN MARCOS - PEDRO  14,130,620.00 15,040,733.00 11,534,454.00 10,811,276.00 7,189,859.00 6,173,774.00 5,903,291.00 41.05%|
GALVEZ
060801-300623: MUNICIPALIDAD
05 PROVINGIAL DE JAEN 51,314,04500 55,750,454.00 45,897,966.00 32,443,917.00 26,300,154.00 21,869,743.00 21,645,204.00 39.23%
060301-300566: MUNICIPALIDAD
06 PROVINGIAL DE CELENDIN 19,197,596.00 24,623,149.00 18,104,217.00 14,104,594.00 9,544,256.00 9,179,253.00 8,984,577.00 37.28%
060501-300597: MUNICIPALIDAD
a7 PROVINGIAL DE CONTUMAZA 767805400 9,223311.00 711864900 4,184769.00 4,068,123.00 3,298,311.00 3,225604.00 35.76%
060201-300562: MUNICIPALIDAD
08 PROVINCIAL DE CAJABAMBA 20,343634.00 25,266,991.00 18,274,160.00 14,959,518.00 9551,113.00 8,093,02500 787410300 32.03%
060401-300578: MUNICIPALIDAD
o] PROVINCIAL DE CHOTA 31,207,028.00 37,210,945.00 26,914,165.00 16,020,439.00 14,546,582.00 11,720,299.00 11,431,233.00 31.50%
061101-300649: MUNICIPALIDAD
10 PROVINCIAL DE SAN MIGUEL 12,447,784.00 13,451,997.00 12,028,14200 554600200 4.422333.00 381176600 3,781,17600 28.34%|
060701-300620: MUNICIPALIDAD
11 PROVINCIAL DE HUALGAYOC - 40,261,706.00 50,385,81500 33,434,063 00 26,375892.00 18,485383.00 14,044,569.00 13,844,523.00 27.87%
BAMBAMARCA
061301-300666: MUNICIPALIDAD
12 PROVINCIAL DE SANTA CRUZ 10,033,662.00 10,498,332.00 86,701,87400 5,429421.00 2,934,111.00 2,859613.00 2,819,08600 27.24%
061201-300662: MUNICIPALIDAD
13 PROVINGIAL DE SAN PABLO 9,471265.00 9,419,97300 673295400 5082.779.00 250643500 2,331,619.00 2,183,964.00 24.75%
L
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SAN MARCOS

SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANGOS

Se Aprobo el Plan mmr:"f - Difusion e la Directiva
de Desarrollo de Feigeliots N° 003-2021-MPSM/A
Personal (PDP) Induccion para el
por Servir Personal de la “PROCEDIMIENTQ Se organizo el legajo
MPSM PARA LA RECEPCION de todo el personal, se
Y TRAMITE DE estd cargando
5 ; DSEUNCIAS GSONTRA informacion al
e viene nduccién para la RVIDORES QUE icati
ejecutando el inwmﬂfiﬂg: o VILNEREN LAS coInpel::m'til::t: T:isal
reincorporan a un NORMAS DE CODIGO personal. Se esta
PDP, dando puesto de la DE ETICA, NORMAS llevando control de
itaci I ; DE CONDUCTA O 5 :
capacitaciones al Entidad, con el fin EJECUTEN ACTOS DE personal mediante el
personal de la _t:: ﬁaﬁseut;;ar su CORRUPCION DE LA reloj biométrico. Se
MPSM ETiEarIam, MUNICIPALIDAD esta reorganizando a
:'mi'g: et e&'l PROVINCIAL DE SAN todo el personal.
MARCOS"
— desarrolio de sus
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Acciones tomadas durante el primer semestre
JE—
]
%,
was o o
Se esta conformando el
Se llevo a cabo la 5
contratacion de Comité de Seguridad y
- Personal mediante Salud en el Trabajo
Implementando & un Concurso Piiblico CAS Se viene
e s N° 001-2023-CAS-MPSM Con la finalidad de atendiendo
recomendaciones del y CAS N° 001-2023-CAS- promover una cultura de diversas
Sistema de Control MPSM prevencion de riesgos solicitudes de
Interno laborales en la otorgamiento
Asi mismo se evalud la Municipalidad sobre la de beneficios
situacion laboral del base de la observancia sociales,
personal Cas del deber de prevencion
permanente, emitiendo de los empleadores y la
un informe laboral al participacion de los
respecto. trabajadores y sus
\ / organizaciones

CAS DESIGNADOS

Personal de la MPSM

12
CAS INDETERMINADOS 33
CAS CONVOCATORIA N* 01 23
CAS CONVOCATORIA N° 02 13

LEADOS PERMANENTES D.L. 276

OBREROS MEDIDA CAUTELAR D.L. 728 9
OBREROS MEDIDA CAUTELAR D.L. 728 - 2023 14
OBREROS D.L. 728 76

Hll general | 233 |
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SAN MARCOS

GERENCIA DEL INSTITUTO VIAL

PROVINCIAL MUNICIPAL DE
SAN MARCOS.

Informe de 180 dias de Gestion

! N ;‘.;"'_‘ "
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INSTITUTO VIAL PROVINCUL MUNICIPAL  ACCIONES QUE SE REALIZA EN EL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPAL DE SAN MARCOS

= A lafechase actualizd los planes Gema, para cualguier gestion de
mantenimientos rutinarios que se requiera por parte de provias descentralizado.

= Se redliza actualizaciones de inventario de condicion vial en caminos vecinales
de toda la provincia.

= Se registro las convocatorias para la confratacion de las empresa que ejecutardn
el mantenimiento rutinario por una adjudicacion simplificada, donde el monto
total asciende o §/ 888,403.00 y un contrato directo por §/ 30,870.00 teniendo un
total de §/ 919,473.00.

A 1y,
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ACCIONES CORRESPONDIENTE DE LOS PROCESOS DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA

= Eldia 21 de Junio se registra la convocatoria en el sistema SEACE de 03 tramos para su
manienimiento rutinario, los cuales son |os siguientes:

= AS-001-2023-IVPMSM/CS Se analizé el proceso de admision, calificacion y

- AS-002-2023-IVEMSM/CS evaluacion de ofertas, a fin de determinar las causas
probables que no permitieron la conclusién del

= AS-003-2023-IVPMSM/CS

_ procedimiento

Por lo cual el comité de seleccion declara T .
desierto los 03 procesos a consecuencia que
los postores que presentaron su propuesta
economica no estructuraron adecuadamente
su oferta.

ACCIONES CORRESPONDIENTE DE LOS PROCESOS DE ADJUDICACION SIMPLIFICADA
El dia 22 de Junio se registra la convocatoria en el sistema SEACE de 06 tramos para su
mantenimiento rutinario, los cuales son los siguientes:
= AS-004-2023-IVPMSM/CS
= AS-005-2023-IVPMSM/CS
= AS-006-2023-IVPMSM/CS

El proceso aun esta en camino de presentacion de
propuesta, y los cuales nuestro comité de seleccion estard
= AS-007-2023-IVPMSM/CS evaluando y calificando transparentemente y
- AS-008-2023-IVPMSM/CS honestamente las ofertas registradas en el sistema

= AS-009-2023-IVPMSM/CS

S INSTITUTO VIAL PROVINCIAL MUNICIPAL
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GERENCIA DE
ASESORIA JURIDICA

informe de 180 dias-de Gestion

ESTADO EN kL QUE SE HA ENC_ONTRADO LA
: GERENCIA :

B Acervo documentario

+Se enconiré el acervo .. . *El anterior Gerente contaba con 11

documentario completo, el G expedientes administrativos sin atender
mismo que fue revisado en el - al acto de transferencia. de los cuales
proceso de fransferencia de ol 03 de enero del 2023, aumentaron a
gestién. 13; ocasionando recarga laboral para
los responsables del drea legal de la
Enficad.
’.

o
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ACCIONES REALIZADAS DURANTE LOS PRIMEROS 06 MESES DE GESTION

- \

L

\. e J

politicas al inicio de

Se particips en Se emitié opiniones Se dio viabiidad legal Casos emblemdticos:
. legales verbalesy para la ejecucionde
reuniones,.con escritas, a fin de aclividades en beneficio Procesos de
implicancia en el dillicides Iy de nuestra poblacion: mantenimiento de
desarrollo de interpretacion y/o no obstante, en muchas careteras - afio 2022, las

funciones de las
distintas areas y
ejecucion de

aplicacion de una

norma juridica. asi
como los

procedimientos a

seguir en la ejecucion

situaciones se ha puesto
de nuestro
conocimiento distintas
iregularidades que las
Gerencias de nuesira
Entidad han ide

imegularidades

evidenciadas, a la fecha

han dado origen a un

proceso de arbitraje y 3
invitaciones a conciliar,

la gestion. de funciones de los detectando, en base a
R distintos funcionarios y las facultades y quer:mgcn v;ardcdes_,
servidores de la obligaciones que fiene conslituyen acilos previos
Entidad y de los todo funcionarioy ~que desembocan en el
procedimientos servidor publico, de inicio de mas procesos de
administrativo Procadara ki ravisian da arbitraje en contra de la
Wi, oficio y fiscalizacién Entidad
mlcmﬁs:_ioslpor los posterior. <
particulares.
N 2 N 2% LS v

ACCIONES REALIZADAS DURANTE LOS PRIMEROS 06 MESES DE GESTION

2B

(Caso vaso de leche)

En el oforgamiento de
la buena pro al postor
ganador de un item,
hubo ofro que
presentd un recurso de
apelacién, el cual fue
desviado y no
atendido, dando lugar
a la operfura de
proceso administrativo
disciplinario contra los
funcionarios

servidores implicados

\

lluminacién pecuaria
Se dio opinién
favorable para
proceder a al
resolucién del confra
de la cbra
*Ampliacion del
Servicio de Energia
Eléctrica del Bamio El
Progreso, en tanto
han incumplido con
la partida del item

comespondiente a la
iluminacién de la
plaza pecuaria

Se dio viabilidad
a las Ordenanzas
municipales,
sobre ampnistias
tributarias,
condonaciones
de deuda, que
benefician a toda
la poblacién con
el saneamiento
legal de sus
propiedades e
incentivan a
cumplir con su
deber ciudadano

Se emitié informe
legal que
coadyuvo en la
conformacién del
COCROSEC y
CODISEC, que hoy
por hoy son los
organismos
articulados por los
cuales el Estado
realiza acciones
preventivas en
contra de los actos
delincuencias que
algunos malos
vecinos practican.

S
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ACCIONES REALIZADAS DURANTE LOS PRIMEROS 06 MESES DE GESTION

3

Se dio las pautas para
aplicacién del convenio
colectivo centralizado
2022-2023, que regula
varios beneficios para
los frabajadores de
entidades publicas,
denfro de los cuales ha
estipulado un beneficio
econémice a faverde
los trabajadores de la
Enfidad, el mismo que a
la fecha ya se ha hecho
efectivoy que se
condice con larealidad
de aumento de costo
de vida.

Se vertié opinién y
recomendaciones a
ejecutarse de forma

previa a la suscripcién
de seis convenios de
cooperacion
interinstifucional, los
cualesa la fecha ya
han sido suscritos y
ejecutados a favor de
la poblacién San

e

Se da soporte
legaly se
participa

activamente en
los procesos
administrativos no
contenciosos de
separacion
convencional y
divercio ulterior,

Marquina, teniendo en base a las
los my facultades y
resalt autorizacién que

Red Salud IV San nos ha dado el

. Mir]ist?ﬁo de

Marcosy Casa i
T usticia.
Mescins 0 R

S

Se ha puesto de nuestro
conocimiento un
expediente de
declaracién de
caducidad de un
procedimiento de
sancién, respecio de
una infraccién al
Reglamente nacional de
fransito, en donde
hemosindicado las
pavutas legales a seguir y
la remision de todos los
actuados a Secretaria
Técnica de la Entidad,
por los imegularidades
advertidas por OCI

o

ACCIONES REALIZADAS DURANTE LOS PRIMEROS 06 MESES DE GESTION

#

(

(. v

~

v 9

Se dic opinidn
favorable para la
aprobacién de los
proyectos iniciados
por la Gerencia de

Desamollo Humane,
scbre la apertura
de las academias
de danzas, voley,

Ante el
incumplimiento de
remuneraciones y

beneficios sociales a
frabajadores que han
laborado en la
geslién pasada, se ha
procedido a realizar
el respectivo
reconocimiento de

Se dio opinién
favorable para
implementar el

programa municipal
EDUCCA y aprobar su
plan de trabgjo a
cargo de la Gerencia
de Servicios Publicos y
Unidad Ambiental,
asimismo del Plan

local que se pretende
funcionamiento de la

Alberto Bueno Tirado.

Se dio opinién
favorable en la
adquisicién de un
terreno que sirva
como entrada del

construir para el

L.E. secundaria

futbol, deuda, pese a que se Anual de evaluacién Adquisicién que a la
preuniversitaria y afecta el presupuesto y fiscalizacién fecha ya es una

creqacion de institucional 2023, ambiental (PLANEFA), realidady da
comedores pero es deber de la a fin de dar inicio a la viabllidad a la
populares. Entidad dar concientizacién de ejecucion del
cumplimiento a sus preservar nuestro proyecto de

obligaciones medio ambiente. construccién antes

referido,
5 S N . J A
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Opinién favorable Opinién infraestructura Se coadyuvo enla
para la favorable para deportiva, en atencion de
celebraciéon de la aprobaciéon el Estadio solicitudes de
convenio de de expedientes Municipal San reconocimiento de
cooperacion técnicos del Marcos y de la calles y pasaijes.
interinstitucional Proyecto IOARR: piscina ubicados dentro
con el Instituto Vial Construccion deportiva y del Catastro
Provincial San de muro de ambiente de Urbano y/o en
Marcos (IVP), para contencién en recreacion zonas de
la ejecucion de el puente Milco, activa, en el proyeccién; a fin
gestién vial en Reparacién de Complejo de que nuestros
caminos rurales de cerco Deportivo San vecinos cuenten
la provincia. perimétrico. Marcos. con los servicios
renovacion de- bdsicos
A S L PN 5

ACCIONES REALIZADAS DURANTE LOS PRIMEROS 06 MESES DE GESTION

ACCIONES REALIZADAS DURANTE LOS PRIMEROS 06 MESES DE GESTION

#s S

Opinién favorable
para la aprobacion
del Plan de accion
de Génerc en
Gestién Vial de la
Municipalidad
Provincial de San
Marcos. En
aplicacion de la
politica de
igualdad de
género del Estado

\

Opinién faverable
para la aprobacién
de actualizacién de

expedientes
técnicos de
Proyectos de
mejoramiento y
ampliacién del
servicio de agua
potabley
saneamiento basico
rural de los Caserios
Patifico,
Montesorco, Llolién,
Chilcapampa,
Valliccpampa y la
Tiza.

Opinidn favorable para
la celebracion de
Convenio de

Opinién favorable

un predio

para la denacién de

o B

Cooperacion
Interinstitucional con la
Direccién Regional de

Transportes y

Comunicaciones de
Cajamarca, a fin de
contar con su apoyo
para un mejor control
del fransporte publico
de nuestra Ciudad y por
ende de los derechos
de los usuarios.

=

pertenecienie a la
Municipalidad a favor
de la Intendencia
Nacional de Bomberos
del Pery, para la
posterior construccion
de la Compariia de
Bomberos Voluntarios
de San Marcos.
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ACCIONES REALIZADAS DURANTE LOS PRIMEROS 06 MESES DE GESTION

Serealizo la Evaluacion de
actualizacion del Opinidn favorable nulidades sobre
Proyecto de i . resoluciones que
Reglamento Interno pc&rg goi?,‘eerg? gg n Evaluacion y aprueban la
del Concejo Cooperacion opinién favorable, extraccion de
Muricipal, a fin de et viduns Lol respecto de materiales de
que se dé Sierle Caralodd expedientes acarreo de los
cumplimiento el administrativos para causes de los rios.
Sptimo a sus s la adecuacién de Dando
P Republica - apoyo
funciones y bajo los bora OCH son los Centros recomendaciones
parédmetros legales e Poblados de la para una mejor
actuales Provincia de San regularizaciéon de
Marcos las autorizaciones
que se brinde
\ o X A N 2

ACCIONES REALIZADAS DURANTE LOS PRIMEROS 06 MESES DE GESTION

N

Opinion favorable Coggr(;ntjgg% pgm la
_— Snide
fOpmlot:I\ pcru‘lc liquidacién del
GVO‘F;J & celebracion de s e S
Pro;gc:i de Convewg’ de Mejoramientc del
Crdenanza Cooperacion de Servicio de Educacion
Municipal: Hermanamiento y Primaria |E. N° 821053
Proteccidn y S‘o?perccic?n {c%?\i??ﬁﬂéﬁf'ﬁg“fﬁa
bienestar uvtua con la k t
animal y Municipalidad fenhs N oroc.
_regimen Distrital de Jesus. Sl sl
juridico de . :
canesenla abogal.
provincia de
San Marcos.
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SAN MARCOS

SECRETARIA GENERAL

Informe de 180 dias de Gestion

CONVENIOS
MARCO

®» Se gestiono la firma del
convenio con la Universidad
Nacional de Cajamarca

= 24 DE JULIC DE 2023

ISUSCRIPCION DE CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SAN MARCOS Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CAJAMARCAI

ESTE CONVENIO PERMITIRA LA
GESTION DE ACTIVIDADES
EDUCATIVAS CON LAS DIFERENTES
ESCUELAS PROFESIONALES DE
DICHA CASA DE ESTUDIOS.
ASI MISMO LA IMPLEMENTACION
DE LA SEDE DE LA UNC
(UNIVERSIDAD NACIONAL DE

CAJAMARCA}

ING. WILLAN ROJAS ARZABE
ALCALDE PROVINCIAL

VANOS CON FE. RAGANOSLO JUNTOS!

AUDITORIQ MUNICIPAL
10:00 AM




2/10/2023

e CONVENIOS

MARCO

EAGLE

HUMANITARLAN

= Se gestiono el convenio
con la ONG Aguia -
Condor, para la atencién
gratuita en temas

- meédicos de loa vista al .
- igual gue la donacién de

- lentes {
. |

e CONCEJO

PROVINCIAL

= Se rediizaron 20 actas de
sesion ordinaria de concejo,
llegando o mas de 147
= acuerdos hasta la
actualidad.
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PLAN DE TRABAJO DE LOS PROXIMOS MESES

= |denfificar la necesidad de la poblacién y de la municipdlidad para
gestionar diferentes convenics, acuerdos, entre ofros para el apoyo tanto
a la comunidad como a las diferentes dreas de Ia municipalidad para
continuar con las labores.

N &

A

11
"\“\lu Py, s,

Sy -
S & %
-3
BICENTENARIO ; EQ.& :
: DEL PERU - --/
s 2021 - 3024 ﬁp
-
' B
SAN MARCOS

IMAGEN INSTITUCIONAL

Informe de 6 Meses de Gestidn
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ACCIONES MAS IMPORTANTES.

MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE RECUPERACION DE EQUIPOS
TRANSMISION DE LA RADIO MUNICIPAL

W2 R
*s“‘.m;,,}:g
£ =3[beL PERD
5 R Lo
NN 21 - 2024
‘un\\\

ICENTENARIO

v QUIPOS PUESTOS FUNCIONAM 8]
Y RETRANSMISORA DE TV PERU EQUIP PUESTOS EN FUNCIONAMIENTO

DIFUSION DE CONTENIDO SOCIAL

comunicados de defuncién entre otros).

CAMRLAR DF SALYD Y PEEVINCIEN VISUAL

COMPUTARIZADA

= Coordinacién con las diferentes enfidades publicas y
privadas a nivel local, nacional y ONG internacionales,

convenio con la MPSM se vienen desarroliando.
= |nformativo sobre seguridad ciudadana trasmitide los

lunes, miércoles y viernes por la Radio Municipal, a cago
de la Subgerencia de seguridad ciudadana

oot @

= A través de la Radio Municipal San Marcos, se viene OB JFIOS
transmitiendo  la  informacién  de cardcter social; PERUIOS
totaimente gratuite, (perdida de objetos de valor, = i

B e X

micpatidad Praviniat
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PLAN DE TRABAJO DE LOS PROXIMOS MESES

= Determinar el estado situacional de la sefial AM, de g
Radio  Municipal  San  Marcos  y  ponero  en
funcionamiento, ya que por &l momento se encuentra
inoperativo.

= Voiver a fransmitir la hora Municipal. Informativo radial
que permitira difundir los avances, logros vy dificultades
de la gestion, donde los funcionarios de la comuna
tendrén la oportunidad de llegar o la poblacion
sanmarguing,

publicas, privadas y colectives sociales, para la difusion
de su mensaje en favor de la poblacién

HUMANITARI AN

® Mantener la coordinaciéon activa con las instituciones
EAGLE

i

s\l
2Nwnls BICENTENARIO
% 5= DELPERU
{,;”p\‘v‘ 2021 - 2024
'lui\\

\L1L/
.

W)

SAN MARCOS

OFICINA DE INFORMATICA

Informe de 6 Meses de Gestidn
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Mejoras
Readlizadas

Implementacién e instalacién de Fibra épﬁccl en el palacio municipal, en la sedes externas y en la Oficina de Control
Interno (OCI) mejorando la conexion de interet y el trabajo administrativo.

Interconexion de palacio municipal a la sedes externas para la instalacién de los siguientes software adminisirativos.
+ Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)
* Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA)
*  Sistema Integral de Gestién Municipal (SIGMU).
Mejorando las actividades administrativas del trabajador.

Implementacion e instalacién de un Sistema de Escritorio Remoto para sistema SIAF mejorando los tiempos de
ejecucién en dichas actividades.

Gestion de Actudlizacién del Portal de Transparencia Estandar,
Gestion de la Implementacion del sistema de Libro de Reclamacién solicitado por la PCM en la instruccién.

Actualizacién de Noficias y Normas legales en el Portal GOB.PE de Ia institucién (https://www.gob.pe/munisanmarcos)
para el conocimiento de nuesira poblacién.

ASISTENCIA GOB.PE

+  Gestion para laimplementacién del Gobierno Digital y mejorar el Cero Papel.

+ Capacitacion al personal en las siguientes plataformas que la entienda dispone:
Mejorando el procedimiento establecido para la atencién al ciudadano.

* Mesa de partes virtual: hitps://facilita.gob.pe/t/961
+ Correo de mesa de partes: tramitedocumentario@munisanmarcos.gob.pe

+ Correo de la entidad: muniprovsanmarcos@munisanmarcos.gob.pe

*+ Plan de ejecucion de Mantenimiento Preventivo y Corrective de los equipos microinformaticos de la entidad.

+ Configuracién e interconexion del sistema de Control de asistencia para la Subgerencia de Recursos Humanos.

CONTROL DE

MESA DE PARTES
VIRTUAL

SRRTURREEET \ESA DE PARTES DIGITAL

o Vinicipaidad Provinei de San Marcos

# T T ——

Municipalidad Provincial de
San Marcos

‘Comocer TaK OB 18 et




