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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
ALCALDIA

@M’I @ L%M/ﬁ W;ST-ZOZHMPSM

San Marcos, 26 de julio del 2021.

L SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

Que, articulo 192° y 194° de la constitucion politica del Peri. Ley de Reforma Constitucional en
concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la ley Orgénica de Municipales N° 27972, modificado por la
Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, establece que los gobiernos, tienen autonomia politica, economia
y administrativa en los asuntos de su competencia, precisandose que compete a las municipalidades la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, y en tal
sentido gozan de facultades normativas y reglamentarias, ejerciendo la jurisdiccion en el ambito de su suscripcion
territorial;

Que, mediante art. 73° y 80° de la Ley 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que las
municipalidades distritales ejercen funciones en materia de saneamiento ambiental, salubridad y salud, asi como
la proteccion y conservacion del medio ambiente;

Que, con fecha 11 de marzo del presente afio, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado el brote
del COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de manera simultanea,

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declart el estado de emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la prevencion y control para evitar

la propagacion del COVID-19, la misma que fue prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA y N° 027-
2020-SA;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM ampliado temporalmente mediante los Decretos
Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020- Edicion
Extraordinaria 2 NORMAS LEGALES Sabado 14 de noviembre de 2020 / El Peruano PCM, N° 116-2020-PCM, N°
135-2020-PCM, N° 146- 2020-PCM, N° 156-2020-PCM y N° 174-2020-PCM,; y precisado o modificado por los
Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020- PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-
PCM, N° 058- 2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-
2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020- PCM, N° 129-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N°
139- 2020-PCM, N° 146-2020-PCM, N° 151-2020-PCM, N° 156-2020-PCM, N° 162-2020-PCM, N° 165-2020-PCM,
N° 170-2020-PCM, N° 177-2020-PCM, N° 178-2020- PCM y N° 180-2020-PCM, se declar6 el Estado de
Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19; disponiéndose asimismo una serie de
medidas para el ejercicio del derecho a la libertad de trénsito durante la vigencia del Estado de Emergencia
Nacional, asi como para reforzar el Sistema de Salud en todo el territorio nacional, entre otras medidas necesarias
para proteger eficientemente la vida y la salud de la poblacion, reduciendo la posibilidad del incremento del numero
de afectados por COVID-19;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico
neamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicion a
OVID-19”, en adelante los Lineamientos, que tienen como objetivo general establecer los lineamientos para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19);
< Y como objetivos especificos los siguientes: i) Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control
Y\ de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, ii) Establecer los
“\lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo; y, iii) Garantizar la sostenibilidad de las medidas de
" Ivigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19;

Que, el numeral 6.1.19 de los Lineamientos, define al “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo’, como el documento de guia para establecer las medidas que se deberan tomar para
\wigilar el riesgo de exposicion a la COVID-19, en el lugar de trabajo, el cual debera ser aprobado por el Comité de
soeguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda;

Que, asimismo, el numeral 7.1 de los Lineamientos, establece que previo al inicio de labores, todo

finalidad es esencialmente preventiva; y que en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en
el trabajo, 0 el que haga sus veces, debe elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en
el trabajo”, en adelante “El Plan”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda, para su aprobacion en un méaximo de 48

ERENCyy 2 rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
Miy0S o ienes, a través del dialogo social velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la

Que, de conformidad con el Principio de Prevencion previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la
precitada Ley, el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores; debe considerar factores sociales, laborales y
bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacion y prevencion
de los riesgos en la salud laboral;

Que, mediante EI INFORME N°265-2021-MPSM/SGRRHH, recaido con el Reg. N° 383, de fecha 26 de
julio del 2021,el Sub Gerente de Recursos Humanos remite el Plan para la Vigilancia, Control y Prevencion del
COVID-19, en el trabajo, debidamente aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de San Marcos;

Que, mediante Acta de Aprobacion del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID -19 en el
trabajo de la Municipalidad Provincial de San Marcos, de fecha 13 de julio del 2021, el comité de seguridad y salud
en el trabajo en su primer acuerdo aprueba por unanimidad, el Plan para la Vigilancia, Control y Prevencion del
COVID-19, en el trabajo de la Municipalidad Provincial de San Marcos;

Que, estando de conformidad a las Normas Acotadas en los considerandos precedentes; y, en uso de las
facultades conferidas por el nim. 6 del art. 20 y 43 de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;
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/' ARTICULO PRIMEROQ.- OFICIALIZAR la APROBACION del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
¢’ COVID -19 en el trabajo de la Municipalidad Provincial de San Marcos’; aprobado por el Comité de Seguridad y

Prevencion y Control de COVID -19 en el trabajo de la Municipalidad Provincial de San Marcos”, a través del
Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19).

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria General a través de la Oficina de Imagen Institucional y
Comunicaciones la publicacion de la presente resolucion, conforme a lo establecido al articulo 44° de la Ley
2]l0rganica de Municipalidades - Ley N° 27972, en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de San Marcos

(www.munisanmarcos.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




