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San Marcos, 10 de septiembre de 2026 « »
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

VISTO:

El Informe N.°175-2026-MPSM-GAF/G, de fecha 04 de setiembre de 2026, emitido por la
Gerencia de Administracién y Finanzas; la Carta N.°442-2026-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 03 de
septiembre de 2026, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos; la
Solicitud de Registro N.°03079-2025, de fecha 22 de abril de 2025, presentada por el servidor Ing.
Glimber Rabanal Cacho; los Exp. SIGMU N25019-2025 y 10114-2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti y al articulo II del Titulo
Preliminar de la Ley N®27972, Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N®27972 establece como atribucion del alcalde
dictar decretos y resoluciones de alcaldia con sujecién a las leyes y ordenanzas; asimismo, el
articulo 43 de la citada Ley dispone que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de caracter administrativo;

Que, de conformidad con los articulos 3 y 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N%27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2026-JUS, el
presente acto debe observar los requisitos de validez y expresar las razones de hecho y de
derecho que sustentan la decision administrativo;

Que, el literal b) del articulo 34° del Decreto Legislativo- N®276 establece la renuncia como
causal de término de la carrera administrativa; en concordancia, el literal b) del articulo 182° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N®005-90-PCM,
establece que el término de la carrera administrativa se produce, entre otras causales, por

renuncia;

Que, el articulo 183° del Decreto Supremo N¢ 005-90-PCM dispone que el término de la carrera
administrativa se expresa mediante resolucién del titular de la entidad o de quien se encuentre
facultado para ello, con clara mencién de la causal y de los documentos que la acreditan; y el
articulo 184 del mismo Reglamento establece que, en los casos de renuncia, la resolucién debe
expresar los aspectos referentes a la situacion laboral del exservidor a fin de facilitar el ejercicio
de los derechos econdmicos que correspondan;

Que, el articulo 185° del Decreto Supremo N°005-90-PCM establece que la renuncia debe
presentarse con una anticipacion no menor de treinta (30) dfas calendario, siendo potestad del
titular de la entidad o del funcionario que actie por delegacion exonerar dicho plazo. En el
presente caso, la solicitud fue presentada el 22 de abril de 2025 y la fecha solicitada de cese es
el 30 de noviembre de 2026, por lo que se encuentra ampliamente superado el plazo minimo

previsto por la norma;

Que, la Ley N232199, publicada el 17 de diciembre de 2024, modificd, entre otros, el literal c)
del articulo 54° del Decreto Legislativo N°276, regulando el calculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) al momento del cese. En consecuencia, la determinacién y liquidacion
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de los beneficios sociales que correspondan deberd efectuarse por las dreas competentes

conforme al marco legal vigente a la fecha efectiva del cese y a la documentacién laboral del

ervidor;

Que, mediante Solicitud de Registro N°03079-2025, contenido en el Exp. SIGMU N@°005019-
2025, de fecha 22 de abril de 2025, el servidor Ing. Glimber Rabanal Cacho manifesté expresamente su
voluntad de renunciar al puesto que viene ocupando y solicité que el cese voluntario se concrete a
partir del 30 de noviembre de 2026, asi como la elaboracién de la liquidacién de sus beneficios sociales
y la prevision presupuestal correspondiente; acorde al literal b) del articulo 34° del Decreto Legislativo
N°276 y el literal b) del articulo 182° de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, la renuncia es una causal legal expresa para el término de la carrera administrativa;

Que, la Carta N.°442-2026-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 03 de septiembre de 2026,
emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, comunica que, ¢l servidor RABANAL CACHO
Glimber, servidor nombrado bajo régimen laboral del D. Leg. No.276, quien viene laborando en la Municipalidad
Provincial de San Marcos desde el 10 de octubre de 1993 se encuentra préximo a cesar mediante solicitud expresa
lo siguiente: “Il EXPRESION CONCRETA DEL PEDIDO (...), SOLICITO mediante su persona aprobar mi
cese voluntario (Renuncia) al puesto que vengo ocupando en la Municipalidad desde el 10 de octubre del afio
1993 a partir del 30 de noviembre del afio 2026, para ello SOLICITO también ordene a quien corresponda la
elaboracién de la liquidacién de beneficios sociales bajo el D. Leg. No 276 Y la previsién presupuestal para la
cancelacion efectiva de beneficios a la fecha de cese, en base a la Ley 32199 que modifica el D. L. 276.” En tal
sentido, conforme a lo establecido en la normativa vigente aplicable al régimen laboral Correspondiente, LA
RENUNCIA es una causal para el termino de la carrera administrativa, por lo que corresponde formalizar dicha
situacion mediante la emisién del acto resolutivo. Por lo expuesto, se pone de conocimiento de su despacho a fin
de que, a través de las areas competentes, se sirva disponer la emisién de la resolucion correspondiente que
formalice el término de la carrera administrativa del referido servidor, asi como las acciones administrativas que
correspondan, teniendo en cuenta la informacion del servidor:

4 p

DATOS DEL TITULAR
SERVIDOR: | RABANAL CACHO GLIMBER
DNI: 26618419
REGIMEN MODALIDAD DOCUMENTOs | RESOLUCION DE
BORAL D. Leg N°276 CONTRACTUAL Nombrado QUE ACREDITA ALCALDIA N9243-
CONTRACTUAL 2022/MPSM-A
GRUPO
OCUPACIONAL - | PROFESIONAL-|  CARGO DE ] FECHA DE -
NIVEL B NOMBRAMIENTO NOMBRAMIENTO .
REMUNERATIVO
TERMINO DE LA
FECHA DE i ~ CARRERA
Nonten 10/10/1993 FECHA DE CESE | 30/11/2026 MOTIVO Pl
(RENUNCIA)
ANOS 33
TIEMPO DE
S 1
SERVICIO MESE
DiAS 21

Que, mediante el Informe N®175-2026-MPSM-GAF/G, de fecha 04 de septiembre de 2026,

emitido por el Gerente de Administracién y Finanzas, donde concluye que: “Por los fundamentos de
hecho y de derecho expuestos, esta Gerencia de Administracion y Finanzas concluye que el procedimiento de cese
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I\ por renuncia voluntaria del Ing. Glimber Rabanal Cacho se ajusta plenamente a la normativa legal vigente,
0| contiandose con el sustento documental para su formalizacién. Por tanto, se recomienda a su despacho: 1.Emitir
a Resolucién de Alcaldia que acepte la renuncia voluntaria y formalice el término de la carrera administration
del servidor Ing. Glimber Rabanal Cacho, fijando como fecha de término del vinculo laboral el 30 de
noviembre de 2026, de acuerdo con el D. Leg. N° 276 y su Reglamento (D.S. N° 005-90-PCM). 2.Disponer
que la Subgerencia de Recursos Humanos y la Oficina de Presupuesto realicen las acciones administrativas de
su competencia para la oportuna liquidacion y pago de los beneficios sociales conforme a la Ley N° 32199 yala
prevision presupuestal requerida en el Memordndum N° 075-2025-MPSM/SGRRHH/ARFC”

Que, en atencion a la voluntad expresa del servidor, al sustento documental que obra en el
expediente y a los informes emitidos por las unidades organicas competentes, corresponde
aceptar la renuncia voluntaria y formalizar el término de la carrera administrativa del Ing.
Glimber Rabanal Cacho, precisando los aspectos laborales necesarios para la continuidad de las
actuaciones administrativas relacionadas con la liquidacion de los beneficios que legalmente
correspondan;

Estando a lo expuesto de conformidad con la Constitucién Politica del Perti y en uso de las
atribuciones conferidas en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley
N°©27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR la renuncia voluntaria formulada por el Ing. GLIMBER
RABANAL CACHO, identificado con DNI N®26618419, servidor nombrado comprendido bajo el

Lt A ‘;-ARTiCULO SEGUNDO. - ESTABLECER como fecha de término de la carrera administrativa y del

\'\ Sa Agcfcj- vinculo laboral del Ing. GLIMBER RABANAL CACHO, el 30 de noviembre de 2026, constituyendo

“===#" dicho dia la fecha final de prestacion de servicios en la Municipalidad Provincial de San Marcos,
conforme a su solicitud y al sustento contenido en el expediente.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Gerencia Municipal, la Gerencia de Administracién y
Finanzas, en coordinacion con la Subgerencia de Recursos Humanos, y las demds unidades organicas
competentes, efectie las acciones administrativas correspondientes para la liquidacion de los
beneficios sociales que legalmente correspondan al servidor con motivo del cese, aplicando Ia
normativa vigente a la fecha efectiva del mismo y la documentacion laboral que obra en el expediente.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que las acciones relacionadas con la prevision, certificacién y/o
programacion presupuestal necesarias para atender los beneficios sociales que correspondan se
efectien conforme a la disponibilidad presupuestal y a las normas del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico, sin que la presente resolucién implique reconocimiento de monto alguno que no
haya sido previamente determinado mediante la liquidacion respectiva.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y
Finanzas, la Subgerencia de Recursos Humanos, y demas areas pertinentes, el cumplimiento de la
presente Resolucion de Alcaldia, dentro del ambito de sus respectivas competencias.
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ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR Ia presente Resolucion de Alcaldia al Ing. Glimber Rabanal
Cacho y a las unidades organicas competentes para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO. - ENCARGAR a la Secretaria General, a través de la Oficina de Informatica,
la publicacién de la presente resolucién, conforme a lo establecido en el articulo 44 de Ia Ley N.2
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de
San Marcos (www.m unisanmarcos.s:ob,ﬁ@).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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