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Resolucién de Alcaldia N°092-2026 / MPSM.. .

San Marcos, 27 de mayo de 2026

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
VISTO:

La Carta N°257-2026-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 26 de mayo de 2026, emitida por la
J\Subgerencia de Recursos Humanos; y la Carta de Renuncia Voluntaria e Irrevocable de fecha 25 de mayo
Yide 2026, presentada por el Ing. Wilmer Ponce Paredes, Gerente de Servicios Ptblicos de la Municipalidad
ovincial de San Marcos, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional N° 30305, en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
- del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 20°, inciso 6) de la Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que
es atribucién del Alcalde dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;
asimismo, el inciso 17) del mismo articulo le faculta a designar y cesar a los gerentes, directores y jefes de
linea de la administracién municipal;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 01-2026/MPSM, se designé al Ing. Wilmer Ponce Paredes
en el cargo de confianza de Gerente de Servicios Publicos de la Municipalidad Provincial de San Marcos,
bajo el régimen laboral especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el
Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento;

Que, con fecha 25 de mayo de 2026, el mencionado servidor formuld su renuncia irrevocable al
‘fmﬁ cargo de Gerente de Servicios Publicos, por motivos estrictamente profesionales, de salud y familiares,
7 solicitando expresamente la exoneracién del plazo de preaviso de ley y precisando que su ultimo dia
laborable en la institucién serd el dia 30 de mayo de 2026;

Que, el literal ¢) del articulo 10° del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios, concordante con el inciso ¢) del articulo 13° del Decreto
Supremo N°075-2008-PCM (Reglamento del D. Leg. 1057), establece que el contrato administrativo de
servicios se extingue, entre otras causas, por decisién unilateral del trabajador (renuncia), debiendo
formular el aviso escrito con una anticipacién de treinta (30) dias calendario, salvo que la entidad exonere
de dicho plazo por propia iniciativa o a pedido del contratado;

Que, mediante la Carta N°257-2026-MPSM/SGRRHH/ARFC, la Subgerencia de Recursos Humanos
precisa que el servidor no solicit6 la exoneracion del plazo de preaviso de treinta (30) dias de forma
explicita conforme a la formalidad o que corresponde evaluar la misma por el despacho de alcaldia,
recomendando que se acepte la renuncia formulada y se disponga el término de la designacion y de la
confianza conferida, debiendo el servidor cumplir con las obligaciones administrativas previas al cese
institucional;

e Que, estando a la facultad discrecional del Alcalde respecto a la designacion y retiro de la confianza
Nde los funcionarios que ocupan cargos de dicha naturaleza, resulta procedente aceptar la renuncia
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Resolucién de Alcaldia N°092-2026 / MPSM.. -

San Marcos, 27 de mayo de 2026

Estando a los fundamentos expuestos, con las visaciones de la Subgerencia de Recursos Humanos
y de la Secretaria General, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - ACEPTAR LA RENUNCIA presentada por el Ing. WILMER PONCE

Municipalidad Provincial de San Marcos, déndose por concluida su designacion efectuada mediante
Resolucién de Alcaldia N°001-2026/MPSM, considerando como su tltimo dia de labores el 30 de mayo

\ PAREDES, con DNI N°45737595, al cargo de confianza de GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS dela

\,/ de 2026, ddndosele las gracias por los servicios prestados.

1
2.
3
4.
5.
6.

ARTICULO SEGUNDO. - EXONERAR al servidor del plazo de preaviso de treinta (30) dias calendario
de conformidad con la evaluacién y pertinencia del Despacho de Alcaldia, de acuerdo a lo previsto en el
Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el servidor renunciante cumpla estrictamente, hasta la fecha
efectiva de término de sus funciones, con sus obligaciones administrativas ,bajo responsabilidad, de la
presentacién de la Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas, conforme a la normativa vigente; la
realizacién de la entrega de cargo, de acuerdo con la directiva institucional aplicable; la presentacién del
inventario documentado de asuntos pendientes inherentes al cargo desempefiado; la entrega de bienes,
acervo documentario, archivos fisicos y digitales que se encuentren bajo su responsabilidad y demas
documentos al drea competente.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos efectuar la liquidacion
de beneficios sociales correspondientes y la tramitacién del Certificado de Trabajo segun el periodo
laborado bajo la modalidad CAS 1057, conforme a ley.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demas areas pertinentes el
cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a Secretaria General a través de la Oficina de Informatica la
publicacién de la presente resolucién, conforme a lo establecido al art. 44° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N.227972, en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de San Marcos

( ww.munisanmarcos.g ~"()

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:

G. Municipal

G. Asesoria Juridica.

Gerencia de Servicios Piblicos

Sub Gerencia de Recursos Humano.
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