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Resolucién de Alcaldia N°090-2026 / MPSl\/f

San Marcos, 21 de mayo de 2026

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
VISTO:

El Informe N° 95-2026-MPSM-GAF/G, de fecha 18 de mayo de 2026, emitido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas; el Informe Legal N° 065-2026-INVS-GAJ/MPSM, de fecha 15 mayo de 2026,
emmdo por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorando N° 568-2026-MPSM-GAF/G, de fecha 24
Zlimarzo de 2026, emitido por la Gerencia de Admlmstraaén y Finanzas; la Carta N° 142-2026-

%27 Humanos; la Carta de Notificacion de Constitucién de Sindicato con Registro N° 20112026 y SIGMU N°
003295-2026, de fecha 19 de marzo de 2026, y;

CONSIDERANDO:

) Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley N° 27680, establece
c \5, que las municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y
* // administrativa en los asuntos de su competencia; concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert reconoce los derechos de sindicacién,
negociacién colectiva y huelga de los trabajadores, garantizando la libertad sindical y fomentando la
negociacién colectiva;

s Que, el Convenio N° 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo — OIT, relativo a la libertad
" sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, asi como el Convenio N° 98 sobre el derecho de
sindicacién y negociacion colectiva, ratificados por el Estado Peruano, reconocen el derecho de los
trabajadores a constituir organizaciones sindicales y elegir libremente a sus representantes;

Que, conforme al numeral 6) del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, corresponde al Alcalde dictar resoluciones de alcaldia y resolver los asuntos
/ = csprrmn[ »__\, administrativos de la entidad;
Y ., ADNIHISTRALION :

. *

Que, mediante Carta de Notificacién de Constitucion de Sindicato con Registro N° 2011-2026 y
SIGMU N° 003295-2026, de fecha 19 de marzo de 2026, los trabajadores estables de la Municipalidad
Provincial de San Marcos comunicaron la constitucién del Sindicato de Trabajadores Estables de la
Municipalidad Provincial de San Marcos — SINTESAM, adjuntando la documentacién correspondiente;

o Que, mediante Carta N°142-2026-MPSM/SGRRHH/ARFC, la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
concluye que el expediente presentado cumple con los requisitos formales y sustanciales para la
constitucién de organizaciones sindicales y para el reconocimiento del Sindicato de Trabajadores Estables
de la Municipalidad Provincial de San Marcos — SINTESAM, con ROSSP N° 000775-005241-GR.CAJ-
DRTPE-DPSCPDF;

Que, mediante Informe Legal N° 065-2026-INVS-GAJ/MPSM, la Gerencia de Asesorfa Juridica
opina favorablemente por la emisién del acto resolutivo correspondiente, al haberse verificado el
cumplimiento del marco legal aplicable;

Que, asimismo, mediante el Informe N°95-2026-MPSM-GAF/G, de fecha 18 de mayo de 2026,
2\ emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas, se solicita el reconocimiento de la primera Junta
irectiva del SINTESAM, elegida en Asamblea General de fecha 05 de enero de 2026, por el periodo
omprendido del 05 de enero de 2026 al 04 de enero de 2028;

4 Que, mediante Proveido de Alcaldia S/N, de fecha 18 de mayo de 2026, remite a la Secretaria
General para su respectlva atenc:lon,
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Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y el
articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER al Sindicato de Trabajadores Estables de la Municipalidad
N, Provincial de San Marcos - SINTESAM, como organizacion sindical representativa de los trabajadores
XA \ estables de la Municipalidad Provincial de San Marcos, conforme a los documentos adjuntos y

c }} fundamentos expuestos en la presente resolucién.

vl

Y A1ARC - ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER por el periodo comprendido del 05 de enero de 2026 al 04 de

N

enero de 2028, a la Junta Directiva del Sindicato de Trabajadores Estables de la Municipalidad Provincial
de San Marcos — SINTESAM, conformada de la siguiente manera:

* Secretario General: JHON HERLIS TIRADO MACHUCA

* Subsecretario General: ROMULO ABANTO MACHUCA

* Secretario de Organizacién: JULIO EDILBERTO CARRERA MARIN

* Secretario de Defensa: JOSE JOEL CALDERON JIMENEZ

* Secretaria de Actas y Archivo: MARIA VILMA FERNANDEZ JARA

* Secretaria de Economia: ALEXANDRA BURGOS MUNOZ

* Secretario de Control, Disciplina y Organizacién: JUAN HOSVER TIRADO MONTENEGRO

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y demas 4reas
pertinentes, adopten a las acciones administrativas correspondientes para el registro y reconocimiento

%) institucional de la organizacién sindical y su Junta Directiva, conforme a la normativa vigente.
o)

0 // ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que el reconocimiento efectuado mediante la presente resolucién
# no implica injerencia de la entidad edil en la autonomia sindical, limitindose al reconocimiento
administrativo para fines de relacién laboral y representacién institucional.

YOy c : siis ; e . :
A ?}\ ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas,
e\ erencia de Asesorfa Juridica, Sub Gerencia de Recursos Humano y demds éreas pertinentes el
cumplimiento de la presente resolucién.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a Secretaria General a través de la Oficina de Informética la
publicacién de la presente resolucién, conforme a lo establecido al art, 44° de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N.227972, en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de San Marcos

(-,\ ww.munisanmarco _u‘-u!\gug)‘
;

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,

DISTRIBUCION:

1. G Municipal

2. G. Asesoria Juridica.

3. Gerencia de Administracion Y Finanzas
4

3.

Sub Gerencia de Recursos Humano,
Portal
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