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San Marcos, 24 de marzo de 2026 -
FL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

VISTOS:

La Carta N2 141-2026-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 23 de marzo del 2026, emitido por el Sub
Gerente de Recursos Humanos, v;

w. Z£7  CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru,
. f concordante con los articulos I, 11 y VIII del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades -
A Ley N.227972, las municipalidades provinciales son érganos de gobierno local con autonomia politica,

Wil 7 econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 65 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N.? 27972

establece como atribucion del Alcalde dictar Resoluciones de Alcaldia con sujecion a ley;

Que, la Ley N.2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover
" una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, siendo obligacion de las entidades publicas

garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabajo;

Que, el articulo 29° de la Ley N.® 29783 establece que los empleadores con veinte (20) o mds
trabajadores deben constituir un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de caracter paritario, con

participacion de representantes del empleador y de los trabajadores;

Que, el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N.2 005-2012-TR, regula la conformacion, funciones y responsabilidades del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante la Carta N° 141-2026-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 23 de marzo del 2026,
emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, el CPC Ayrton R. Fernandez Cabrera, donde solicita
“la emision del acto resolutivo que reconozca la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de San Marcos, correspondiente al periodo 2026-2027. Dicha solicitud se sustenta en el
Acta de Instalacion del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, contenida en el Anexo N*I1, dociumento
mediante el cual se deja constancia de la designacion y conformacion de sus integrantes, conforme a la normativa
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. En ese sentido, considerando la importancia de contar con
el reconocimiento formal mediante acto resolutivo para el adecuado funcionamiento del referido comité, solicito se

sirva disponer a quien corresponda la emision del acto administrativo respectivo. (...)";

Que, es politica institucional de la Municipalidad Provincial de San Marcos garantizar

condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo la prevencion de riesgos
N

~\aborales y el bienestar de los servidores municipales;
//-
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San Marcos, 24 de marzo de 2026
Sy En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 20°, inciso 6) v 17) de la Ley N2 27972 - Ley
AN Organica de Municipalidades;

-//SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — RECONOCER la conformacion del Comite de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) de la Municipalidad Provincial de San Marcos, correspondiente al periodo respectivo,

conforme a la normativa vigente.

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) se

encuentra conformado, entre otros, por los siguientes miembros:

e Presidente del CSST: Mendoza Diaz Kelvin Marvin
e Secretario del CSST: Alvites Lopez Henry Rafael

ARTICULO TERCERO. - DESIGNAR como integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

(CSST), en representacion de la empleadora, a los siguientes miembros:

» Miembros titulares de la empleadora:

Ne° Apellidos y Nombres DNI Cargo Unidad Orgéanica
Alcantara Jiménez Victor Sub Gerencia De Educacion,
01 71494466 | Subgerente
2 Alberto Salud, Cultura y Deporte
2
- } _ Gerencia De Servicios
o 02 Ponce Paredes Wilmer 45737593 Gerente .
) Pablicos
- ) ) Gerente De Infraestructura
03 Alvites Lopez Henry Rafael | 44308764 Gerente

y Desarrollo Territorial

» Miembros suplentes de la empleadora:

N° Apellidos y Nombres DNI Cargo Unidad Organica
) ) Unidad Técnica de Agua 'y
04 | Tirado Rodriguez Celina | 48089050 Responsable :
Sancamiento
Analista En Gestion . o
05 | Quiroz Rondo Lesly Ruth | 77087464 I Gerencia Municipal
ublica

Mosqueira Grosso Adecita

06 71030053 Secretario General Secretaria General

De Jests

ARTICULO CUARTO. - DESIGNAR como integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

gaetihe, (CSST), en representacion de los servidores, a los siguientes miembros:

» Miembros titulares de los servidores:




4 b 4 .
MUNICIPALIDAL 4 ’ 4 ’
PROVINCIAL DE o~

w Sair M2
SAN MARCOS “Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®  * b” 4 dm
— > 4p
| 4

gnum-u rf’m"{! r q 4 P
o > 4b <
Resolucién de Alcaldia N°059-2026/MPSM - = <>
San Marcos, 24 de marzo de 2026 =
Ne Apellidos Y Nombres DNI CARGO AREA
1 Sub Gerente de , L
) ; ) ) e Gerencia de Planificacion y
1 | Mendoza Diaz Kelvin Marvin | 44199914 Planificacion y
o Presupuesto
Modernizacion
Chavarria Baldeon Luis = Gerencia de Servicios
2 10599269 Obrero
Alberto Ptiblicos
Gerencia de Servici
3 | Diaz Soraluz Cesar Alexander | 42872544 Asistente o n' L s
Publicos
» Miembros suplentes de los servidores:
Ne Apellidos Y Nombres DNI CARGO AREA
1 Abanto Rios Marco Antonio | 43393068 Asistente Division de Almacén
- . Gerencia de Administracion y
2 Burgos Mufoz Alexandra 76006300 Asistente :
Finanzas
Ordonez Cotrina Carmen o ) . -
3 " 76954450 Asistonte Sub Gerencia de Logistica
osa

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo cumpla sus
funciones conforme a la Ley N° 29783 y su Reglamento, promoviendo la prevencion de riesgos laborales
y el bienestar de los trabajadores.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos brindar el soporte técnico
y administrativo necesario para el adecuado funcionamiento del Comiteé.

ARTICULQ SEPTIMO. - DISPONER que todas las unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial
de San Marcos brinden las facilidades necesarias para el cumplimiento de las funciones del Comite.

ARTICULO OCTAVOQ. - ENCARGAR al drea de Secretaria General a través de la Oficina de
Informatica, la publicacién de la presente resolucion, conforme a lo establecido al art. 44° de la ley
Orgénica de Municipalidades - ley N° 27972, en el portal institucional de la municipalidad provincial

de San Marcos (https://munisanmarcos.gob.pe).

Registrese, Comuniquese, Ctlimplase y Archivese.
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