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Resolucién de Alcaldia N°048-2026/ MPSM

San Marcos, 09 de marzo de 2026,
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

El Informe N9007-2026-MPSM/GM, de fecha 06 de marzo de 2026, emitido por la Analista en
" Gestién Piblica de la Gerencia Municipal; el Informe N® 017-2026-MPSM/GM, de fecha 06 de marzo de
2026, emitido por el Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, concordante con el articulo I1
del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades son
érganos de gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia;

Que, en el marco de la Directiva N.2 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”, emitida por la Contraloria General de la Republica, la
Municipalidad Provincial de San Marcos se encuentra obligada a implementar y fortalecer el Sistema
de Control Interno, con la finalidad de mejorar la gestion ptiblica, prevenir riesgos y garantizar el

cumplimiento de los objetivos institucionales;

Que, para la adecuada implementacién del Sistema de Control Interno, resulta necesario contar

con el compromiso y participacién activa de los funcionarios y servidores responsables de las distintas

unidades orgénicas de la entidad, conforme lo establece la citada directiva, involucrando al Titular de
la Entidad, la Gerencia Municipal y las demds dependencias que participan en el proceso de

implementacion;

Que, en ese sentido, corresponde garantizar la presentacion oportuna de los reportes y
entregables en el aplicativo informatico de la Contraloria General de la Republica, dentro de los
plazos establecidos por la normativa vigente, conforme al siguiente cronograma:

1. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
a) Evaluacion Semestral: hasta el 31 de julio de 2026
b) Evaluacién Anual: hasta el 30 de noviembre de 2026

2. PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS
DE CONTROL
a) Evaluacién Semestral: hasta el 31 de julio de 2026
b) Evaluacién Anual: hasta el 30 de noviembre de 2026

Que, asimismo, conforme al Anexo N.? 01 de la Directiva N.2 006-2019-CG/INTEG, las entidades
publicas deben desarrollar actividades orientadas al fortalecimiento de la cultura organizacional, la
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gestion de riesgos y los mecanismos de supervision y control, a fin de garantizar el cumplimiento de

los objetivos institucionales;

Que, respecto al Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion y Seccion Medidas
‘de Control, las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de San Marcos deben ejecutar
acciones destinadas a subsanar las debilidades identificadas en periodos anteriores, asi como

implementar medidas que permitan prevenir o mitigar los riesgos que puedan afectar el logro de los

productos y servicios que brinda la entidad;

Que, el Informe N%007-2026-MPSM/GM, de fecha 06 de marzo de 2026, emitido por la Analista
en Gestion Publica de la Gerencia Municipal, Mg. Lesly Ruth Quiroz Rondo, donde sefala: “(...), es
preciso mencionar que alcaldia emiti6 el 10 de marzo de 2025 el documento de la referencia b)(Resolucion de
Alcaldia N°127-2025/MSPM) estableciendo en el articulo quinto la conformacién del equipo responsable de la
implementacién del PAA SMR y SMC (primer y segundo reporte) para el afio 2025 y afio 2026. Al respecto, se
solicita la MODIFICACION de dicho articulo ya que para el afio 2026 los responsables de implementar los Planes
de Accion Anual (PAA) del Sistema de Control Interno (SCI) han sido modificados siendo comunicados por la
CGR en las capacitaciones que brinda a las entidades del gobierno local. Quedando de la siguiente manera:

PLAN DE ACCION ANUAL SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

GERENCIA MUNICIPAL PREGLINTAS: N° 13, 48, 49, 50, 51, 62
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS PREGUNTAS: N°28
OFICINA DE ARCHIVO GENERAL PREGUNTAS: N°25
OFICINA DE INFORMATICA PREGUNTAS: N°27 y 28
[ PLAN DE ACCION ANUAL SECCION MEDIDAS DE CONTROL

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD
CIUDADANA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
GERENCIA TECNICA DE AGUA Y SANEAMIENTO
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO TERRITORIAL

OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE
RIESGOS Y DESASTRES

Einalmente, se solicita que la emision de la resolucidn de alcaldia se emita antes del 10 de marzo del presente afo
fiscal con la finalidad de seguir cumpliendo dentro de los plazos que establece la normativa. Debiendo ser notificada

Los productos priorizados que se identifiquen se
encontrardn involucrados todas las Gerencias
mencionadas junto con sus Sub Gerencias,
Unidades y Oficinas, de ser el caso.

I resolucion a todas las dreas que menciona la resolucién.”;

Que, mediante Informe N2007-2026-MPSM/GM/LRQR de fecha 06 de marzo de 2026, la Gerencia
Municipal donde indica: “de acuerdo a lo informado por la Analista en Gestién Publica de la Gerencia Municipal
es pertinente solicitar la modificacion del articulo quinto o la reconformacion del equipo de responsables establecido
en el articulo quinto de la Resolucion de Alcaldia N ©127-2025/MPSM emitida el 10 de marzo de 2025 con la
finalidad de seguir cumplimiento con lo establecido en la Directiva N%006-2019- INTEG/CG "Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” y modificatorias. Se precisa que la emision de la resolucion
debe ser notificada hasta el 10 de marza del presente ano fiscal para emitir disposiciones como Gerencia Municipal
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a las unidades orgdnicas de la Entidad para dar inicio al sequndo taller denominado "Identificacion de Productos,

5N de control interno de la MPSM. Se alcanza proyecto de la resolucién en digital - mediante SIGMU y adjunto ala

“
1
I

1
') presente.”;

/r/»’-“—?‘:5 Riesgos y Elaboracién de Medidas de Control” en el marco de las funciones establecidas a la operadora del sistema
Vet TR 3

Que, en tal sentido, resulta necesario reconformar el equipo responsable encargado de la
implementacién y seguimiento de las acciones correspondientes al Sistema de Control Interno para el
afio 2026, debido a la actualizacién de los responsables del cumplimiento del Plan de Accion Anual -
Secciéon Medidas.de Remediacion y Seccion Medidas de Control del Sistema de Control Interno, y

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20 de la
Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR el equipo responsable designado mediante Resolucién
de Alcaldia N® 127-2025/MPSM, encargado del cumplimiento de la Implementacion del Plan de
Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion y Seccion Medidas de Control del Sistema de
Control Interno (Primer y Segundo Reporte) correspondiente al afo 2026, quedando conformado de

la siguiente manera:

PLAN DE ACCION ANUAL SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

GERENCIA MUNICIPAL PREGUNTAS: N° 13, 48, 49, 50, 51, 62

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS PREGUNTAS: N° 28

OFICINA DE ARCHIVO GENERAL PREGUNTAS: N° 25

OFICINA DE INFORMATICA PREGUNTAS: N° 27 v 28

PLAN DE ACCION ANUAL SECCION MEDIDAS DE CONTROL
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD CIUDADANA | Los productos priorizados que se
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA identifiquen se encontraran
GERENCIA TECNICA DE AGUA Y SANEAMIENTO involucrados todas las Gerencias
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL mencionadas junto con sus Sub
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO | Gerencias, Unidades y Oficinas, de
TERRITORIAL ser el caso.
OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS Y
| DESASTRES

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que los demas articulos y disposiciones contenidas en la
“.0 -7  Resolucion de Alcaldia N.® 127-2025/MPSM, que no han sido modificados mediante la presente

resolucion, permanecen vigentes para el presente ejercicio fiscal
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Secretarfa General a través de la Oficina de Imagen
blicacién de la presente resolucion, conforme a lo establecido al

Institucional y Comunicaciones la pu
Ley N.2 27972, en el portal Institucional de la

art. 44° de la Ley Organica de Municipalidades -
Municipalidad Provincial de San Marcos (1w i iLiisania fo s, i b.pe.).
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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1. G. Municipal,
2. Anaflista en Gestion Piblica.
3. Portal.

GAET
- Arch. Alcaldia
- Arch. Sec. Gral.




