A P < ’-

gmrm {!‘;’ﬂd"ff >

4p
>

Resolucién de Alcaldia N°372-2025 / MPSM - S <

San Marcos, 22 de diciembre de 2[)25
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el
rticulo II del Titulo Preliminar de la Ley N? 27972 — Ley Orgédnica de Municipalidades, las
municipalidades provinciales son érganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y

administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N® 27972 — Ley Organica de Municipalidades, faculta

aI Alcalde a dictar Resoluciones de Alcaldia, con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, establecen la obligacion de las entidades publicas de conformar un

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con representacion paritaria del empleador y de los

aBajadores;

Que, mediante Carta N%41-2025-MPSM/SGRRHH/ARFC, de fecha 17 de diciembre de 2025,
emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, propone la designacion de seis (06) servidores de
confianza, quienes retnen el perfil y la responsabilidad funcional necesarios para representar al

empleador en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, correspondiente al periodo 2026-2027:

LUNIDAD
N? APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO i
ORGANICA
Subgerente de la Sub Gerencia Sub Gereiicia de
01 Alcantara [iménez, Victor Alberto 71494466 de Educacion, Salud, Cultura y Educacion, Salud,
Deporte Cultura y Deporte
| Gerente de la Gerencia de Gerencia de Servicios
02 Ponce Paredes, Wilmer 45737593 |
| Servicios Priblicos Piiblicos
Gerente de la Gerencia de Gerencia de
Alvites Lopez, Henry Rafael 44308704 Infraestructura y Desarrollo Infraestructura y
Territorial Desarrollo Territorial
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Responsable de ln Unidad Unidad Técnica de "

04 Torres Rodriguez, Celina 48089050 .
Técnica de Agua y Sancamicnto Agua y Saneamiento

Analista en Gestion Piiblica de
Quiroz Ronco, Lesly Ruth 77087464 Gerencia Municipal
la Gerencia Municipal

Mosqueira Grosso, Adecita de Jesils 71030053 Secretario General Secretaria General

Que, corresponde al empleador designar a sus representantes, quienes deben ser servidores de

confianza o funcionarios con responsabilidad funcional y capacidad de decision, a fin de garantizar la

* % \ adecuada implementacion, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

5 /| en el Trabajo;

«

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°371-2025/MPSM, de fecha 22 de diciembre de 2025, donde
resuelve en su Articulo Primero: “ENCARGAR el despacho de Alcaldia y sus funciones a la Regidora TATIANA

0 ,\\ EDITH MEDINA SANCHEZ, debidamente identificada con DNI N°41380956, los dias del 22 y 23 de diciembre

\fel 2025, debido a la ausencia del Ing. Santos Willan Rojas Arzabe — Alcalde Provincial de la Municipalidad

_* ,;--Provmcml de San Marcos, por la necesidad de traslado a la ciudad de Lima por Comision de Servicios.”;

Estando a lo expuesto, y ejerciendo las facultades conferidas en inciso 6. del articulo 20° de la Ley

N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;

ESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como representantes del empleador para integrar el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de Ia Municipalidad Provincial de San Marcos, para el periodo

2026-2027, a los siguientes servidores:

» Alcantara Jiménez, Victor Alberto, DNI N° 71494466, Subgerente de la Sub Gerencia de

Educacion, Salud, Cultura y Deporte.

» Ponce Paredes, Wilmer, DNI N 45737593, Gerente de la Gerencia de Servicios Publicos.

» Alvites Lopez, Henry Rafael, DNI N? 44308764, Gerente de la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Territorial.

» Torres Rodriguez, Celina, DNI N 48089050, Responsable de la Unidad Técnica de Agua y
Saneamiento.

» Quiroz Ronco, Lesly Ruth, DNI N°® 77087464, Analista en Gestion Publica de la Gerencia

Municipal.
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» Mosqueira Grosso, Adecita de Jestis, DNI N® 71030053, Secretaria General de la Municipalidad

Provincial de San Marcos.

RTICULO SEGUNDO. - DISPONER que los servidores designados representen al empleador en el

A\
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido en la Ley N” 29783 y su Reglamento.

vARS 7 ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la ejecucion de las

acciones administrativas necesarias para la instalacion, funcionamiento y seguimiento del Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los servidores designados y a las

dependenmas correspondientes para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a Secretaria General a través de la Oficina de Imagen Institucional

y Comunicaciones la publicacion de la presente resolucion, conforme a lo establecido al art. 44° de la Ley

. Orgénica de Municipalidades - Ley N.2 27972, en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial

de San Marcos (www.munisanmarcos.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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