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San Marcos, 08 de agosto de 2025.

COMUNICADO N° 02-2025

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. Leg. N° 276

En atencion a lo establecido en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 048- 2025-SERVIR/PE, aprueban los “Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector plblico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley
de presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, se comunica lo siguiente:
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* Requisitos Minimos

a) Presentar solicitud de nombramiento (Anexo 01).

b) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) o Manual de Organizacion y Funciones (MOF) (Anexo 02)

c) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios altemados al 1 de enero de 2025, en plaza orgénica presupuestada.

d) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, al 1 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185.
€) No tener impedimento incompatibilidad para el acceso a la funcion publica, de acuerdo a ley.

f) Presenta Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Agradecemos su atencion en este importante proceso de fortalecimiento de nuestra gestion administrativa.
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