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EL HONORABLE CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

En sesién Ordinaria de Concejo Municipal, celebrada el viernes 01 de agosto del afo 2025, el
edido N°04, ingresado por la Regidora TATIANA EDITH MEDINA SANCHEZ, donde solicité se
elabore un informe detallado sobre el registro de ingreso del personal y la aplicacién de los
descuentos correspondientes por tardanza, en atencién a que, durante la inspeccién realizada el dia

07 de agosto, se constato la llegada tardia de varios gerentes y subgerentes de la entidad, y;

CONSIDERANDO:
Que, conforme a los articulos 1942 y 195¢ de la Constitucion Politica del Estado, modificada por

las Leyes de Reforma Constitucional N°27880 y 30305, concordante con los articulos I y II Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, las municipalidades son 6rgano de gobierno promotores del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo con lo sefialado en el inciso 3 del articulo 20° de la citada ley, es atribucién del

alcalde ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

Que, el articulo 41° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°27972, sefiala que los
acuerdos son decisiones que toma el concejo referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional que expresan la voluntad del dérgano de gobierno para practicar un

determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, en Sesién Ordinaria de Concejo Municipal, celebrada el viernes 01 de agosto del afio 2025,
el Despacho N°07, formalizado con el Pedido N®04, ingresado por la Regidora TATIANA EDITH
MEDINA SANCHEZ, donde solicité se elabore un informe detallado sobre el registro de ingreso
del personal y la aplicacion de los descuentos correspondientes por tardanza, en atencion a que,
durante la inspeccioén realizada el dia 07 de agosto, se constaté la llegada tardia de varios gerentes y
subgerentes de la entidad, debatiéndose que la Subgerencia de Recursos Humanos cuenta con los
registros de control de asistencia del personal, los cuales permiten identificar con precisién los casos
de tardanza, inasistencia o salidas fuera de horario. Indico, ademds que, de conformidad con la
normativa interna y la legislacion vigente, corresponde aplicar las medidas correctivas y los
descuentos respectivos en la planilla de haberes, garantizando un trato equitativo para todo el
personal sin distincion de cargo o régimen laboral; y se determind DISPONER que la Subgerencia
de Recursos Humanos elabore y remita al Concejo Municipal un informe detallado sobre el registro
de ingreso del personal de la Municipalidad, precisando los casos de tardanza e inasistencia, asi

como la aplicacion de los descuentos correspondientes en la planilla de haberes;

Que, en base a las consideraciones antes expuestas, documentos de visto, y en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 9° de la Ley Organica de las Municipalidades y demas
articulados pertinentes, asi como la lectura y aprobacién del Acta de Sesién Ordinaria del dia viernes
01 de agosto de 2025. El Concejo Municipal por UNANIMIDAD;
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ARTICULO PRIMERO. - DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos elabore y remita
al Concejo Municipal un informe detallado sobre el registro de ingreso del personal de la
Municipalidad, precisando los casos de tardanza e inasistencia, asi como la aplicaciéon de los
descuentos correspondientes en la planilla de haberes.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, y demas dreas
correspondientes, el cumplimiento del presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a través de la Oficina de Informatica la publicacién del
presente acuerdo, conforme a lo establecido al art. 44° de la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley
N© 27972, en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de San Marcos.

Registrese, Comuniquese y Ciimplase

& MUNICIPSALIDAD PROVINCIAL

ING. SANTOS WILLAN ROJAS ARZABE
ALCALDE PROVINCIAY

DISTRIBUCION:
1. 8.G. RRHI
2. Miembros del Concejo Municipal.
3. Of Informdtica
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