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EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

funcién publica?

1.éLos funcionarios y servidores han participado, al menos, en una capacitacion sobre ética, integridad en la
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EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

2.2El Titular de la entidad ha y di

pi

P la difusién de las disposiciones del Cédigo de Conducta o
documento que haga sus veces, que regule la conducta de los funcionarios y servidores de la entidad en el
ejercicio de sus funciones?
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DEFICIENCIA
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EJE: CULTURA ORGANI.

ZACIONAL

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

3.¢Cuenta con una norma que regule el procedimiento para recibir y atenderd

contra sus fi

y servidores que vulneren los valores éticos, normas de conducta o afecten la integridad publica?s de la
entidad en el ejercicio de sus funciones?

ios

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U OBSERVACIONES

NO se cuenta con una
norma que regule el
procedimiento para recibir y
atender denuncias contra
sus funcionarios y servidores
que vulneren los valores
eticos, normas de conducta
o afecten la integridad
publica
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EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

Asesoramiento, Apoyo y Linea) que participan en la i

4.¢Los funcionarios y servidores de la Alta Direccién y Organos de Administracién Interna (Organos de

cién del SCl en la entidad han recibido, al

menos, una capacitacién en Control Interno?
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MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

FECHA DE INICIO
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MEDIO DE VERIFICACION
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Los funcionarios y servidores de la Alta
Direccién y Organos de Administracion
Interna (Organos de Asesoramiento,
Apoyo y Linea) que participan en la
implementacién del SCl en la entidad NO
han recibido, al menos una capacitacién
en Control Interno
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9.¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha ejecutado las acciones para
EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL fi la evaluacién de d fio, como parte de la implementacién de la Gestién del Rendimiento, segun
la normativa aplicable?
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EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

los funcionarios y servidores por la i

10.¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha otorgado reconocimiento a

didas de diacién y control alas

| 6n de las

blocid.

C

y plazos prog

en el Plan de Accién Anual? (**)
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Recursos Humanos o la que
haga sus veces NO ha otorgado
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funcionarios y servidores por la
implementacion de las medidas
de remediacién y control
conforme a las condiciones y
plazos programados,
establecidos en el Plan de
Accién Anual
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EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL 11.¢Ha iniciado pr contra los ft y/o servidores que no
: cumplieron con sus funci rel dasalaimp ién del SCI, a la normativa aplicable?
N°® DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION Oxm>zo=Mmﬂ“ﬁm\Mumewm>z_n> FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO MEDIO DE VERIFICACION COMENTARIOS U OBSERVACIONES

NO ha iniciado
procedimiento
administrativo disciplinario

contra los funcionarios y/o
servidores que no
cumplieron con sus
funciones relacionadas a la

implementacion del SCI,
conforme a la normativa
aplicable
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EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

14.¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha ejecutado el proceso de
induccién del personal, en los casos que ponde, segun la licable? (*)

ORGANO O UNIDAD ORGANICA
o
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EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

20.El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha revisado mensualmente en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) para verificar si alguno de sus funcionarios Yy
servidores se encuentra incluido en el mismo?
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EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

22.¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ha verificado antes de la  +

i6n de un fu

o servidor publico, si este se encuentra impedido para contratar con el Estado?
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EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

28.¢El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces ejecuté las actividades de
capacitacién contenidas en el Plan de Desarrollo de las Personas o documento que haga sus veces, segin la

normativa aplicable?

DEFICIENCIA
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COMENTARIOS U OBSERVACIONES

mu&doJ 5

muq/c.o \ fone

Qolon - mﬁ&,‘

O.N.?vw - nw:Qm,

Rt

S0 230G

2906 —7
L 09 ,
23|e



P>

EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL

38.¢Los funcionarios y servidores que participan en la identificacién y valoracién de los riesgos, asi como en la

i I i h ), inil
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL .%3:.: _..»n_o_.. de las medidas de control han recibido, como minimo, una capacitacién sobre gestion de
riesgos en los Ultimos seis meses antes del vencimiento del plazo para presentar el Plan de Accién Anual -
Seccién Medid: de Control?
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