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Oficina de Planeaimieitu y Modeimizacion Secielaiio Tecnico
Gerente iiunicipai Representanie dei Secretario Técnico
Oficina General de Administracion Miembro

Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria ~ Miembro

Oficina General de Asesoria Juridica Miembro
Gerencia de Desarrollo Economico Miembro
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial Miembro
Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental Miembro
Gerencia de Desarrollo Social Miembro
Gerencia de Trasportes y Seguridad Ciudadana Miembro
Gerencia de Administracion Tributaria Miembro

Equipo Técnico de Planeamiento Institucional

Organo de Control Institucional Miembro
Conseio Municipal Miembro
Procuraduria Piiblica Miemhro
(Oficina da Contahilidad Miamhra
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Oficina de Abasiecimienio vilembro
Oficina de Gestion de Recursos Humanos Miembro
Oficina de Tecnologias de Informacion Miembro
Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental Miembro
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Sub Gerenicia de Obras vianienimienio y Maquinaria
Sub Gerencia de Maquinaria

Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones

Sub Gerencia de Desarrollo Territorial

Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Sub Gerencia de Control Sanitario, Mercados y Licencias
Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Residuos Solidos
Area Técnica Municipal

Sub Gerencia de Agua y Saneamiento

Sub Gerencia de Programas Sociales

Sub Gerencia de Servicios Sociales

Sub Gerencia de Atencion a Poblaciones Vulnerables
Sub Gerencia de Trasportes y Transito

Sub Gerencia de Seguridad y Participacion Ciudadana
Sub Gerencia de Rentas

Sub Gerencia de Finanzas

Instituto Vial Provincial
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PRESENTACION

EL Plan Estrategico Institucional (Pkl) 2024-2030 Ampliado de la Municipalidad Provincial de San Marcos
perteneciente al departamento de Caiamarca. ha sido elaborado en el marco a la Guia para planeamiento
institucional aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD

-

y Id \JUId auuancaua Pdld Id cldWldeUIl UU IIIUquUIﬁb UC pUIlllbdD IIdblUI ldlb‘a y pldllb‘b caual&gnuua,

aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0046- 2024/CEPLAN/PCD.

Fl presente Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2030 Ampliado prioriza los princinales objetivos
estratégicos articulados al Plan de Desarrollo Regional Concertado, Cajamarca al 2033, aprobado
mediante Ordenanza Regional NY D4-2023-GR.CAJICR

El Plan estratégico Institucional 2024-2030 Ampliado, constituye un instrumento de gestlo , Cuyo objetivo

An Aviania la Anbidad A An 1A badan

At -
central, es orientar a la entidad hacia el logro de los resultados espe

ciudadania como contribucion a la mejora de su calidad de vida.

Es importante destacar que la gestion por resultados que se propone. demanda implementar procesos
de mejora en nuestra municipalidad, en el marco de los lineamientos estratégicos establecidos en el PEI f}.
que van desde ia declaracion de ia poiitica, principios, mision que coioca a ia municipaiidad ai servicio
de los ciudadanos. los obietivos como propuesta del cambio que se espera alcanzar para cerrar las ’
brechas sociales de infraestructura y en la prestacion de los servicios esenciales, pero que ademas, le
da seniido a ia inversion municipai.

El Plan estratégico Institucional se ha construido de manera participativa y socializada con todos los

funni nnarme da la entidad que narmitira meiorar la ﬂochAn dola onhdorl
I NN I Y N I v'tuuuv \1 pvluuu:u e l

Finaimenie debemos resaiiar que ia consiruccion de ios conienidos dei presenie Pian esiraiégico
Institucional ha sido posible gracias al compromiso y profesionalismo del personal de cada unidad
organica, ya que sin ello no se hubiese obtenido la informacién necesaria en el cumplimiento de e
UD]elIVO mmemdlo COIMO s contar con esie instrumenio de gebuon
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

La Municipalidad Provincial de San Marcos, cuenta con 11 Objetivos Estratégicos Institucionales 2024-

IN2AN amnlindna lae riinlae han cida dafinidne an ~aanrnardancin con sus fiinninnoac oueﬁon#nmc v
_V \‘lll'}"u\‘\l’ ww W i J

administrativas internas de la institucion

VMU IMHIVIVIHIUY Duo Al Tu Y ae

‘OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Indicadar

M arantie tn An lan anmdnine da cannaminmés
varanuzar a pnvnonvn UL U0 O YIVIVO UL DUl v Bl v

basico en la Provincia de San Marcos

Porcentaje de hogares en la provincia de San Marcos que tienen
acceso al servicio de agua a traves de red plblica, ya sea
mediante conexion domiciliaria o por pileta publica

OEL02

Mejorar las condiciones de salud en la provincia de San
Marcos

Ratio de poblacion por establecimiento de atencion primaria de
salud

OE!L03

Promover el desarrolio de las actividades econémicas en
fa provincia de San Marcos

Numero de agricultores capacitados para el fortalecimiento de sus
capacidades productivas.

OEL04

Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural
y deportivo en la provincia de San Marcos

Porcentaje de la poblacion que accede a servicios culturales y
deportivos promovidos por la Municipalidad.

QEL0S

Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia San
Marcos

Tasa de denuncias por comision de delitos por 1,000 habitantes.

OEL06

Mejorar la gestion ambiental en la provincia de San Marcos

Porcentaje de sectores que cuentan con servicio de recoleccion
de residuos solidos

OEL07

Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de
vida ante el riesgo de desastres existentes de origen
natural, socio natural o antropico en la provincia de San
Marcos

Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o
minimizados

QEL08

Mejorar los servicios de proteccion social en fa provincia
de San Marcos

Nimero de beneficiarios de programas sociales y de apoyo
alimentario en la provincia

QEIL0S

Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en
la provincia de San Marcos .

Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con
criterios de desarrollo urbano

OEL10

Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia
de San Marcos

Numero de accidentes de trénsito registrados

OEI.11

Fortalecer fa Eficiencia en la Gestion Institut;cilal

/

Porcentaje de ingresos tributarios anuales
presupuesto de ingresos anual

respecto  del
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_ Denominacion de OE!/ AE}

Acciones Estratégicas del OEl. 07

Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres
AEI07.01 de origen natural. socio natural o antrépico
implementado en la provincia de San Marcos

Numero de instrumentos de estimacion de riesgos de
aesasires reaiizados

299293099

7
3

Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD
AEL07.02 difundidos a la poblacién de la provincia Numero de capacitaciones en GRD realizados

Fortalecimiento de las capacidades de los Numero de capacitaciones en Gestion Integral del
AEI07.03 trabajadores en la gestion integral del cambio Cambio Climatico dirigidas a trabajadores del nivel
climatico provincial

Centros de operaciones de emergencia local (COEL)

AEL07.04 Aplementadcis an 18 puvineia de Som Ms0s Numero de comunicaciones sobre peligros, emergencias

y desasires oportunamente informados a ia ciudadania.

Programa de formacion de brigadas especiaiizadas para | Ngmero de capacitaciones dirigidas a brigadas

AEL07.05 la atencion frente a emergencias y desastres en la especializadas sobre la atencion frente a emergencias y
provincia desasiies
ACCiones de rehabilitacion ante desastres impiementados

AEL07.06 en la provincia de San Marcos Numero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas

por emergencias v desastres atendidos en la provincia

OQELUB Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de San Marcos
Acciones Estratégicas del OEI. 08
Programa nacional de apoyo social de forma ; ;
AEI08.01 permanente a grupos Ge poDiacion vuinerabies e ia %’;;;:eﬁ;ﬁago;“?‘em“ wandios o log
provincia de San Marcos Y -
Registro de informacion socioecondmica de la
AEL08.02 poblacién vulnerable de la provincia de San Marcos NUmero de personas registradas en el SISFOH
Seivicio de atencidn Coitia la vioigicia fainiar
AEL08.03 oportuno en beneficio de la poblacion Numero de denuncias de violencia familiar atendidas
et no nn Programa de promocion y fomento de la proteccion Nimero de actividades de promocion y fomento de la
FISEs social en la provincia de San Marcos proteccion social realizadas
OEL09 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de San Marcos
Accicnes Estratégicas del CEL 00

Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion
AEI.09.01 de &reas urbanas actualizados e implementados en la Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacion urbana
provincia de San Marcos

Saneamiento fisico legal de predios realizados en la

a0 0o P T DA P Pl Y P D, tnin An D nC i fisinn lanal
BV Piowiiia ue vail vaitos UL e vucuo con Sancamicnte fisics &

2908000000000009929008300000000Q9

Espacios pilblicos recuperados y priorizados en beneficio |  Nymero de  mantenimientos a espacios publicos

L AEI09.03 de la provincia de San Marcos realizados

~ et am s Formalizacion de centros poblados en la provincia de Nimero de acciones ejecutadas para la formalizacion de
: MLLVIVY odll vialbus Cenm poblados

2] Mejorar ﬁervicio de transpona y transito en la provincia de San Marcos
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR ' ‘
OQE! 08 Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de San Marcos
AEL08.04 Programa de promocion y fomento de la proteccidn social en la provincia de San Marcos
Nombre del Numero de actividades de promocion y fomento de la proteccion social realizadas.
indicador:

£l indicador mide la cantidad de eventos, campaiias, talleres, capacitaciones, y otras acciones tievadas & cabo para promover y
Justificacion: fomentar la proteccion social en la provincia de San Marcos, proporcionando una medida cuantitativa del esfuerzo de las
iniciativas destinadas a mejorar ia proteccian social.

Responsable Responsable de la medicion e integracion de datos e informacién: Subgerencia de Programas Sociales
del indicader: Responsabie de ta AEL Subgerencia de Programas Sociales

Limitaciones No existe limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Férmula del Indicador

Total de actividades de promocion y fomento de la proteccion social realizadas

Especificaciones técnicas:

Total de actividades de promocion y fomento de la proteccion social realizadas: Nimero total de actividades implementadas en el
marco del programa de promocion y fomento de la proteccion social

Método de En donde se hace referencia a:
cileulo: e Actividades de promocion y fomento de la proteccion social: Las actividades de promocion y fomento de la
) proteccion social incluyen campafias de sensibilizacion para aumentar la conciencia publica sobre los derechos y
beneficios de la proteccion social,, ferias y exposiciones comunitarias que facilitan €l acceso a informacion y servicios,
e iniciativas de colaboracion interinstitucional para mejorar la cooperacion y coordinacion entre diferentes organizaciones
y seclores invokicrados en {a proteccidn social.
Sentido Ascendente
esperado del
indicador:
1. Subgerencia de Programas Sociales valida Ias actividades de promocion y fomento de Ia proteccion social reaiizadas
Pr . para el reporte
S~ 2. Subgerencia de Programas Sociales identifica si los datos son consistentes y los procesa
recobcc.:ién y 3. Subgerencia de Programas Sociales calcula el nimero de actividades de promocion y fomento de la proteccién social
andlisis: realizadas de acuerdo a la metodologia establecida
4. Subgerencia de Programas Sociales analiza los resultados obtenidos y los reporta
Fuente:
Fuentes y Subgerencia de Programas Sociales

bases de datos: | Base de datos:
Reporte de la Subgerencia de Programas Sociales

Lineade | Logros esperados
Base
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