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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

INTRODUCCION.

| Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de Ia Municipalidad Provincial de San
Alarcos, es un documento técnico normativo de Gestion Institucional que formaliza la
E structura Organica funcional de la Municipalidad y que contiene las funciones generales

da la Municipalidad y las funciones especificas de los diferentes Organos y Unidades

Organicas, estableciendo sus relaciones y responsabilidades, los cuales orienta el
accionar de los funcionarios y servidores pubicos.

El presente reglamento ha sido formulado y actualizado, acorde a las nuevas exigencias
que demanda el ciudadano para una atencion rapida y oportuna, a su vez ha sido
adecuado a la realidad actual de la Municipalidad con la finalidad de obtener mayores
_niveles de eficiencia, eficacia y competitividad, de tal manera que nos permita acercarse
mas al ciudadano, fomentando el mejoramiento continuo de procesos y procedimientos
orienfados a mejorar la calidad en la prestacion de bienes y servicios que brinda Ia

uplicipalidad y mejorando los canales de participacion ciudadana, con un Gobierno Local
no, transparente que se preocupa por el desarrollo de su poblacion en general.

ualizacion y disefio de la estructura organica ha mantenido las denominaciones
g w&Bfenciales y Subgerencias, para potenciar y delegar funciones para la ejecucion de sus
procesos a ftravés de decisiones rapidas y eficaces por parte de los gerentes y sub
gerentes. Asimismo, tales denominaciones tienen por objetivo reforzar a los é6rganos de
B BInea para optimizar los servicios publicos y sociales a favor de sus pobladores.

.'E‘ﬂljéﬁnbién se ha considerado para la actualizacién la Ley N° 27658, Ley Marco de
" ‘I'_\__.-jlygdernizacién de la Gestion del Estado, la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica aprobado con D.S N° 004-2013-PCM y los criterios técnicos establecidos
por el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los "Lineamientos para la
Elgboracién y Aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, por parte
~4dg las Entidades de la Administracion Publica”, asi como las funciones, competencias vy
blpq de accién establecidos por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y demas
e modificatorias y ampliatorias de esta Ley.

-

/}c ;'Iti'g

HS hses
| = LE

ﬁ"/competencias y funciones descritas en el presente instrumento de gestién
‘administrativa, son de obligatorio cumplimiento para el personal que labora en Ia
Municipalidad, el cual contiene doscientos sesenta y seis (266) articulos, ordenados en
diez (10) titulos y diez (10) capitulos.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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77" REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF

e

._:_;_, - 'jﬁ

DEL OBJETO Y ALCANCE.

) de la Municipalidad
/ ZorD vincial de San Marcos, es un documento técnico normativo de gestion administrativa

) ucional que tiene por objeto establecer la naturaleza juridica, finalidad, jurisdiccion,
ompetencias, estructura organica de la Municipalidad, funciones generales y funciones
N\ _mn€gfecificas de los Organos y Unidades Organicas, estableciendo sus relaciones y

responsabilidades, acorde con los criterios de disefio y estructura de la Administraciéon
Publica que establezca la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del

Est
D

de San Marcos.

Atticulo 2.- Ambito de aplicacién.
p 1 ambito de aplicacién del presente reglamento comprende a todos los érganos y
\ unidades organicas que conforman la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial

ado, en concordancia con la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, el
reto Supremo N° 043-2006-PCM y otras disposiciones legales vigentes aplicables.

Municipalidad Provincial de San Marco
Gerencia de Planificacion v Presupuest
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

2 '
DE LA NATURALEZA, JURISDICCION, FINALIDAD, FUNCIONES GENERALES
Y MARCO LEGAL

v

Articulo 3.- Naturaleza Juridica.

La Municipalidad Provincial de San Marcos, es un érgano de Gobierno Local Provincial,
.Que emana de la voluntad popular, promotor del desarrollo local en armonia con las
politicas, planes nacionales y regionales de desarrollo; con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. “Goza de autonomia politica,
gconomica y administrativa en los asuntos de su competencia”’ de acuerdo a lo
ab!ecido en la constitucion y las leyes vigentes aplicables.

ulo 4.- Jurisdiccion.
Municipalidad Provincial de San Marcos, ejerce su competencia en el ambito territorial

Z

€ |la Provincia de San Marcos y el Distrito de Pedro Galvez.

~Articulo 5.- Finalidad.

'~?é_'§-‘\Munfcipalidad Provincial de San Marcos, de conformidad al articulo 4 de la Ley
_fg_\,énica de Municipalidades tiene por finalidad representar al vecindario, promueve la
"(a.d_.cuada prestacion de los servicios publicos locales, fomentan el bienestar de los
Kodécinos y el desarrollo integral y arménico de su Distrito de Pedro Galvez y la Provincia de
\ Sap Marcos.

_—Enjese sentido, la Municipalidad planifica y ejecuta actividades a través de sus organos
“édtricturados competentes, programas, proyectos, actividades y todo el accionar de la
patidad contribuyen a proporcionar a los pobladores un ambiente o entorno
able para la satisfaccion de las necesidades basicas.

~Articulo 6.- Funciones Generales.
La Municipalidad Provincial de San Marcos en el marco de sus competencias conferidas
por las normas vigentes, tiene las siguientes funciones generales:

! Articulo 194° de la Ley 27972 - ley Orgénica de Municipalidades

Municipalidad Provincial de San Marcos 7
Gerencia de Planificacion v Presupuesto




Disefiar politicas, estrategias, programas, proyectos y acciones que promuevan el
~desarrollo local de manera integral, concertada y participativa, de conformidad a la
Ley Orgéanica de Municipalidades y a la Ley de Bases de Descentralizacion.

Elaborar y aprobar normas y lineamientos de alcance local, regulando los servicios
bajo su competencia (transito, vialidad vy transporte publico; educacién, cultura,
deporte y recreacion: saneamiento y salubridad).

7/ Organizar, dirigir y ejecutar los recursos econodmicos, bienes, activos y capacidades

humanas necesarias para la gestion local, en concordancia y cumplimiento de los
istemas administrativos aplicables a los Gobiernos Locales.

Promocion del desarrollo economico local, a través de fomentar actividades para el
desempefio del sector privado local, nacional e internacional, orientados al impulso
del desarrollo de los recursos provinciales y regionales, a través de instrumentos
necesarios para tal fin.

Organizacién del espacio fisico y uso del suelo, el cual comprende: establecer |a
Zonificacién; Catastro urbano y rural; Habilitaciones urbanas; Saneamiento fisico
legal de asentamientos humanos; Acondicionamiento territorial; Renovacion urbana:
Infraestructura urbana o rural basica; Vialidad: Patrimonio historico, cultural y
paisajistico.

Programas sociales, defensa y promocion de derechos de los ciudadanos.

Seguridad ciudadana.

Promover programas y convenios de cooperacion internacional para la
fimplementacion de programas de desarrollo econémico y social.

Llevar los registros civiles en mérito al convenio suscrito con el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil-RENIEC conforme a ley.

Otros servicios publicos.

%\ Fiscalizar la gestion administrativa local, el cumplimiento de normas vigentes, los

y

""r,-_jﬁﬁ\planes locales y la calidad de la prestacion de los servicios, fomentando la
-7 Participacion de los ciudadanos de manera individual o colectiva.

iculo 7.- Marco Legal.
0 base legal del presente Reglamento de Organizacion y Funciones, tenemos:

pristitucion Politica del Peru.
ey Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

W / ey de Bases de Descentralizacién, Ley N° 27783.

Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, Ley N° 27658.

Decreto Legislativo N° 1272, que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

Ley N° 30230, ley que establece medidas tributarias, simplificacién de
procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacién de la inversion del pais.
Decreto Legislativo N° 1246, establece documentos prohibidos de solicitar a los
administrados al inicio, proceso o conclusién de todo procedimiento administrativo.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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Decreto Legislativo N° 1310, aprueba medidas adicionales de simplificacion

administrativa.

ecreto Supremo N° 007-2011-PCM - aprueba la Metodologia de Simplificacion

'_r-r'Ad_‘ministrativa.
- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 27933 - Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil

A Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM - aprueba lineamientos para la elaboracion del
ROF.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM - Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

Decreto Supremo N" 006-2014-TR - modifica el Reglamento de Ia Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 011-2014-IN - aprueba el Reglamento de Seguridad Ciudadana.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 8.- Estructura Organica. La Municipalidad Provincial de San Marcos para el
cumplimiento de sus funciones, tiene la siguiente estructura organica:

ORGANOS DE GOBIERNO.
01.1.  Concejo Municipal.
01.2. Alcaldia.

\\ 02.1.  Gerencia Municipal.

& 4ko03. ORGANOS CONSULTIVOS, COORDINACION Y PARTICIPACION,
b

03.1. Comisién de Regidores.

03.2. Consejo de Coordinacién Local Provincial.,

Junta de Delegados Vecinales y Comunales.

Comite Provincial de Seguridad Ciudadana.

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Plataforma de Defensa Civil.

Comité Municipal por los Derechos del Nifio y Adolescente (COMUDENA).
Comités Multisectoriales Provinciales.

04. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
04.1. Organo de Control Institucional

05. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL.
05.1. Procuraduria Publica Municipal.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

. 06.1. Gerencia de Asesoria Juridica.
/7206.2. Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

1 06.2.1.

06.2.2. Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones.
06.2.3. Subgerencia de Inversiones (UF)

Subgerencia de Planificacion y Modernizacion.

. ORGANOS DE APOYO.

07.1. Secretaria General.
07.1.1.
07.1.2.
0713

Oficina de Atencion al Ciudadano, Gestién Documental y Archivo.
Oficina de Informatica
Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones.

07.2. Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgos de Desastres.
07.3. Gerencia de Administracién y Finanzas.

07.3.1.

07.3.2.
g7.3.3.
07.3.4.

= 108.2.1.
08.2.2.
08.2.3.
08.2.4.

Subgerencia de Logistica.

- Oficina de Control Patrimonial.

- Divisién de Almacén.

- Divisién de Maquinaria y Equipo.

Subgerencia de Tesoreria.

Subgerencia de Contabilidad.

Subgerencia de Recursos Humanos.

- Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios.

J8. ORGANOS DE LiNEA.

J) =) 08.1. Gerencia de Administracion Tributaria,

B 08.1.1.

08.1.2.
08.1.3.

08.2. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario.
Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
Subgerencia de Ejecuciéon Coactiva.

- Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Publica.
Subgerencia de Ejecuciéon Obras.

Subgerencia de Planificacién Urbana y Catastro.
Subgerencia de Estudios y Proyectos.

Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras.

08.3. Gerencia de Desarrollo Humano.

08.3.1.

08.3.2.

- Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente -
DEMUNA.

- Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad -
OMAPED y Adulto Mayor.

Subgerencia de Programas Sociales.

- Unidad Local de Empadronamiento (ULE).

Subgerencia de Educacion, Salud, Cultura y Deporte.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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]llliillDll)ll)llDll))!)lilll)')))l)Iillilllllilll

08.6.

01.1.

08.5.

Heglamenty de Cngangpacion y Funciones

Gerencia de Desarrollo Econémico Local.
- Unidad de Turismo y Artesania.
- Unidad de Promocion Empresarial.
- Unidad de Asuntos Agropecuarios y Forestales.
o Divisién de Sanidad Animal.
o Divisién de Sanidad Vegetal y Vivero Municipal.
Gerencia de Servicios Publicos.
o Divisién de Policia Municipal.
08.5.1. Subgerencia de Limpieza Publica.
08.5.2. Subgerencia de Administracién de Mercados y Sanidad.
- Unidad de Matadero Municipal.
08.5.3. Subgerencia de Registro Civil.
o Divisién de Cementerio.
08.5.4. Subgerencia de Gestion Ambiental.
Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana.
08.6.1. Subgerencia de Transporte y Transito.
- Unidad de Transito, Licencias de Conducir y Seguridad Vial.
o Divisién de Procedimiento Sancionador.
o Divisién de Fiscalizacion.
08.6.2. Subgerencia de Seguridad Ciudadana.
- Unidad de Participacién Ciudadana.
Gerencia Técnica de Agua y Saneamiento.
08.7.1. Unidad de Agua y Saneamiento Urbano.
08.7.2. Unidad Técnica de Agua y Saneamiento Rural

ORGANO DESCENTRALIZADO.
/ 09.1.

Instituto Vial Provincial - |VP

CAPITULO Ii

PE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

DEL CONCEJO MUNICIPAL.

Articulo 9.- El Concejo Municipal. Es el organo maximo de gobierno de Ia
Municipalidad Provincial de San Marcos, esta conformado por el Alcalde quien
lo preside y los Regidores, quienes tienen funciones normativas y
fiscalizadoras de conformidad a la Constitucion Politica de Peru y a la Ley
Organica de Municipalidades y demas disposiciones legales vigentes.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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Articulo 10.- Organizacién y Funcionamiento. La organizacion, composicion
y funcionamiento, asi como el nimero de comisiones ordinarias y especiales

de regidores seran determinados y aprobados por el Concejo Municipal.

Articulo 11.- Atribuciones del Concejo Municipal. De conformidad a Io
establecido en el articulo 9° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades, las
atribuciones del Concejo Municipal de la Provincia de San Marcos son las
siguientes:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el
Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el
programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del
gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que
identifique las &areas urbanas y de expansion urbana; las areas de
proteccion o de seguridad por riesgos naturales: las areas agricolas y las
areas de conservacién ambiental declaradas conforme a ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el
Esquema de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y demaés planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamiento Territorial.

6.  Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7 Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

11.  Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el
gerente municipal y cualquier otro funcionario.

12. Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

13.  Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean
propuestos al Congreso de la Republica.

14.  Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16.  Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefalados por ley, bajo responsabilidad.

17. Aprobar el balance y la memoria.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacién y Presupuesto
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18.

CFICINA D
ASESORI
LEGA

19.
20.
Zil:
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28.

24.

25.

26.

27,

28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.

Hleglamento de Chrgangzaciin y Funciornes

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios
publicos municipales al sector privado a través de concesiones o
cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida
por ley, conforme a los articulos 32 y 35 de la presente ley.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y
otros actos de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para
efectos de fiscalizacién.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para
obras y servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.
Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles
de la municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de
lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no
pudiendo concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del
40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.
Aprobar el régimen de administraciéon de sus bienes y rentas, asi como
el régimen de administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta
grave.

Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal o el Cuadro de Puesto de
la Entidad, de conformidad a la normatividad vigente.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a
propuesta del alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 12.- Atribuciones y Obligaciones de los Regidores. De

conformidad al articulo 10 de la Ley Organica de Municipalidades los
regidores tienen las siguientes obligaciones y atribuciones:

1.
2.

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Desempenfiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

Desemperiar funciones de fiscalizacion de Ia gestion municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones
ordinarias y especiales que determine el reglamento interno, y en las
reuniones de trabajo que determine o apruebe el concejo municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a
fin de informar al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

=

Articulo 13.- Responsabilidades, impedimentos y derechos de los
Regidores.

Los regidores son responsables, individualmente, en casos de actos
violatorios de la Ley practicados en el ejercicio de sus funciones v,
solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la Ley, salvo dejen
constancia en actas debidamente sustentado o justificado su voto.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o
administrativos, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros
de directorio, gerente u otro, en la Municipalidad Provincial de San Marcos o
en empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos los
actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion de esta
prohibicién es causal de vacancia en el cargo de Regidor.

Para el ejercicio de la funcion edil, los regidores que trabajan como
dependientes en el sector publico o privado gozan de licencia con goce de
haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que sera dedicado
exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta obligado a
conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo asi como a no
trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerzan
funcién municipal, bajo responsabilidad.

DE ALCALDIA.

Articulo 14.- Alcaldia. Es el maximo érgano ejecutivo de la Municipalidad.

_Esta a cargo del Alcalde Provincial, quien es el representante legal de la

Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El alcalde ejerce funciones ejecutivas del Gobierno Local, tiene Ila
responsabilidad de dirigir, evaluar y supervisar el alcance de las metas
establecidas de acuerdo a los lineamientos de politica del concejo, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Orgéanica de Municipalidades.

En caso de ausencia del Alcalde, el primer regidor asume las competencias y
atribuciones de éste, que la Ley y disposiciones legales especificas le

confieren.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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Articulo 15.- Atribuciones del Alcalde. De conformidad al articulo 20 de Ia

Ley Organica de Municipalidades, las atribuciones del Alcalde son:

1.

10.

11,

12

13.

14,

15.

16.

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los
VECINoS.

Convocar, presidir y dar por concluida las Sesiones del Concejo
Municipal.

Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacién.

Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan Integral
de Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado
con la Sociedad Civil.

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Someter a la aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y
dentro de los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual del
Presupuesto de la Republica, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado v financiado.

Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal
no lo apruebe dentro del plazo previsto en la ley.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre
del ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance
General y la Memoria Anual del ejercicio econdémico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificaciones, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias: Y,
con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo |a
creacion de los impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de Gestidn
Ambiental Local y de sus instrumentos, dentro del marco del Sistema de
Gestion Ambiental Nacional y Regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del
Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que
sean necesarios para el gobierno y la administracién municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas

del Cédigo Civil.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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e,

17,

18.

19.

20.

21

22.

25.

26.

ar,

28.

29.

Designar y cesar al Gerente Municipal y, a Propuesta de éste, a los
demas funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios Yy demas
servidores de la Municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
Serenazgo y la Policia Nacional

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el Gerente Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes
especiales y otros actos de control.

Implementar bajo résponsabilidad, las recomendaciones contenidas en
los informes de Auditoria Interna.

Celebrar los actos, contratos Yy convenios necesarios para el ejercicio de
sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.
Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y Ilos
resultados econémicos y financieros de las empresas municipales y de
las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién
Y competencia.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y
externo, conforme a Ley.

Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion,

Suscribir convenios con otras municipalidades para la gjecucién de
obras y prestacion de servicios comunes.

Atender y resolver [os pedidos que formulen las organizaciones
vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.
Resolver en (itima instancia administrativa los asuntos de su
competencia de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de Ia Municipalidad.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion

vecinal.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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35. Declarar la separacion convencional y disolucion del vinculo matrimonial
de acuerdo a la normatividad vigente.

36. Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a ley.

CAPITULO 11l

02. ORGANOS DE ALTA DIRECCION.

02.1.

DE LA GERENCIA MUNICIPAL.

Articulo 16.- La Gerencia Municipal, es un ¢érgano de Alta Direccién de
mayor nivel técnico administrativo, responsable de dirigir la gestién
administrativa de Ila Municipalidad, su funcién basica es el de planear,
organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar la ejecucion de actividades y
proyectos de los érganos de linea, apoyo y asesoramiento; asi como coordinar
con los érganos de control, de defensa judicial, érganos desconcentrados y
demas dependencias estructuradas de Ia Municipalidad; encargado de cumplir
y hacer cumplir las politicas y objetivos de desarrollo institucional, socio-
economico local en general y de gestion municipal en particular, aprobadas
por el Concejo Municipal y la Alcaldia.

Articulo 17.- La Gerencia Municipal, estd a cargo del Gerente Municipal,
siendo empleado de Confianza a tiempo completo y a dedicacién exclusiva;
designado por el Alcalde a tiempo indefinido. También puede ser cesado
mediante acuerdo de Concejo Municipal adoptado por los dos tercios del
numero habil de regidores, en concordancia a lo establecido en el articulo 27°
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 18.- Gerencia Municipal tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa,
economica y financiera de la municipalidad, para el cumplimiento de la
prestacion de los servicios publicos orientados al ciudadano, y para el
cumplimiento de los objetivos y metas previstas en los documentos de
gestion de la Municipalidad.

2. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar la prestacion de los
servicios publicos locales y los proyectos de desarrollo local acorde a los
objetivos estratégicos institucionales.

3. Proponer al Despacho de Alcaldia y al Concejo Municipal, planes,
politicas, programas, estrategias, acciones y medidas pertinentes para
impulsar el desarrollo local, asi como supervisar su ejecucion.

4. Controlar y evaluar la gestién administrativa, econémica y financiera de la
Municipalidad, mediante el analisis de los Estados Financieros, el

Municipalidad Provincial de San Marcos
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10.

11

12.

13.

14,

15.

16.

17
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seguimiento de los Planes Institucionales, evaluando |a aplicacion de las
normas de los sistemas administrativos, para disponer y/o adoptar las
medidas correctivas pertinentes.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de los Organos y
Unidades Organicas hacia el cumplimiento de la mision, la concretizacion
de la vision y el logro de los objetivos institucionales.

Fomentar una gestion participativa para innovar, reducir y simplificar
procesos y procedimientos orientados al ciudadano.

Supervisar la ejecucion présupuestal aprobado por el Concejo Municipal
y/o Alcalde segun corresponda, con cargo a dar cuenta al Concejo.

Brindar asesoramiento al alcalde en asuntos de competencia municipal
que este someta a su consideracion.

Representar al Alcalde ante organismos publicos y privados nacionales &
internacionales, en actos relacionados con la gestion municipal y de los
servicios publicos locales.

Supervisar y controlar el desempefio y cumplimiento de funciones de los
érganos de apoyo, de asesoria y de linea.

. Emitir Resoluciones y Directivas de Gerencia Municipal, resolviendo los

asuntos de su competencia, asi como aquellos que le fuesen delegados
por el Alcalde, conforme a Ley.

Aprobar directivas, manuales, reglamentos, lineamientos y otras normas
internas de caracter administrativo propuestas por las gerencias de la
municipalidad.

Controlar y evaluar el cumplimiento de la ejecucion de las Resoluciones
emitidas por las diferentes instancias de Ia Municipalidad y de otras
entidades competentes.

Supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios y la
memoria anual del ejercicio econémico fenecido, para presentarlo al
Alcalde oportunamente en coordinacién con la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto y la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Supervisar la formulacion de los instrumentos de Gestién Institucional
como el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, el Cuadro de
Puestos de la Entidad -CPE, el Manual de Perfiles de Puestos - MPP, el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA, el Plan
Estratégico Institucional - PEIl, el Plan Operativo Institucional - POI, el
Reglamento Administrativo de Sanciones RAS, el Reglamento Interno de
Trabajo - RIT, el Plan de Desarrollo de Personas — PDP; en coordinacién
con las Gerencias respectivas y proponer al Alcalde para su aprobacion.
Elaborar su propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su
Unidad Organica, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y del Plan de Desarrollo Local Concertado.

Convocar a reuniones de Gerentes y Sub Gerentes, para evaluar la
ejecucion de sus actividades programadas, sus logros, dificultades y

Municipalidad Provincial de San Marcos
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alternativas de gestion. Asi mismo, liderar equipos de
multidisciplinarios e integrar y presidir comisiones de trabajo.

18. Supervisar la recaudacion de los ingresos municipales y vigilar su destino
y Uso en concordancia a las normas vigentes.

19. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control, asi
como la implementacion de las recomendaciones efectuadas como
resultado de las acciones de control, practicadas por la Contraloria
General de la Republica, el Organo de Control Institucional y Sociedades
de Auditoria Externa designados por la Contraloria.

20. Proponer a la Alcaldia la suscripcién, prérroga y modificacién de convenios
interinstitucionales de cooperacién establecidos entre |a Municipalidad y
entidades nacionales e internacionales: asi mismo supervisar y controlar
su ejecucién y cumplimiento.

21. Proponer al Alcalde acciones sobre administracion de personal referidas a
la contratacién, ascenso, cese, rotacion, reasignacion, designacion en
cargos de confianza y otros.

22. Canalizar reclamos y consultas de accién inmediata provenientes de los
vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas
competentes, hasta lograr la atencion solicitada.

23. Resolver en segunda instancia las apelaciones de los procedimientos
administrativos contemplados en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos.

24, Otros funciones que se le asignen y correspondan de conformidad a
mandato legal.

trabajo

CAPITULO IV

DE LA COMISION DE REGIDORES.

Articulo 19.- Comisiones de Regidores. Mediante acuerdos de Concejo
Municipal se constituye comisiones internas de trabajo, con el objeto de
estudiar, elaborar propuestas, politicas y proyectos sobre areas basicas de
servicio y de Gestion Municipal. Emiten su dictamen correspondiente sobre
asuntos sometidos al Acuerdo de Concejo.

El Concejo Municipal constituye Comisiones de Regidores permanentes y
especiales y estan integradas por una pluralidad de regidores designados por
acuerdo de concejo a propuesta del Alcalde. Las comisiones permanentes
estan relacionadas a los siguientes temas:

1. Organizacién del espacio fisico y uso del suelo:

Municipalidad Provincial de San Marcos
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2. Saneamiento, Salubridad y Salud;

3. Transito, Vialidad y Transporte Publico;

4. Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion;,

5. Abastecimiento y Comercializacion de productos y servicios;
6. Programas Sociales, Defensa y Promocion de Derechos;

7. Seguridad Ciudadana;
8. Promocion del desarrollo econémico local.

Las comisiones de regidores se rigen por su propio reglamento.

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL - PROVINCIAL.

Articulo 20.- Consejo de Coordinacién Local Provincial (CCLP).

El CCLP es el organo de coordinacion y concertacion, su composicion y
funcionamiento se rige por lo establecido en su reglamento interno y por la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en los Articulos 98° 99° 100° y
101° y se regiran por su propio reglamento.

Esta integrado por el Alcalde Provincial quien lo preside, por los Alcaldes
Distritales de la respectiva jurisdiccion Provincial, y por los representantes de
las organizaciones de base, comunidades campesinas, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales,
universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de nivel
provincial reconocidas por la Municipalidad Provincial de San Marcos. El
CCLP no ejerce funciones ni actos de gobierno.

La proporcién de los representantes de la sociedad civil sera del 40%
(cuarenta por ciento) del numero que resulte de la sumatoria del total de
miembros del Concejo Municipal Provincial de San Marcos y la totalidad de los
Alcaldes Distritales de la Provincia de San Marcos. Los representantes de la
sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de 2 (dos) afios,
de entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel
provincial, que se hayan inscrito en el registro que abrira para tal efecto la
Municipalidad, siempre y cuando acrediten personeria juridica y un minimo de
tres (3) afios de actividad institucional comprobada. La eleccion de
representantes sera supervisada por el organismo electoral correspondiente.
Una misma organizacién o componente de ella no puede acreditarse
simultaneamente a nivel Provincial y Distrital.

Articulo 21.- Instalacion y Sesiones. Para la instalacion y funcionamiento del
Consejo de Coordinacion Local Provincial se requiere de la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros. La ausencia de acuerdos por consenso no
impide al Concejo Municipal Provincial decidir lo pertinente. La asistencia de
los alcaldes es obligatoria e indelegable.

El Consejo de Coordinacion Local Provincial se reune ordinariamente dos
veces al afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Provincial. En sesion ordinaria, una vez al afo, se retine para integrar los
planes distritales y coordinar, concertar Y proponer.

Articulo 22.- Funciones del CCLP. No ejerce funciones de gobierno ni

administrativas y tiene las siguientes funciones:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial.

2. Proponer las prioridades en la inversién de infraestructura de envergadura
regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de
servicios publicos locales.

4. Promover la constitucién de fondos de inversién como estimulo a la
inversion privada en apoyo del desarrollo economico local sostenible.

5. Otras funciones que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provingial.

Articulo 23.- El CCLP se rige por su propio reglamento, que es aprobado por
el Concejo Municipal, durante el primer semestre de su funcionamiento a
propuesta del Consejo de Coordinacién Local Provincial.

DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES.

Articulo 24. La Junta de Delegados Vecinales, es el 6rgano de coordinacion
integrado por los vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y
rurales que integran el Distrito de Pedro Galvez y que se encuentran
organizados como juntas vecinales. También la integran las organizaciones
sociales de base, vecinales o comunales y los vecinos que representan a las
organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la
participacion vecinal.

La Municipalidad Provincial de San Marcos regula su participacion, conforme
al articulo 197° de la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 25.- Funciones. La Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene

entre sus funciones:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversiéon dentro del
distrito y los centros poblados.

~2.  Proponer las politicas de salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y Ia

ejecucion de obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en
el ambito deportivo y en el cultural.

6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

7. Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

-
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El primer regidor de la Municipalidad Provincial de San Marcos la convoca y la
preside. El Alcalde podra asistir a sesiones, en cuyo caso la presidira.

Articulo 26.- Delegado Vecinal. El delegado vecinal comunal es elegido, en
forma directa, por los vecinos del area urbana o rural a la que representan.
Tiene como funcion representar a su comunidad ante Ia Junta de Delegados
Vecinales por el periodo de un afio y velar por el cumplimiento de los
acuerdos que se adopten en ella.

Para ser elegido delegado vecinal comunal se requiere ser ciudadano en
ejercicio y tener su residencia en el area urbana o rural a la que representa.
Su ejercicio no constituye funcion publica, ni genera incompatibilidad alguna.

Articulo 27.- Regulacién. La constitucién y delimitacién de las Juntas
Vecinales Comunales, el nimero de sus delegados, asi como la forma de su
eleccion y revocatoria, seran establecidos mediante ordenanza de la
respectiva municipal distrital.

DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo 28.- El comité Provincial de Seguridad Ciudadana. Es el érgano

de coordinacién encargado de formular los planes, programas, proyectos y

directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos en la

jurisdiccion 'y que tiene como objeto sincronizar esfuerzos entre sus

integrantes a la vez que promueve la participacion ciudadana, para garantizar

una situacion de paz social en la Provincia de San Marcos. Se rige por la Ley

N° 27933 del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su modificatorias

Ley N° 30055, (SINASEC) y el CONASEC el cual supervisa y evalla su

ejecucion.

El Comité Provincial es presidido por el Alcalde e integrado por los siguientes

miembros:

La autoridad politica de mayor nivel de la localidad.

El jefe policial de mayor graduacién de la jurisdiccion.

La autoridad educativa del mas alto nivel.

La autoridad de salud o su representante.

Un representante del Poder Judicial designado por el presidente de la

Corte Superior de la jurisdiccién.

6. Un representante del Ministerio Publico designado por el presidente de la
junta de fiscales del Distrito Judicial de la Jurisdiccion.

7. El Defensor del Pueblo o el que hiciere sus veces.

8. Tres Alcaldes de los distritos con mayor numero de electores de Ia
Provincia.

9. El Coordinador Provincial de las Juntas Vecinales.

10. Un representante de las Rondas Campesinas.

11. El Funcionario responsable de Seguridad Ciudadana.

U b o
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Articulo 29.- Funciones. EI Comité Provincial de Seguridad Ciudadana tiene

las siguientes funciones:

1. Formular planes, programas, proyectos y directivas de seguridad
ciudadana.

2. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de sus
respectivas jurisdicciones.

3. Promover la organizaciéon y capacitacion de las juntas vecinales de
seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana
dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana
(CONASEC), informando al Concejo Municipal.

5. Supervisar la ejecucién de los planes y programas de Seguridad
Ciudadana.

6. Celebrar convenios institucionales en materia de seguridad ciudadana.

7. Dictar y difundir directivas de Seguridad Ciudadana a nivel de la Provincia,
evaluando el impacto de las mismas en la comunidad.

8. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de Seguridad
Ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

9. Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes
con el Comité Regional y con el CONASEC.

10. Evaluar, dentro de su competencia territorial, la ejecucion de los planes,
programas y proyectos de seguridad ciudadana que se implementen a
nivel de los Comités Distritales.

11. Fomentar el debate publico sobre seguridad ciudadana.

12. Las demas funciones o atribuciones establecidas en los articulos 17° y
18° de la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.

DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo 30.- EL Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es un érgano
consultivo de coordinacion encargado de formular los planes, programas,
proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar los mismos
en la jurisdicciéon del Distrito de Pedro Galvez, en el marco de la politica

nacional vigente.

Articulo 31.- EI Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es presidido por
el Alcalde e integrado por la autoridad politica de mayor nivel de Ia localidad,
el (los) Comisario(s) de la Policia Nacional del Pert a cuya jurisdiccién
pertenece el distrito de San Marcos, un representante del Poder Judicial y un
representante de las Juntas Vecinales.

Articulo 32.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, tiene las

siguientes funciones:
Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de Ia
jurisdiccion del Distrito de Pedro Galvez.

Promover la Organizacién de las Juntas Vecinales para mejorar la eficacia
en materia de seguridad ciudadana.

Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de
Seguridad Ciudadana.

Ejecutar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana
dispuestos por el Concejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

Supervisar la ejecucién de los Planes y Programas de Seguridad
Ciudadana para evaluar su efectividad y plantear ajustes.

Coordinar y apoyar los Planes, Programas y/o Proyectos de Seguridad
Ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

Dictar politicas, estrategias y directivas en materia de Seguridad
Ciudadana.

Las demas que les correspondan conforme a la Ley del Sistema Nacional
de Seguridad Ciudadana y normas reglamentarias.

DE LA PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL.

Articulo 33.- Plataforma de Defensa Civil (PDC). Es un espacio permanente
de participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de
propuestas, que constituyen en elementos de apoyo para la preparacién,
respuesta y rehabilitacion ante los riesgos de desastres. Esta constituida por
las comisiones de Primera Respuesta, Asistencia Humanitaria y de
Rehabilitacion y en cada una de ellas integran representantes de las
instituciones publicas, privadas, organizaciones sociales, humanitarias y otras
del ambito jurisdiccional de la Provincia de San Marcos.

Articulo 34.- El PDC. Esta integrado por el Alcalde quien lo preside y el
representante de la secretaria técnica de defensa civil, las Autoridades
Publicas de la Provincia, los representantes de las organizaciones no publicas,
campesinas, laborales, gremiales y aquellas que realicen labores de bienestar
social:

1. Gobernador Politico de la Provincia.

2. Los Alcaldes distritales en su condicion de presidentes de los Comités

Distritales de Defensa Civil.

3. Los Alcaldes de los Centros Poblados de su jurisdiccién.

4. El Jefe Provincial de la Policia Nacional del Peru.

5. Representantes de la Iglesia Catdlica y otras congregaciones religiosas.

6. Representantes de las Organizaciones vinculadas con Defensa Civil.

7. Funcionarios titulares de los sectores de gobierno con sede en la
provincia.

8. Representantes de las organizaciones sociales de base (Club de Madres,
Comité del Vaso de Leche, Comedores Populares).

Municipalidad Provincial de San Marcos
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9. Los propietarios o gerentes de las instalaciones industriales o Empresas
Estatales y Privadas, que generen riesgos de desastre.

10. Ofros representantes de la sociedad que considere conveniente el
Presidente del Comité.

El responsable de Defensa Civil y Gestion de Riesgos de la Municipalidad
actuara como Secretario Técnico de acuerdo a las normas establecidas por el
INDECI.

Articulo 35.- Funciones. La Plataforma de Defensa Civil de la Provincia de
San Marcos tiene las siguientes funciones:

1. Planear, conducir y controlar las actividades de Defensa Civil de acuerdo
a normas y directivas emitidas por el INDECI;

2. Proponer a la Municipalidad Ia aprobacién del Plan Provincial de
prevencion y atencién de desastres, el Plan Anual de Trabajo, asi como el
presupuesto correspondiente.

3. Promover, coordinar y supervisar el planeamiento y ejecucion de las
actividades y obras de prevencion.

4. Promover y desarrollar las acciones educativas en prevencion y atencién
de desastres asi como la capacitacién de autoridades y poblacién en
acciones de Defensa Civil.

5. Organizar, capacitar y conducir las brigadas de Defensa Civil.

6. Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia
Provincial.

7. Evaluar los dafos y/o verificar la informacion proporcionada por las
autoridades locales.

8. Elaborar y mantener actualizado el inventario del potencial humano y
recursos materiales para la atencién de emergencias y su movilizacién
oportuna.

9. Gestionar y centralizar la recepcion y custodia de ayuda humanitaria y
supervisar la ejecucion de su distribucion.

10. Supervisar la ejecucién de inspecciones técnicas de seguridad en
Defensa Civil, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento.

11. Coordinar las acciones de seguridad en el 4rea de desastre y certificar la
veracidad de la entrega de apoyo logistico y ayuda humanitaria a la
poblacion damnificada.

12. Supervisar y apoyar la gestion de los Comités Distritales de Defensa Civil.

DEL COMITE MUNICIPAL DE LOS DERECHOS DEL NINO Y
ADOLESCENTE (COMUDENA).

Articulo 36.- COMUDENA. Es un 6rgano consultivo y de apoyo a la gestién
municipal, cuyo objeto es promover el trabajo articulado del gobierno

Municipalidad Provincial de San Marcos
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municipal y la comunidad, y la promocién y proteccién de la nifez,
adolescencia y familia en el area local. Se rige por su propio reglamento.

Articulo 37.- Funciones del COMUDENA. Las funciones son las siguientes:

1. Diagnosticar y analizar la problematica de |a infancia, la mujer y la familia
en la localidad.

2. Elaborar y presentar propuestas de politicas publicas, iniciativas de
programas, proyectos actividades y acciones, entre otros, en materia de
nifiez, adolescencia y la mujer ante el despacho de Alcaldia, Gerencia de
Desarrollo Humano y otras Gerencias y/o Subgerencias vinculadas a la
infancia y adolescencia.

3. Elaborar propuestas y formas de gjecucion de  acciones
interinstitucionales para la atencion de la infancia y la familia a nivel de
nuestra localidad.

4. Constituir un espacio de comunicacion y nexo entre las instituciones
publicas, privadas y organizaciones de la comunidad y el gobierno local.

5. Promover el cumplimiento de la Convencién sobre los Derechos del Nifio
y del Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

DE LOS COMITES MULTISECTORIALES PROVINCIALES

Articulo 38.- Los Comités Multisectoriales. Son organos de participacion,
coordinacion y concertacién multisectorial dentro de la provincia de San
Marcos, son constituidos por Resolucién de Alcaldia y estan conformados por
los Sectores Estatales, Instituciones Publicas y Privadas, Organizaciones de
Base Locales. Son competentes para monitorear y supervisar programas o
proyectos preventivos o abordar problemas especificos, proponiendo
soluciones pertinentes, pudiendo contar para ello con asistencia técnica de
instituciones especializadas.

Articulo 39.- Funciones de los Comités Multisectoriales. Los Comités

Multisectoriales Provinciales cumplen las funciones siguientes:

1. Planificar, disefar, ejecutar, monitorear y supervisar programas vy
proyectos preventivos.

2. Abordar problemas planteando soluciones.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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CAPITULO V

04.-DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

04.1. DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OClI)

Articulo 40.- El Organo de Control Institucional (OCl). Es el ¢rgano
conformante del Sistema Nacional de Control, su finalidad es llevar a cabo el
control gubernamental en la Municipalidad Provincial de San Marcos,
promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de Ia
Entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones. asi
como, el logro de sus resultados contribuyendo al cumplimiento de los fines y
metas institucionales, mediante |la ejecucion de los servicios de control
(simultéaneo y posterior), de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27785,
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control, de |a Contraloria General de la
Republica y las disposiciones del Reglamento de los Organos de Control
Institucional, aprobado por Resolucién de Contraloria General N° 459-2008-
CG y sus modificatorias.

Articulo 41.- Ambito de accién. E| OCI de acuerdo a lo previsto en el articulo
13° literal b), y 15° de la Ley N° 27785, es el encargado de ejecutar el control
gubernamental interno y externo posterior, referido en los art.7°y 8° de la ley,
Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL, denominada "Directiva de los Organos
de Control Institucional" aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 163-
2015-CG y demas normas de acuerdo a Ley. Su ambito de accion es la
Municipalidad Provincial de San Marcos y, adicionalmente las Municipalidades
distritales de la Provincia de San Marcos, por encargo expreso de la
Contraloria General de la Republica.

Ejerce sus funciones con independencia funcional y técnica respecto de la
administracion de la Municipalidad, emitiendo informes anuales al Concejo
Municipal acerca del ejercicio de sus funciones y del estado de control del uso
de los recursos Municipales. Esta a cargo de un Funcionario que depende
funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica, y
solo de coordinacion permanente con el Alcalde de la Municipalidad Provincial
de San Marcos; es designado previo concurso de méritos convocado por la
Contraloria General de la Republica, pudiendo ser cesados por ésta. Mantiene
relaciones funcionales con todas las dependencias de Ia Municipalidad
Provincial asi como de sus 6rganos desconcentrados y descentralizados vy
coordina con Instituciones Publicas que tenga vinculacioén con el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 42.- Funciones del OCI. Las funciones del OC| son las siguientes:

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones
administrativa, técnica y financiera de la Municipalidad, sobre la base de

Municipalidad Provincial de San Marcos
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los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, y el control
externo por encargo de la Contraloria General de la Republica.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
entidad, asi como a la gestion de la misma, de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General de la Republica.

Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo
establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloria General, para
contribuir a la mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio
del control posterior.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisi6n o de
incumplimiento, informando al Titular de la entidad para que se adopten
las medidas correctivas pertinentes.

Remitir los informes resultantes de sus labores de control, tanto a la
Contraloria General de la Republica, como al Titular de la entidad y del
sector, cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la
materia.

Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios
publicos y ciudadania en general, otorgandoles el tramite que
corresponda a su meérito, de conformidad con las disposiciones del
Sistema Nacional de Atencién de Denuncias y las que establezca la
Contraloria General sobre la materia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la
Controlaria General, de acuerdo a las disposiciones emitidas para el
efecto.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos de operaciones
de la entidad, que disponga las Contraloria General, asi como las que
sean requeridas por el Concejo Municipal a propuesta del Alcalde.
Efectuar  evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,
pronunciamientos, supervisiones y verificaciones de su campo de
competencia.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control, a la
Contraloria General, asi como al Titular del Pliego cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la
Municipalidad, como resultado de las acciones y actividades de control,
comprobando su materializacion efectiva conforme a los términos y plazos
respectivos.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la
Republica para la ejecucién de las labores de control en el ambito de la
entidad. Asimismo, el Jefe del OCI y el personal de dicho Organo
colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en otras labores
de control, por razones operativas o de especialidad.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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aplicables a la entidad por parte de las unidades organicas y personal de
esta.

- Efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos

derivados de las acciones de control.

. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su

aprobacion correspondiente.

. Cumplir diligentemente y oportunamente con los encargos y

requerimientos que le formule la Contraloria General de la Republica.

. Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de

control se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

. Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCI,

incluida la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de Ia
Contraloria General de la Republica o de cualquier otra Institucién
universitaria o del nivel superior con reconocimiento oficial en temas
vinculados con el control gubernamental, la Administracién Publica y
aquellas materias afines a la gestién de las organizaciones.

. Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria

General de la Republica durante (10) afos los informes de control,
papeles de trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la
actividad funcional del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para el sector publico. El jefe del OCI
adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo
documentario.

. Cautelar que el personal del OCI de cumplimiento a las normas y

principios que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades vy
prohibiciones de los funcionarios y servidores publicos, de acuerdo a las
disposiciones de la materia.

. Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la

informacién en los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la
Republica.

. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados

obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de

Control Interno por parte de la Entidad.

. Coordinar con los Organos y Unidades Organicas para el logro de los

objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

. Otras funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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iod

. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna



) )

) ) ) )

)

3D )

y
F

HAeglaments de Cngangpacion y Funciores

CAPITULO VI

05. DEL ORGANO DE DEFENSA JUDIDICIAL.

05.1.

DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

Articulo 43.- Procuraduria Publica Municipal. Es el 6rgano encargado de la
representacion y defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad
Provincial de San Marcos de conformidad a las normas del Sistema de
Defensa Judicial.

Articulo 44.- La Procuraduria Publica Municipal, estd a cargo del
Procurador Publico Municipal designado por el Alcalde de quien depende
administrativa y funcionalmente y normativamente del Consejo de Defensa
Judicial del Estado. (D. L .N° 1068). El Procurador Publico Municipal es un
funcionario de la Municipalidad Provincial de San Marcos quien extiende sus
funciones a las Municipalidades Distritales de su jurisdiccién de la
municipalidad Provincia de San Marcos cuando lo requieran, previo convenio,
segun el articulo 29° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 45.- Funciones de la Procuraduria Plblica Municipal. Tienes las
siguientes Funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y ejercer acciones relacionadas con
la defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad ante
organismos jurisdiccionales, en procesos y procedimientos Judiciales, sea
este civil, penal, laboral, constitucional o contencioso administrativo e
instancias de similar naturaleza, arbitrajes y conciliaciones en el ambito
local, regional y nacional; ya sea como demandante o demandado,
denunciante o agraviado.

Representar juridicamente a la Municipalidad en los procesos y
procedimientos administrativos y/o judiciales en los que la Municipalidad o
alguna de sus areas sean parte. Pudiendo delegar cuando fuese
necesario, a abogados autorizados y asignados a la procuraduria
Municipal.

Iniciar los procesos judiciales contra funcionarios, ex funcionarios,
servidores y ex servidores o terceros, cuando la Oficina de Control
Institucional haya encontrado responsabilidad civil y/o penal, previa
autorizacion del Alcalde y/o Concejo Municipal para determinar
responsabilidades o deslinde de las mismas.

Elaborar anualmente un plan de cumplimiento y ejecucién de sentencias
contrarias a los intereses de la Municipalidad, debiendo coordinar con el
Titular de la Entidad para su aprobacion y asegurar la asignacién de los
recursos presupuestados y dar cumplimiento a lo dispuesto en dichas

resoluciones.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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Ejercitar en los juicios todas las acciones y recursos legales que sean
necesarios para la defensa de los derechos e intereses de la
Municipalidad

Mantener permanentemente informadas a la Alcaldia y Gerencia
Municipal sobre el estado de los asuntos encomendados para su defensa.
Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la
Procuraduria Publica y comunicar a la Gerencia de Planificacion vy
Presupuesto en forma detallada y periddica (trimestral, semestral y anual)
el cumplimiento de metas y logro de resultados.

Desarrollar las demas funciones, que para este 6rgano del gobierno local
dispongan las normas emanadas del Consejo de Defensa Juridica del
Estado.

Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes de la
Procuraduria Publica, para la actualizacion permanente del Portal
Electronico de la Municipalidad.

. Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el

funcionamiento eficiente de la Procuraduria de la Municipalidad.

. Solicitar informacion, antecedentes, documentacion y el apoyo necesario

de cualquier dependencia de la Municipalidad y entidad publica, para el
ejercicio de sus funciones.

. Sostener reuniones de coordinacion en forma periédica con los

funcionarios municipales con la finalidad de planear y desarrollar
estrategias preventivas que signifiquen una reduccion en la generacion de
nuevos procesos o denuncias.

. Comunicar en forma inmediata y documentada, al Alcalde y a los 6rganos

administrativos  correspondientes, las sentencias consentidas y/o
ejecutoriadas desfavorables a la Municipalidad, para la prevision
presupuestal o la adopcién de las acciones y medidas que correspondan.

. Participar en las Sesiones de Consejo de Defensa Judicial del Estado,

cuando sea convocado.

. Emitir opinion técnica en asuntos relacionados con su competencia para

la toma de decisiones pertinentes.

Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los érganos conformantes del Sistema Nacional de
Control (del Organo de Control Institucional, Contraloria General de la
Republica, de las Sociedades Auditoras designadas), a fin de superar las
observaciones y recomendaciones relacionadas a las actividades de la
Procuraduria Publica.

. Presentar informes oportunos de implementacion de dichas

recomendaciones ante el Organos del Sistema Nacional de Control.
Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.
Otras funciones y actividades que la Ley le asigne de acuerdo a su
misién, ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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CAPITULO VI

R
06..DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

Articulo 46.- Los Organos de Asesoramiento. Son aquellos que estan a cargo de

Jorientar a la Alta Direccion de la Municipalidad y a sus respectivos organos vy
/ unidades organicas que la conforman, a través del desarrollo de actividades de
lanificacion, coordinacioén, opinién técnica legal; sugieren y recomiendan para la
; toma de decisiones orientadas a seguir un norte en la gestion Municipal, fomentando
el desarrollo econémico local que sea socialmente equilibrado y ambientalmente
sostenido. Los o6rganos de asesoramiento son los siguientes:

v" Gerencia de Asesoria Juridica.
v" Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

06.1. DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

Articulo 47.- La Gerencia de Asesoria Juridica. Es el 6rgano de
asesoramiento que depende de la Gerencia Municipal, tiene como misién
proporcionar asesoramiento juridico y soporte legal a los diferentes 6rganos
de gobierno de la Municipalidad y a sus diferentes érganos estructurados,
orientando la correcta interpretacion y aplicacion de la normatividad legal
vigente en los diferentes procedimientos, actos administrativos y técnicos,
manteniendo la coherencia del sistema juridico de la gestidn institucional.

Articulo 48.- La Gerencia de Asesoria Juridica, esta a cargo de un Gerente,
quien trabaja en equipo con la Gerencia Municipal. El cargo de Gerente de
Asesoria Juridica es considerado como cargo de confianza y es designado por
el Alcalde por tiempo indefinido. Se da por concluida la designacion cuando el
Alcalde lo considere conveniente.

Articulo 49.- Funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica. Tiene las
siguientes funciones:

1. Elaborar, participar o emitir opinién juridica en la formulacién de proyectos
normativos sobre asuntos que se sometan a su consideracién, visandolo
cuando corresponda.

2. Asesorar y emitir opinién juridica sobre las consultas que le sean
formuladas por la Alta Direccion, titulares de los demas unidades
organicas de la entidad, asi como cuando expresamente lo sefalen las
disposiciones legales vigentes.

3. Emitir opinién juridica, elaborar o participar, en la formulacién de
proyectos, actos administrativos sobre asuntos que se sometan a su
consideracion, visandolos cuando corresponda.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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4. Articular coordinaciones a todo nivel, tanto interno como interinstitucional
en representacion de la entidad en comisiones técnicas, certamenes y
eventos de su especialidad.

5. Supervisar la correcta aplicacion del marco legal correspondiente en las
politicas, normas e instrumentos de la entidad en el ambito de su
competencia.

6. Supervisar la compilaciéon, concordancia y sistematizacion de la
legislacidn de interés institucional.

7. Desarrollar los objetivos estratégicos y operativos en planes,
metodologias y/o instrumentos para su ejecucion.

8. Otras que se le asigne conforme al &mbito de su competencia.

9. Asesorar a las diferentes unidades organicas para la implementacion del
Sistema de Control Interno de sus dependencias.

10. Implementar las recomendaciones del Organo de Control Institucional, de
las Sociedades Auditoras designadas (SOAS) y de la Contraloria General
de la Republica cuando le corresponda.

11. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo General
(Articulo 115°, numeral 3).

12. Delegar funciones y atribuciones al personal a su cargo siempre que sean
compatibles con sus funciones.

13. Otras funciones que le sean asignadas por Alcaldia o la Gerencia
Municipal en concordancia a su competencia.

DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
Articulo 50.- La Gerencia de Planificacion y Presupuesto. Es el érgano de
asesoramiento, que depende de la Gerencia Municipal, tiene como mision el
fortalecimiento institucional, brindando asesoria a la Alta Direccién y a la
gestion municipal en su conjunto en temas sobre planificacion estratégica (de
corto y mediano plazo), presupuesto publico orientado a resultados, inversién
publica, modernizacion de la gestién publica y racionalizacion: de tal manera
—que serviran de soporte técnico para la toma de decisiones en las diversas
Unidades Organicas en concordancia con los dispositivos legales vigentes,
aplicables a la materia.

Articulo 51.- La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, esta a cargo de
un Gerente, quien trabaja en equipo con la Gerencia Municipal y mantiene
relaciones de coordinacion con los demas érganos de la Municipalidad, y otras
entidades publicas. El cargo de Gerente de Planificacion y Presupuesto es
considerado como cargo de confianza y es designado por el Alcalde por
tiempo indefinido. Se da por concluida la designacién cuando el Alcalde lo

considere conveniente.
Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacién v Presupuesto
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Articulo 52.- Funciones de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

1

10.

Tiene las siguientes funciones:

Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de
presupuesto, planificacion estratégica, modernizacién de la Gestién
Municipal, racionalizacion, mejora continua y la Programacion Multianual
de las Inversiones en concordancia con las normas técnicas y legales
vigentes.

Planificar, elaborar, dirigir, conducir y coordinar el proceso Presupuestario
en sus fases de: Programacion, Formulacion, Aprobacién, Ejecucion y
Evaluacion del Presupuesto Institucional, en concordancia con las normas
vigentes y objetivos institucionales.

Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la Alta Direccién, los
organos, unidades organicas y érganos descentralizados de la
Municipalidad, para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades
en los procesos de planificacion, organizacion, ejecucion de actividades e
implementacion de planes, programas, proyectos y mejoras de la Gestion
Municipal.

Elaborar modificaciones de la Programacién de Compromiso Anual (PCA)
mediante ajustes, solicitudes de incrementos y/o disminuciones en el
aplicativo web SIAF — Operaciones en Linea, de conformidad a la
normatividad presupuestal vigente.

Articular el Presupuesto Institucional con el Plan Operativo Institucional de
la Municipalidad Provincial de San Marcos, para el cumplimiento de los
objetivos y metas del ejercicio presupuestal.

Priorizar o despriorizar y distribuir la Programacién de Compromiso Anual
- PCA por fuente y rubro de financiamiento, metas y especificas de gastos
en el aplicativo web SIAF Operaciones en Linea, para asegurar el
cumplimiento de los objetivos, y metas institucionales.

Aprobar la Certificacion de Crédito Presupuestario en el Aplicativo SIAF-
SP, para garantizar la asignacion de recursos presupuestales solicitados
por las diferentes areas usuarias para el cumplimiento de sus funciones,
metas y objetivos.

Coordinar y proponer, conjuntamente con las unidades organicas a la Alta
Direccion las modificaciones presupuestales que se requieran, asi como
emitir informes de disponibilidad presupuestaria cuando lo soliciten, de
acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir informes de opinién técnica sobre diversos requerimientos
planteados por las unidades organicas de la Municipalidad y las
instituciones que lo soliciten, referidos a aspectos de gestion
presupuestaria.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual en
coordinacion con las demas unidades organicas, con una perspectiva de
programacion multianual, y gestionar la aprobacién del Presupuesto

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacién y Presupuesio
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Institucional de Apertura (PIA) en concordancia a las normas pertinentes.

. Conducir y coordinar con los demas o6rganos de la Municipalidad,

entidades publicas y sociedad civil vinculadas sobre el proceso de la
elaboracion y/o actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertados
(PDLC), Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan Operativo Institucional
(POI), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), asi como
apoyar en la formulacion de otros planes de desarrollo de la
Municipalidad, en concordancia a las normas y lineamientos técnicos
vigentes sobre la materia.

- Realizar la evaluacion semestral y anual de la ejecucion del Presupuesto

Institucional de la Municipalidad, proponer la aplicacién de las medidas
correctivas de ser el caso, y remitir ante las instancias pertinentes que
sefala la normatividad presupuestaria vigente.

. Elaborar y proponer en coordinacién con la Alta Direccién normas y

directivas necesarias para el proceso de la gestiéon presupuestaria del
pliego, en concordancia con las normas y los lineamientos técnicos sobre
la materia.

. Ejecutar y evaluar el POl de su dependencia y producir informacion

estadistica para fines de la construccion de indicadores de desempefo
para la toma de decisiones y gestion de la administracion, en coordinacion
directa con la Sub Gerencia de Planificacion y Modernizacién y las demas
Unidades Organicas.

. Asesorar a la Alta Direccion en la definicion de objetivos estratégicos y

formulacion de politicas de gestién de la Municipalidad.

. Apoyar en la gestion de recursos para el cofinanciamiento o

financiamiento de los Proyectos de Inversion Publica.

. Revisar permanentemente y dirigir la ejecucién de los procesos de

reestructuracion organica y de reorganizaciéon administrativa de la
Municipalidad, en el marco del proceso de modernizacion de la gestion del
Estado.

. Desarrollar en coordinacioén con la Unidad de Participacion Ciudadana el

Proceso del Presupuesto Participativo; asi como elaborar los informes de

_"Rendicién de Cuentas" del Presupuesto Participativo y el Resumen

Ejecutivo.

. Coordinar con la Subgerencia de Recursos Humanos sobre la provisién

de recursos para el financiamiento del Cuadro de Puestos de la Entidad.

. Presidir el equipo para la elaboracién de la Memoria Anual Institucional de

la Municipalidad; asi como el anuario Estadistico y la Rendicién de
Cuentas de la Municipalidad en coordinacién con el Area de Planificacion
y Modernizacién y la Alta Direccion.

Proporcionar informacién en asuntos de su competencia para la
actualizacion permanente del Portal Electrénico de la Municipalidad y/o el
Portal de Transparencia Estandar.

Informar en forma oportuna a la Alcaldia, Concejo Municipal y Gerencia

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto

« o




DX DD DDDDDNDDDDDDDDDIDDDDDDEDDEDRYDYY DY DY)

HAeglaments de Cngangpaciin y Funciones

Municipal sobre el cumplimiento de las metas establecidas en los planes y
programas institucionales de acuerdo a la informacion estadistica
obtenida.

- Coordinar con la Alta Direccion la negociacion de convenios y acuerdos

de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional, con
organismos publicos y privados, para lograr financiamiento de proyectos
de inversion publica.

- Investigar, desarrollar y proponer nuevas tendencias en lo que requiera la

planificacion estratégica para mejorar la eficiencia y eficacia en Ia
asignacion de los recursos.

. Aplicar herramientas metodologicas que permita recoger las necesidades

mas sentidas y la problematica mas acuciante de la Provincia de San
Marcos con la finalidad de realizar estudios para priorizar los proyectos.

. Informar a la Alta Direccion de la Municipalidad sobre la situacion de

avance de la ejecucion presupuestal del pliego institucional; elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

. Participar, conjuntamente con la Subgerencia de Planificacion y

Modernizacién, en la formulacién de indicadores de gestion y lineas de
base que permitan evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los
planes estratégicos y operativos institucionales.

. Emitir resoluciones gerenciales en asuntos de su competencia.
. Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de

concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial,
en los temas de su competencia y por delegacién.

. Implementar el Sistema de Control Interno e implementar las

recomendaciones de los informes de acciones de control, provenientes de
los drganos conformantes del Sistema Nacional de Control, a fin de
superar las observaciones relacionadas a las actividades o especialidad
de la respectiva unidad organica.

. Presentar informes oportunos de implementacién de dichas

recomendaciones ante el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de San Marcos. Asistir a las Sesiones de
Concejo y participar las veces que sea requerido.

. Emitir opinién presupuestal y técnica sobre la creacion de municipalidades

de centros poblados y reglamentar los procedimientos de aprobacién de
acuerdo al marco legal vigente.

. Asesorar a las Municipalidades Distritales y Municipalidades de Centro

Poblado en el desarrollo del proceso presupuestario que les corresponde
y Su mane;jo.

. Otras funciones y actividades que la Gerencia Municipal le asigne de

acuerdo a su mision, ademas de las delegadas y/o desconcentradas
formalmente.

Municipalidad Provincial de San Marcos 37
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Articulo 53.- La Gerencia de Planificacion y Presupuesto para el

- cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

v' Subgerencia de Planificacion y Modernizacién.
v" Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones.
v Subgerencia de Inversiones (UF)

De la Subgerencia de Planificacion y Modernizacion.

Articulo 54.- La Sub Gerencia de Planificacién y Modernizacién,
es la Unidad Organica encargada de gerenciar y asesorar los
procesos de planeamiento, modernizacion de la Gestion Municipal,
estadistica y racionalizacion de las actividades y procedimientos
administrativos de las unidades organicas, de corto y mediano plazo,
asi como de la elaboracion de instrumentos de gestién entre ellos el
ROF, MPP, CPE, PEI, POI, TUPA, MAPRO y de orientar la gestion
por procesos, de acuerdo a los lineamientos de formulacién que emite
la Secretaria de Gestién Publica de la Presidencia del Concejo de
Ministros (PCM), y las directivas de racionalizacién.

Articulo 55.- La Subgerencia de Planificacion y Modernizacion, es
el 6rgano de asesoramiento que esta cargo de un Subgerente que es
considerado como un directivo superior, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Articulo 56.- La Sub Gerencia de Planificacion y Modernizacién
tiene las siguientes funciones:

1. Conducir, monitorear y proponer los instrumentos normativos de
gestion: Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, el
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, Manual de Perfiles de
Puestos - MPP, Manual de Procedimientos Administrativos-
MAPRO, Texto Unico de Procedimientos Administrativos- TUPA,
Texto Unico de Servicios no Exclusivos-TUSNE, Régimen de
Aplicaciéon de Infracciones y Sanciones Administrativas- RAISA,
entre otros relacionados con la organizacion municipal acordes a
las normativas legales vigentes.

2. Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades del
sistema de racionalizacion, modernizacion de la Gestion
Municipal para el desarrollo organizacional en la Municipalidad -
Provincial de San Marcos.

3. Apoyar téecnicamente en la elaboracion del Cuadro de Asignacién
de Personal- CAP provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad
CPE, Manual de Perfiles de Puestos -MPP, en coordinaciéon con
la Subgerencia de Recursos Humanos de acuerdo a los

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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lineamientos emitidos por el Servicio Civil - SERVIR.

Promover, impulsar, coordinar y brindar asistencia técnica a las
unidades organicas para el desarrollo de acciones de
simplificacion de procesos y procedimientos e implementacion de
la gestién por procesos en la Entidad.

Emitir opinion técnica para la aprobacioén de normas o proyectos
de normas municipales que modifiquen la organizacién municipal
y/o modifiquen los documentos de gestion de la Municipalidad, de
conformidad a la Ley de Servicio Civil u otras normas vigentes.
Elaborar y proponer directivas internas o lineamientos para el uso
éptimo de los recursos de la institucion, o para ratificacion de
tasas y/o documentos de gestion de las Municipalidades
Distritales.

Disefiar, actualizar e implementar la metodologia participativa
para la evaluacion del Plan Operativo Institucional.

Formular, ejecutar, evaluar y actualizar, participativamente el
Plan Operativo Institucional en coordinacion con la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto.

Asesorar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, y demas
dependencias en materia de Planificacion Estratégica,
Racionalizacion, Estadistica y Modernizacion de la Gestion
Municipal.

Conducir la Planificacion prospectiva y la sistematizacion de la
informacién estratégica en coordinaciéon con la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto.

Dirigir el proceso de elaboracién de los Planes estratégicos
institucionales de corto y mediano plazo; y efectuar el
seguimiento, evaluacién y consolidado de sus resultados, de
conformidad a los lineamientos del CEPLAN.

Organizar y supervisar la formulaciéon del Plan de Desarrollo
Local Concertado, coordinando para su efecto, con el Concejo de
Coordinacién Local Distrital.

Dirigir el proceso de racionalizaciéon de los recursos humanos y
materiales en la Municipalidad.

Conducir los procesos de emergencia administrativa y financiera,
organizacion, reorganizacion, reestructuracion administrativa vy
organica, parcial o integral de la Municipalidad en coordinacion
con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

Dirigir, coordinar y supervisar el logro de los objetivos,
optimizando los servicios, recursos y actividades, mediante la
racionalizacién de estructuras, funciones, cargos, métodos y
sistemas.

Disefiar, analizar, consolidar, procesar y supervisar la
informacién estadistica de la Municipalidad, y atendiendo los

Municipalidad Provincial de San Marcos
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18.

19.

20.
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22.

23.

24.

requerimientos del Sistema Nacional de Estadistica, de acuerdo
a lo normatividad vigente.

Conducir los procesos de produccion estadistica necesaria para
el diagnostico de la realidad, politica, econémica, social y cultural
de la Provincia. :
Elaborar la Memoria Anual Institucional o informes de gestion en
coordinacién con las unidades organicas pertinentes.

Planificar, coordinar y evaluar los programas o proyectos y
estudios que pueden ser financiados a través de la cooperacion
tecnica internacional en coordinacién con los organos
administrativos de la Municipalidad.

Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion técnica e
interinstitucional y emitir opinion técnica sobre la materia.
Coordinar con instancias especializadas en cooperacion técnica
de los otros niveles de gobierno y la Agencia Peruana de
Cooperaciéon  Internacional  (APCI) sobre fuentes de
financiamiento para proyectos de diferente alcance.

Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia,
ejecutando acciones para la mejora continua de los procesos a
su cargo.

Fomentar e implementar la mejora continua y modernizaciéon de
los procesos internos que maneja la Municipalidad para mejorar
la calidad atencion en beneficio al ciudadano.

Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la
Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

De la Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones.
Articulo 57.- La Subgerencia de Programacion Multianual de
Inversiones, es un o6rgano que depende de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto. Tiene la responsabilidad de realizar la
programacion multianual de las inversiones, asi como verificar el
cumplimiento de indicadores y metas de las mismas y la evaluacion
ex post de los proyectos de inversion.

Articulo 58.- La Subgerencia de Programacion Multianual de
Inversiones, esta a cargo de un Subgerente que es considerado
como un Directivo Superior, quién depende jerarquicamente de la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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Articulo 59.- Son funciones? de la Subgerencia de Programacion

Multianual de Inversiones, las siguientes:

1. Ser responsable de la fase de Programacion Multianual del Ciclo
de Inversion en el ambito de competencia local.

2. Elaborar la Programacién Multianual en coordinacién con las
Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora de Inversiones
respectivas, presentandolo al Organo Resolutivo para su
aprobacion, para tal efecto tendran en consideracion las politicas
sectoriales nacionales que correspondan.

3. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la
cartera de inversiones, incluidos aquellos en continuidad de
inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse en el PMI
local, los cuales deben tener en consideraciéon los objetivos
nacionales, los planes sectoriales nacionales, los planes de
desarrollo concertados regionales y locales y ser concordante
con las proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual cuya
desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de
inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto.

4. Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de
proyectos de inversién priorizada por la entidad.

5. Verificar que la inversién a ejecutarse se enmarque en el PMI
regional o local.

6. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores
de resultados previstos en la Programacién Multianual de
Inversiones, realizando reportes semestrales y anuales, los
cuales deben publicarse en el portal web de la entidad.

7. Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones
realizando reportes en el aplicativo informatico del seguimiento
de inversiones.

8. Realizar la evaluacién ex post de los proyectos de inversion y
demas inversiones publicas. Los resultados de la evaluacion ex
post se registraran en el Banco de Inversiones. En el caso de las
inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de
reposicién y de rehabilitacion, dicha evaluacion se realizara
progresivamente, empleando pardmetros de mayor monto,
alineacion con cierre de brechas y priorizacion en base a los
objetivos estratégicos de la Entidad y a sus carteras de
inversiones, segun la metodologia y criterios que sefiale la
Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones.

? Las funciones de la OPMI ha sido establecidas de conformidad a lo establecido en el literal 2 del articulo 7°
del “Reglamento del Decreto Legislativo n° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la ley n® 27293, Ley del Sistema Nacional de

Inversién Publica
Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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Informar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, sobre los
proyectos de inversion a ser financiados con recursos
provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores
a un (01) afo o que cuenten con el aval o garantia financiera del
Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su
incorporacion en el PMI.

10. Registrar a los ¢rganos de la Municipalidad que realizaran las
funciones de UF y UEI, asi como a sus Responsables, en el
aplicativo que disponga la Direccién General de Programacién
Multianual de Inversiones.

11. Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia.

12. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones
de control, provenientes de los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones
relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva
unidad organica.

/ 13. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba

4 el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

14. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto o por la Gerencia Municipal.

06.2.3. De la Subgerencia de Inversiones (UF)
Articulo 60.- Subgerencia de Inversiones (UF). Es un érgano con
nivel de responsabilidad directiva, responsable de evaluar y registrar
los proyectos aplicando las normas vigentes (el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones — Invierte.pe)

Articulo 61.- Subgerencia de Inversiones (UF), esta a cargo de un
subgerente que depende jerarquicamente de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto.

Articulo 62.- Subgerencia de Inversiones (UF). Tiene las siguientes
funciones®:

1. Serresponsable de la fase de Formulacién y Evaluacion del Ciclo
de Inversion.

* Las 8 primeras funciones de la UF ha sido establecidas de conformidad a lo establecido en el literal 2 del
articulo 8% del “Reglamento del Decreto Legislativo n°® 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la ley n° 27293, Ley del Sistema Nacional de

Inversién Publica
Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion y Presupuesto




i)ll)lli’l)l))lli)lllll)Il)lil’lll))il))lli)lbllb

10.

i

12.

13.
14.

HKeglamento de Cnganaciin g Funciones

A

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de
formulacion, aprobados por la DGPMI o por los Sectores, segun
corresponda, para la formulacién y evaluacién de los proyectos
de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con
los fines para los cuales fue creada la entidad o empresa a Ia que
la UF pertenece.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion, con el
fin de sustentar la concepcidn técnica y el dimensionamiento de
los proyectos de inversion, para la determinacion de su viabilidad.
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion
Multianual; asi como, los recursos para la operacion vy
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y
las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
reposicién y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion
marginal, de reposicién y de rehabilitacion, no contemplen
intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal,
de reposicion y de rehabilitacion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Dirigir la formulacion de proyectos y aprobar las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, que se enmarquen en las competencias de su
nivel de Gobierno.

Emitir informes técnicos sobre la formulacién y/o evaluacion de
los estudios de pre inversién.

Elaborar Términos de Referencia y/o requerimientos técnicos
minimos para la contratacién de estudios pre inversion.

Formular y proponer politicas, directivas internas, procedimientos
técnicos complementarios a los establecidos para la formulacién
y evaluacion de los estudios de pre inversion e inversion.
Formular 'y evaluar el Plan Operativo Institucional
correspondiente a la Subgerencia y comunicar a la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto en forma detallada y periddica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia.
Implementar las recomendaciones de los informes de acciones
de control, provenientes de los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones

Municipalidad Provincial de San Marcos
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e
relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva
unidad organica.

15. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

16. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto o la Gerencia Municipal, de acuerdo
a su mision, ademas de las delegadas y/o desconcentradas
formalmente.

CAPITULO VI

07.DE LOS ORGANOS DE APOYO.

/

Articulo 63.- Los Organos de Apoyo, son los que ejecutan actividades de
administracion o gestion interna que permiten el desempefo eficaz de la

O;,P Municipalidad Provincial de San Marcos. Los Organos de Apoyo son los siguientes:

» Secretaria General.

Oficina de Atencion al Ciudadano, Gestién Documental y Archivo.
Oficina de Informatica.
Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones.

Gerencia de Administracion y Finanzas.

Subgerencia de Logistica.
Subgerencia de Tesoreria.
Subgerencia de Contabilidad.
Subgerencia de Recursos Humanos.

A .[." = » Oficina de Defensa Civil y Gestién de Riesgos de Desastres.

. DE LA SECRETARIA GENERAL.

Articulo 64.- La Secretaria General, es el Organo de Apoyo encargado de
programar, dirigir, ejecutar y coordinar acciones administrativas relacionadas
al Concejo Municipal, responsable de la elaboracion de las actas de sesiones
ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal y de la difusion y emision de
las disposiciones de Concejo Municipal y del Alcalde. Asimismo, es
responsable de asesorar, emitir opinion, absolver consultas, interpretar
disposiciones y normas legales en asuntos administrativos que sean
sometidos a su consideracién por el Alcalde.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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También es responsable del tramite, certificacion y control de la comunicacion
institucional, orientacién y atencién al publico en general en mérito a Ley N°
27806.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: asi como de
la administracion, conservacion y depuracion del patrimonio documental que
obra en el Archivo Central de la Municipalidad.

Articulo 65.- La Secretaria General, esta a cargo de un Directivo Superior,
quien depende jerarquicamente de Alcaldia.

Articulo 66.- La Secretaria General tiene como funciones:

1.

10.

Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las acciones relacionadas con
asuntos normativos, procedimientos y actos administrativos para la toma
de decisiones de la Alcaldia y el Concejo Municipal.

Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al Alcalde en la gestion
administrativa en materia de su competencia para facilitar el desempefio
de sus funciones y acuerdos.

Convocar y notificar en forma oportuna a los Regidores y Funcionarios de
ser el caso a las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes que
convoque el Alcalde, asi como organizar las mismas de acuerdo a la
agenda.

Concurrir a las Sesiones de Concejo, elaborar, suscribir y custodiar las
Actas de las sesiones que el Concejo celebre.

Distribuir los acuerdos y otras normas que apruebe el Concejo Municipal,
asi como Directivas, Resoluciones que emita el Alcalde, a la Gerencia
Municipal y otras Unidades Organicas para el cumplimiento de los
mismos.

Elaborar y adecuar Proyectos de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia,
Acuerdos de Concejo, Resoluciones, en estricta sujecion a las decisiones
adoptadas por el Concejo Municipal y a las normas legales vigentes,
disponiendo la publicacion de los dispositivos que legalmente
correspondan.

Transcribir  oportunamente los Acuerdos de Concejo para su
cumplimiento, asi como de las Ordenanzas Municipales y visacion de las
mismas que emita el Concejo Municipal.

Certificar las Resoluciones u otras normas emitidas por el Alcalde y el
Concejo Municipal, asi como de los documentos internos que obran en el
Archivo Central de la Municipalidad.

Planificar, dirigir, controlar y supervisar la atencién al Ciudadano, la
gestion documentaria (recepcion, registro, clasificacion, derivacion,
atencion, tramitacion y archivamiento) y archivo municipal.

Requerir a las Unidades Organicas poseedoras de informacién de su
competencia, para brindar informacion a los interesados, en cumplimiento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, conforme

|

al TUPA vigente.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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Asesorar a los Funcionarios responsables de brindar informacién
correspondiente al area de su competencia, asi como la organizacion,
sistematizacion y publicacién de la informacién a la que se refiere la Ley
N°® 27806.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Dar el visto bueno de los divorcios llevados a cabo en la Municipalidad,

asi como su tramite respectivo, en atencién a la Ley N° 29227.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo y su presupuesto

de su competencia acorde a los objetivos y metas programadas en el Plan

Estratégico Institucional.

Participar activamente o proponer la actualizacién, mejoras o innovacién

de los diversos documentos y herramientas de gestion institucional.

Disefar y proponer politicas y directivas institucionales que sean

necesarias, y relativas a su competencia, para el mejoramiento de su
desempenio.

16. Velar por el cumplimiento de las actividades de limpieza, asi como
supervisar al personal de limpieza y vigilancia del Palacio Municipal.

17. Implementar las recomendaciones del Organo de Control Institucional, de
las Sociedades Auditoras designadas (SOAS) y de la Contraloria General
de la Republica cuando le corresponda.

18. Delegar funciones y atribuciones al personal a su cargo siempre que sean
compatibles con sus funciones.

19. Emitir resoluciones de Secretaria General en asuntos de su competencia.

20. Resolver en primera instancia los Procedimientos Administrativos de su
competencia contemplados en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA.

21. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de sus funciones, que le sean asignadas por el Alcalde de

acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 67.- La Secretaria General para el mejor cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

v Oficina de atencion al Ciudadano, Gestion Documental y Archivo.

v Oficina de Informética.

v" Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones.

07.1.1. De la Oficina de Atencién al Ciudadano, Gestién Documental y
Archivo.
Articulo 68.- La Oficina de Atencién al Ciudadano, Gestion
Documental y Archivo, es la unidad organica de apoyo, que
depende de la de Secretaria General, encargado de atender y
orientar al ciudadano sus diferentes consultas, supervisar el tramite

Municipalidad Provincial de San Marcos
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archivo Municipal.

Articulo 69.- La Oficina de Atencidon al Ciudadano, Gestion
Documental y Archivo, es el 6rgano de apoyo que esta a cargo de
un Jefe de Oficina, quien depende jerarquicamente de la Secretaria
General.

Articulo 70.- La Oficina de Atencién al Ciudadano, Gestion
Documental y Archivo, tiene las siguientes funciones:

1.

10.

11,

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de
orientacion y atencion al ciudadano a través de los canales de
atencion presencial, telefénica, informatica (a través del portal
Web), o cualquier otro medio que se implemente, en coordinacion
con las demas unidades organicas.

Fortalecer el proceso de acercamiento y mejora de servicios de la
Municipalidad a los ciudadanos a través de evaluaciones
periddicas e implementacién de propuestas de mejora continua.
Coordinar, disponer y supervisar informacién al ciudadano sobre
el estado de sus expedientes, los procedimientos administrativos,
servicios prestados, las infracciones y sanciones administrativas
impuestas por la Municipalidad.

Recibir, registrar, clasificar, controlar y resguardar |la
documentacion y expedientes de la Municipalidad.

Recibir, tramitar y dar respuesta a las consultas y/o sugerencias
de los ciudadanos, que se presenten a través de los diferentes
canales de atencion.

Establecer procedimientos de tramite documentario e
implementar sistemas automatizados en coordinacion con la
Oficina de Informatica, y la Oficina de Imagen Institucional y
Comunicaciones.

Disefiar e implementar protocolos de atencién al ciudadano en la
Municipalidad para dar respuesta oportuna al Ciudadano.
Distribuir oportunamente los documentos y expedientes que
ingresan y salen de la Municipalidad, de acuerdo a la Ley del
Procedimiento  Administrativo General y demas normas
establecidas al respecto.

Supervisar a las unidades organicas el cumplimiento de los
plazos en sus procedimientos internos y externos, de
conformidad a las normas establecidas.

Procesar los archivos institucionales mediante sistemas
informaticos o en su defecto manualmente.

Organizar y controlar los mecanismos de archivo y conservacién
de los documentos de acuerdo a la normatividad emitida por la
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07.1.2.

Entidad, para facilitar la atencion oportuna de los diferentes
documentos que le sean solicitados.

12. Evaluar periédicamente el funcionamiento de los sistemas de
archivo en las unidades organicas de la Municipalidad.

13. Desarrollar y supervisar las actividades de depuracioén,
transferencia y eliminacion de la documentacion de los archivos
periféricos y central de la Institucion, verificando que las mismas
se efectuen de acuerdo a Ley.

14. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la
Secretaria General y las demas funciones que le corresponda por
Ley.

De la Oficina de Informatica.

Articulo 71.- La Oficina de Informatica, es un 6rgano de apoyo que
depende de la Secretaria General, encargado de los sistemas
informaticos y soporte técnico requerido por la Municipalidad, con la
finalidad de informatizar las actividades técnicas y administrativas
para simplificar y modernizar la Gestién Municipal. También, es
responsable planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el
funcionamiento del Sistema Administrativo de Tecnologias de la
Informacién

Articulo 72.- La Oficina de Informatica. Esta a cargo de un Jefe de
Oficina que depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 73.- La Oficina de Informatica tiene las siguientes

funciones:

1. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
computo en las diferentes oficinas de la Municipalidad para su
correcto funcionamiento.

2. Realizar la reparacion y monitorear el sistema informatico de la
entidad compuesto por los recursos de hardware y software de la
Municipalidad.

3. Mantener actualizado la informacién del portal web Institucional,
asi como del Portal de Transparencia Estandar, portal de
servicios al ciudadano y empresas de conformidad a la
normatividad vigente.

4. Controlar el cumplimiento de las directivas, lineamientos y
normas emitidas por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico
e Informatico (ONGEI), ente rector del Sistema Nacional
Informatico (SNI).

Municipalidad Provincial de San Marcos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aeglamento de Ongarngacion y Funcioned

Crear, administrar, actualizar, monitorear intranet, extranet y
correos corporativos institucionales para la agilizacion de la
gestion en linea y simplificacion de procesos internos.

Disefiar, Instalar, configurar y mantener la comunicacion de los
equipos en red, asi como llevar su control.

Liderar el proceso de Planificacion Estratégica de Tecnologias de
Informacion y Sistemas de Informacion, alineandose a la Mision,
Visién y Objetivos Estratégicos de la Municipalidad.

Formular y/o ejecutar proyectos relacionados con la
implementacion de soluciones informaticas tanto a nivel de
hardware y software, comunicaciones, procesos, procedimientos,
supervision, determinacion de necesidades, entre otros,
mejorando el servicio informatico municipal a favor del publico
contribuyente.

Desarrollar e implementar Sistemas Informaticos y/o de
Comunicacion que permita la sistematizacion de los procesos
apoyando y facilitando el desarrollo de las actividades de las
diferentes dependencias municipales.

Apoyar y emitir opiniéon técnica sobre la adquisicion de equipos
de computo y comunicaciones, asi como de aplicativos
informaticos desarrollados por terceros, evaluando y controlando
su calidad y operatividad.

Elaborar, proponer y verificar la aplicacion de normas de uso y
seguridad de hardware y software, disefando planes de
contingencia y/o politicas de seguridad fisica y légica,
garantizando la confidencialidad para salvaguardar tanto la
informacion, como la infraestructura tecnolégica de Ila
Municipalidad.

Coordinar con los funcionarios responsables de brindar
informacién correspondiente del area de su competencia, asi
como la organizacién, sistematizacion y publicacion de la
informacién a la que se refiere la Ley N° 27806.- Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus
modificatorias.

Implementar las recomendaciones del Organo de Control
Institucional, de las Sociedades Auditoras designadas (SOAS) y
de la Contraloria General de la Republica cuando le corresponda.
Promover en la institucion la cultura informatica, a través de
asesorias, consultarias y capacitacion grupal o personalizada,
presencial o virtual.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucion.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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16. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

17. Disenar y proponer politicas y directivas institucionales que sean
necesarias, y relativas a su competencia.

18. Delegar funciones y atribuciones al personal a su cargo siempre
gue sean compatibles con sus funciones.

19. Otras funciones que le sean asignadas por la Secretaria General
o la Alta Direccion de acuerdo a su competencia.

De la Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones.

Articulo 74.- La Oficina de Imagen Institucional vy
Comunicaciones, es el 6rgano de apoyo, que depende de Secretaria
General, encargado de promover y garantizar una excelente imagen
de la Institucion, gestionando para ello actividades relacionadas con
la publicidad, el protocolo y las relaciones publicas.

Articulo 75.- La Oficina de Imagen |Institucional vy
Comunicaciones, es el 6rgano de apoyo que esta a cargo de un Jefe
de Oficina, quien depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 76.- La Oficina de Imagen Institucional vy
Comunicaciones, para el desempefio de su competencia tiene las
siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de prensa,
protocolo, relaciones publicas e imagen institucional.

2. Brindar soporte técnico comunicacional a las actividades de
comunicaciones del Concejo Municipal, Alcaldia y demas
unidades organicas de la Municipalidad.

3. Difundir con transparencia, veracidad y objetividad las diversas
actividades de la gestién municipal, preservando el prestigio
institucional.

4. Disefiar y ejecutar estrategias de comunicacion orientadas a
asegurar la buena imagen de la Municipalidad a través de los
diferentes medios de comunicacion.

5. Organizar y dirigir conferencias y ruedas de prensa.

6. Gestionar y mantener actualizada la informacion institucional en
las redes sociales y pagina web.

7. Establecer adecuadas relaciones publicas con los grupos de
interés internos y externos de la Municipalidad mediante los
mecanismos adecuados de comunicacion.

8. Efectivizar acciones de marketing institucional, orientadas a

Municipalidad Provincial de San Marcos
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10.

it

12.

13.

14.

16.

16.

promover una imagen institucional favorable de la Municipalidad
a nivel interno y externo.

Organizar y dirigir las sesiones solemnes del Concejo, las
ceremonias y actos oficiales y coordinar a las que asiste el
Alcalde y/o su representante, en coordinacion con Secretaria
General.

Mantener actualizado el Calendario Civico Municipal recopilando
informacién relacionada a la Gestién Municipal.

Mantener el registro de todas las entidades oficiales, personajes
representativos y otros con la finalidad de establecer los
contactos necesarios.

Formular 'y evaluar el Plan Operativo Institucional
correspondiente a la Oficina y comunicar a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto en forma detallada y periddica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas
de concertacion y otros espacios de participacion de caracter
intersectorial, en los temas de su competencia y por delegacion.
Presentar informes oportunos de implementacién de dichas
recomendaciones ante el Organo de Control Institucional de la
Municipalidad Provincial de San Marcos.

Reportar informacion generada por los diferentes medios de
comunicacion sobre asuntos de Gestién Municipal.

Otras funciones y actividades que se le asigne la Secretaria
General en materia de su competencia.

DESASTRES.

Articulo 77.- La Oficina de Defensa Civil, es un érgano de apoyo encargado
de desarrollar actividades orientadas a reducir el riesgo de vulnerabilidad y
proteger a la poblacién, con una adecuada preparacion, respuesta y
rehabilitacion ante el riesgo de desastres, y ejerce el control permanente de

s factores de riesgo, en el marco de las normas establecidas por el Sistema

Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres (SINAGERD).

Articulo 78.- La Oficina de Defensa Civil. Tiene responsabilidad directiva,
coordina directamente con el Alcalde en asuntos directamente de su

competencia.

Articulo 79. La Oficina de Defensa Civil, tiene las siguientes funciones:
1. Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma Provincial de Defensa Civil.
2. Realizar a nivel de la provincia las acciones que establece el Sistema

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres - SINAGERD.

Coordinar y/o realizar las Inspecciones Técnicas Seguridad en
Edificaciones — ITSE, Basicas, de Detalle, Multidisciplinaria y para
realizacion de espectaculos publicos de conformidad a las normas
vigentes (D.S N° 058-2014-PCM).

Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos de su
competencia contemplados en el TUPA, emitiendo resoluciones y/o
certificados de conformidad a la normatividad vigente.

Realizar el inventario de los recursos de la municipalidad aplicables a la
Defensa Civil y organizar los elementos que permitan la recepcion vy
custodia de ayuda material.

Ejercer la labor de coordinacion para las tareas de defensa civil en la
provincia, con sujecion a las normas establecidas, en lo que respecta a
los comités de defensa civil provinciales.

Apoyar tecnicamente en las inspecciones de seguridad fisica de
edificaciones a cargo del Sistema de Defensa Civil.

Coordinar y/o elaborar Instrumentos Estratégicos para la Gestion de
Riesgo de Desastre (Plan de operaciones de emergencia, Plan de gestion
de desastres, planes de seguridad de contingencia y otros).

Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacién de riesgos,
mapa de vulnerabilidad, mapa de sectores criticos, mapa de zonas
seguras, acorde con los lineamientos técnicos vigentes.

. Realizar el inventario de los recursos humanos y materiales en la

jurisdiccion, aplicables a la Gestion de Riesgos de Desastres.

. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de

espectaculos, ferias, estadios, coliseos y otros recintos abiertos al publico,
incluyendo los establecimientos hoteleros y otros de caracter comercial,
social, cultural y religioso.

. Apoyar las acciones de Defensa Civil y primeros auxilios en coordinacién

con los organismos pertinentes.

. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de

capacitacion de los Brigadistas Voluntarios de Defensa Civil y/o Brigadas
de Seguridad y Gestion del Riesgo de Desastres.

. Realizar la implementacion, custodia, mantenimiento preventivo de las

instalaciones, equipos y almacenes destinados a la realizaciéon de las
acciones de Defensa Civil.

. Absolver los recursos de reconsideracion, apelacion y quejas segun

corresponda de actos administrativos en los asuntos de su competencia
(Defensa civil).

. Realizar el control de las instalaciones y actividades en la comunidad en

los que exista una numerosa o masiva concurrencia de la poblacién, de
acuerdo con el Plan de Defensa Civil que apruebe el Concejo Municipal
en funcion a la propuesta de la Plataforma de Defensa Civil.

Recomendar la clausura de establecimientos o paralizacién de obras que

Municipalidad Provincial de San Marcos
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% o ad

no cumplan con las condiciones minimas de seguridad, conforme a las
normas vigentes.

18. Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la
Oficina y comunicar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto en
forma detallada y periodica (trimestral, semestral y anual) el cumplimiento
de metas y logro de resultados.

19. Proporcionar informacion, respecto a los logros mas resaltantes del area,
para la actualizacién permanente del Portal Electronico de la
Municipalidad.

20. Implementar las recomendaciones del Organo de Control Institucional, de
las Sociedades Auditoras designadas (SOAS) y de la Contraloria General
de la Republica cuando le corresponda.

21. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo General
(Articulo 115°, numeral 3).

22. Otras funciones que le sea designadas por el Alcalde en el marco de sus
competencias.

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Articulo 80.- Gerencia de Administracion y Finanzas, es el Organo de
Apoyo de la Municipalidad, encargado de proporcionar el soporte logistico y
administrativo a los diferentes érganos y unidades organicas operativas de la
Municipalidad, mediante la administracion de los recursos y la prestacion de
servicios auxiliares; asi como la gestion de los sistemas de contabilidad,
tesoreria, recursos humanos, abastecimiento, bienes patrimoniales, dentro del
marco de los dispositivos legales vigentes, para coadyuvar al logro de los
objetivos institucionales.

Articulo 81.- Gerencia de Administracion y Finanzas, esta a cargo de un
empleado de confianza designado por el Alcalde, quien depende

jerérquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 82.- Gerencia de Administracién y Finanzas tiene las siguientes

funciones:

1. Dirigir y coordinar los procesos técnicos normativos para la adecuada
administracion de los recursos humanos, materiales, econémicos y
financieros de la Municipalidad, de conformidad con las normas
establecidas del sector publico y el presupuesto anual aprobado.

2. Proveer oportunamente los recursos y servicios necesarios a los organos
y unidades organicas de la Municipalidad, para el cumplimiento de sus

objetivos y metas.
Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion y Presupuesto



) D) )0 ) )

PIDDNDNDNDNDDDDRDDDDDDDRDDIDDDDDEDDDDDDDDDDDYYYY )Y DY)

15.

Heglamenty de Crgangzaciin y Funciones

Dirigir la produccién e integracion de la informacién contable,
presupuestal, financiera y logistica de la Municipalidad, para la toma de
decisiones y reportes a las instancias pertinentes establecidas.

Formular, implementar y evaluar los procedimientos administrativos y
normas internas de los sistemas de gestion de personal, contabilidad,
logistica y tesoreria, patrimonio, asi como de la parte tributaria y rentas.
Organizar, controlar y optimizar las operaciones financieras de la
Municipalidad y proporcionar oportunamente la informaciéon contable
actualizada con su respectivo analisis a nivel de ratios de los Estados
Financieros y Balance de la Entidad, para facilitar la toma de decisiones y
para su remisién a los organismos que establecen las normas legales
vigentes, en los plazos establecidos por Ley.

Planificar, controlar, supervisar y vigilar todos los actos relacionados a los
procedimientos de seleccion, para las adquisiciones y contrataciones de
bienes y servicios de conformidad a las normas legales vigentes.

Revisar e inspeccionar el registro y comportamiento de informacién de
ingresos y gastos en el sistema Integrado de Administracién Financiera —
SIAF-SP y calendario de pagos.

Elaborar y sustentar ante la Gerencia Municipal y Alcaldia, el Plan Anual
de Contrataciones, para su aprobacion de acuerdo a Ley. Asi mismo,
supervisar y controlar su ejecucion y evaluacion.

Generar informacion financiera acerca de ingresos y egresos (costos y
gastos), proyecciones financieras de inversiones, asi como de los
compromisos asumidos a través de ordenes de compra, 6rdenes de
servicio, valorizaciones y otros, para remitirla mensualmente a la Gerencia
de Planificacion y Presupuesto y a la Gerencia Municipal.

. Emitir Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia.

Emitir y actualizar normas y directivas internas para la eficaz
administracion de los recursos de la Municipalidad.

. Formular y proponer disposiciones legales municipales, proyectos de

ordenanzas y/o directivas para el perfeccionamiento de la gestién
municipal, en concordancia con la legislacion vigente, referente al mejor
cumplimiento de sus funciones.

. Supervisar la recaudacién de los ingresos municipales, asi como su

distribucion y uso de los mismos en concordancia a las normas legales
vigentes.

Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su
Gerencia y comunicar a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto en
forma detallada y periédica (trimestral, semestral y anual) el cumplimiento
de metas, objetivos y logro de resultados.

Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes de la
Gerencia de Administracion, para la actualizacion permanente del Portal
Web de la Municipalidad e informacion de obligatorio cumplimiento para el
Portal de Transparencia Estandar.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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28.

29.
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Identificar fuentes de financiamiento alternas al Fondo de Compensacion
Municipal e ingresos directamente recaudados.

Coordinar, disponer y supervisar el mantenimiento, preventivo, y
correctivo de los bienes muebles e inmuebles, de la flota vehicular,
maquinaria y equipos de la institucion, a fin de asegurar su operatividad.
Conformar los Comités de Seleccion de la Municipalidad en cumplimiento
de lo establecido en la normatividad vigente.

Dirigir y supervisar la realizacion de los estudios de costos de Arbitrios
Municipales, procedimientos administrativos y operativos, asi como de
Servicios Exclusivos y No Exclusivos, (D.S. N° 064-2010-PCM) en
coordinacion con las demas unidades organicas competentes, debiendo
sustentar técnicamente ante el 6rgano de asesoramiento responsable y
Concejo Municipal.

Programar y efectuar arqueos sorpresivos de los fondos fijos informando
al Gerente Municipal, las observaciones y correctivos adoptados.
Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de
concertacion y otros espacios de participacion de caracter intersectorial,
en los temas de su competencia y por delegacién.

. Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su ambito de

competencia, ejecutando acciones para la mejora continua de los
procesos a su cargo.

. Supervisar, controlar y velar por mantener actualizado el registro de

bienes muebles de la municipalidad, registrando las altas y bajas y la
transferencia de bienes en la municipalidad, disefiando para ello una base
de datos y desarrollando un sistema de informacién que garantice su
registro oportuno y seguro y permita generar mas informacion para tomar
decisiones.

. Dirigir y supervisar el control de los bienes patrimoniales (activos) de la

institucion, velando por la actualizacion permanente (depreciacion y
reevaluacion) y saneamiento fisico legal.

. Coordinar y supervisar en forma conjunta con la Subgerencia de

Contabilidad y la Oficina de Control Patrimonial, la conciliacién de
inventarios de activos fijos y cuentas de orden de los bienes
patrimoniales, considerando lo fisico con lo registrado en tarjetas y/o
archivos magnéticos.

. Proponer, participar, realizar y coordinar acciones orientadas a cumplir

con el proceso de simplificacion administrativa.

. Formular, proponer, ejecutar y evaluar en lo que corresponde el Plan

Estratégico Institucional y velar por el cumplimiento de los objetivos.
Participar, proponer la actualizacién, mejoras e innovacioén de los diversos
documentos y herramientas de gestion institucional.

Coordinar y remitir informacion al Ministerio de Economia y Finanzas,
Contraloria General de la Republica, Contaduria Publica de la Nacion,
OSCE y otros organismos que disponga la normatividad vigente.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion y Presupuesio
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_ ~.30. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto

/ E: Unico Ordenando de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General
(Articulo 115°, numeral 3).

31. Otras funciones que se le asigne la Alta Direccidn, de acuerdo al ambito
de su competencia.

-/ Articulo 83.- La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento
1 de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:
v" Subgerencia de Logistica.
v Subgerencia de Tesoreria.
v" Subgerencia de Contabilidad.
v" Subgerencia de Recursos Humanos.

07.3.1. De la Subgerencia de Logistica.

Articulo 84.- Subgerencia de Logistica. Es el organo de apoyo que
depende de la Gerencia de Administracion y Finanzas, responsable
de las contrataciones y garantiza el abastecimiento oportuno en
cantidad y calidad de bienes y servicios al interior de la Municipalidad,
incluyendo la gestion administrativa de los contratos, asegurando la
racionalidad, eficiencia y eficacia del uso de los recursos publicos. Es
responsable de conducir, ejecutar y aplicar normas, técnicas,
métodos y procedimientos del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Articulo 85.- La Subgerencia de Logistica, es el organo de apoyo
que esta a cargo de un Subgerente que es un directivo superior,
quien depende jerdrquicamente de la Gerencia de Administracion y
Finanzas.

Articulo 86.- La Subgerencia de Logistica tiene las siguientes
funciones:

1. Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones del
Sistema Abastecimientos de bienes y servicios, de conformidad a
los lineamientos y en cumplimiento de las normas vigentes.

2. Consolidar, formular, ejecutar, evaluar y contralar el Plan Anual
de Contrataciones de la institucién, previa coordinacién con la
Gerencia de Administracion y Finanzas y los demas organos
estructurados de la Municipalidad, de conformidad a las
normativas vigentes.

3. Coordinar y asesorar a las areas usuarias sobre la emision de
sus requerimientos de bienes y servicios en términos de calidad,
cantidad, especificaciones técnicas, entre otra informacion

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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relevante, para garantizar el cumplimiento de la finalidad de tales
requerimientos.

Ejecutar y controlar la programacion y adquisicion de bienes y
servicios, en forma oportuna y aplicando los criterios de
austeridad, prioridad y racionalidad acordes al presupuesto
aprobado y a la normatividad vigente.

Velar por la correcta aplicacion de las normas vy criterios técnicos
establecidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado (OSCE) para los procesos de adquisiciones.

Brindar soporte técnico administrativo a los Comités Especiales
para la ejecucion de los procedimientos de seleccion, para la
contratacion de bienes, servicios u obras; de acuerdo a las
normas que regulan las contrataciones del Estado y la Ley
Organica de Municipalidades.

Participar en los Comités Especiales de las licitaciones,
concursos publicos y adjudicaciones simplificadas, seleccion de
consultores individuales, comparacién de precios y subasta
inversa, para las contrataciones y adquisiciones que realice la
Municipalidad.

Registrar, difundir e informar a través del Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado - SEACE, el Plan Anual de
Contrataciones, sus modificatorias, los procedimientos de
seleccion convocados hasta su culminacién, las érdenes de
compra y de servicios. _

Conducir y dirigir la elaboracion de las érdenes de compra vy
servicios en general, consultorias u obras, registrando
correctamente en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera - SIAF, teniendo en cuenta la Certificacion
Presupuestaria emitida por el érgano competente.

Participar en los Comités Especiales de las Licitaciones,
Concursos Publicos y Adjudicaciones Simplificadas.

Gestionar administrativamente los contratos, involucrando el
tramite de perfeccionamiento, aplicacion de penalidades,
procedimiento de pago en lo que corresponda.

Solicitar, evaluar, proyectar, consolidar y aprobar los cuadros de
necesidades, para el cumplimiento de sus objetivos de las
diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

Solicitar las Certificaciones de Crédito Presupuestario a la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto documentadamente.
Reportar informaciéon mensual a nivel de compromiso, de las
érdenes de compra y de servicios, procedimientos de seleccién,
gastos en telefonia, gastos en publicidad, el PAC y sus
modificatorias, penalidades, conciliaciones, laudos arbitrales a la

Municipalidad Provincial de San Marcos 57
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26.
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Gerencia de Administracién y Finanzas y al Portal de
Transparencia Estandar.

Actualizar la informacion del catilogo, a nivel de modelos,
caracteristicas técnicas, estandares, precios, condiciones,
nuevas tecnologias, en funcién de la necesidad de optimizar los
resultados del sistema de Abastecimientos de bienes y servicios.
Tramitar las polizas de seguro de los activos fijos adquiridos por
la  Municipalidad, en coordinacién con el &rea de Bienes
Patrimoniales, Gerencias y Sub Gerencias que hacen uso de los
mismos.

Proponer directivas y reglamentos para la correcta contratacion
de bienes, servicios y obras desde el requerimiento hasta el
término del contrato, en el marco a los dispositivos legales
vigentes.

Coordinar y desarrollar el Plan de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo para vehiculos, maquinas y equipos; asi como la
reposicion y renovaciéon de estos como parte de un proceso de
mejoramiento continuo.

Proporcionar a la Subgerencia de Contabilidad la informacién
necesaria para la elaboracion de las estructuras de costos de los
servicios municipales, asi como de los procedimientos
administrativos exclusivos y no exclusivos.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar en lo que le corresponde
el Plan Estrategico Institucional y velar por el cumplimiento de los
objetivos.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo y su
presupuesto acorde a los objetivos y metas programadas en el
Plan Estratégico Institucional para ser informado periédicamente
a la Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto (Trimestral,
semestral y anual).

Supervisar el adecuado almacenamiento y distribucién de los
bienes de acuerdo a la normatividad vigente, velando por la
seguridad de los almacenes de la Municipalidad.

Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia,
ejecutando acciones para la mejora continua de los procesos a
Su cargo.

Implementar las recomendaciones del Organo de Control
Institucional, de las Sociedades Auditoras designadas (SOAS) y
de la Contraloria General de la Republica cuando le corresponda.
Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

Delegar funciones y atribuciones al personal a su cargo, siempre
que sean compatibles con sus funciones.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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27. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion y Finanzas o la Gerencia Municipal.

Articulo 87.- La Subgerencia de Logistica, para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes unidades:

» Oficina de Control Patrimonial.
» Division de Almacén.
» Division de Maquinaria y Equipo

De la Oficina de Control Patrimonial.

Articulo 88.- La Oficina de Control Patrimonial, es el organo de
apoyo, encargado de garantizar el Margesi de Bienes de la
municipalidad, manteniéndolo actualizado en cantidad y calidad de
bienes muebles, Inmuebles, Terrenos, donaciones, maquinaria y
equipos mecanicos, flota vehicular, y servicios multiples propios;
desarrollando sus actividades de acuerdo con la Normas Generales del
Sistema Nacional de Bienes Estatales Ley N° 29151, Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales y su Reglamento.

Articulo 89.- La Oficina de Control Patrimonial, es el érgano de
apoyo que esta a cargo de un responsable de Oficina, quien depende
jerérquicamente de la Subgerencia de Logistica.

Articulo 90.- La Oficina de Control Patrimonial, para su desempefio y
cumplimiento de objetivos tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, coordinar, supervisar, conducir la aplicaciéon de
procedimientos técnicos y normativos determinados para el
registro y control patrimonial de los bienes muebles e inmuebles de
la Municipalidad Provincial de San Marcos, como el correcto
saneamiento legal de los mismos.

2. Programar, coordinar, supervisar la aplicacién de procedimientos
técnicos de registro, valorizacion (medicién), control patrimonial y
saneamiento de bienes muebles e inmuebles determinados por la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

3. Dirigir, supervisar los procesos de identificacién, codificacion,
valorizacion, registro, depreciacion, deterioro, alta, baja,
saneamiento, determinacién de sobrantes, faltantes de inventario,
transferencias y otros conceptos aplicables al control de bienes
patrimoniales.

4. Administrar la informacién sobre bienes muebles e inmuebles para
verificar el importe afectado en las cuentas contables 1501

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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“Edificios y Estructuras”, 1502 “Activos no Producidos” y 150
“Vehiculos, Maquinarias y Otros”.

Administrar el Sistema de Informacion de Bienes Municipales,
como un Registro Unico Obligatorio y remitir la informacién
necesaria de acuerdo a Ley a través de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, ante la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales.

Dirigir, verificar el proceso de toma de Inventario fisico de bienes
muebles que se practica al finalizar cada afo fiscal y las
verificaciones selectivas realizadas periddicamente en las
Unidades Organicas usuarias de dichos bienes.

Tramitar la tasacion, de bienes patrimoniales que carecen de la
documentacion para determinar y sustentar su valor requerido para
su incorporacién al patrimonio.

Establecer procedimientos técnicos sobre el control de bienes
muebles e inmuebles y prestar asesoria técnica a las jefaturas y
dependencias.

Supervisar el mantenimiento del archivo de documentos que
sustentan el saneamiento legal, técnico y administrativo de los
bienes muebles e inmuebles.

Coordinar y mantener informado al Comité de Gestién Patrimonial,
sobre procesos de alta, baja, venta, disposiciéon final y otros
tramites de administraciéon de bienes patrimoniales, que son
funciones y atribuciones del referido Comité.

Proponer el proyecto del Acta de Entrega o Recepcién de bienes
patrimoniales, sustentado en la Resolucién de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, que determina la transferencia y otras
disposiciones de bienes dados de baja.

Proponer la implementacién de procedimientos internos que
faciliten el control sobre uso, custodia, conservacion,
mantenimiento y mejora de los Bienes Patrimoniales, asi como los
que son los bienes y materiales de saldos de obra, los cuales
seran regularizados para la liquidacion de las mismas.

Promover las acciones de saneamiento de bienes muebles e
inmuebles, incluyendo su correspondiente inscripcién en el
Registro de la Propiedad Inmueble de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos (SUNARP) y su ingreso al
Sistema de Informacién Nacional de Bienes de Propiedad Estatal
(SINABIP).

Desarrollar y actualizar procedimientos técnicos de identificacion,
codificacion,  registro, control  patrimonial,  recuperacion,
distribucion, conservacion, mantenimiento, custodia, alta, baja,
sustraccion y disposicion final de bienes comprendidos en el marco
normativo del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto

v o



)y )X )

IR0 0000000 0000300000002

HKeglameonto do Chgangpaciin y Funciones

15. Identificar, codificar y asignar el valor monetario a los bienes
muebles que ingresan a la Municipalidad bajo cualquier forma o
modalidad, en funcibn a sus caracteristicas, estructura y
naturaleza.

16. Mantener en custodia el archivo de documentos que sustentan el
ingreso, baja, venta, transferencia y ofros conceptos de
desplazamiento de bienes muebles e inmuebles.

17. Facilitar la toma del Inventario Fisico de bienes muebles al cierre
de cada afio fiscal y realizar periédicamente verificaciones
selectivas en las unidades organicas usuarias de dichos bienes.

18. Formular, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo y su
presupuesto acorde a los objetivos y metas programadas en el
Plan Estratégico Institucional.

19. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

De la Division de Almacén.

Articulo 91.- La Divisién de Almacén, es el érgano de apoyo
responsable de organizar y dirigir el adecuado almacenamiento y
distribucion de los bienes de acuerdo a las necesidades y a la
normatividad vigente, velando por la seguridad de los mismos.

Articulo 92.- La Division de Almacén, estd a cargo de un
responsable que depende jerarquicamente de la Subgerencia de
Logistica.

Articulo 93.- La Divisién de Almacén tiene las siguientes funciones:

1. Dirigir y organizar el adecuado almacenamiento y distribucion de
los bienes de acuerdo a la normatividad vigente, velando por la
seguridad de los almacenes de la Municipalidad.

2. Registrar y mantener actualizado los controles de bienes y
materiales, mediante kardex valorado, tarjetas de existencias
valoradas de almacén y otros necesarios, de acuerdo a las normas
vigentes sobre la materia.

3. Programar, dirigir y ejecutar el control de los bienes patrimoniales
en almacén de la Municipalidad, velando por el adecuado uso,
custodia y conservacion de los mismos.

4. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el
correcto uso o destino del ingreso y salida de los bienes y
materiales en existencias.
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5. Ofras funciones que le sean asignadas por la Subgerencia de

Logistica, la Gerencia de Administracién y Finanzas o la Alta

Direccion.
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De la Divisiéon de Maquinaria y Equipo.

Articulo 94.- La Division de Maquinaria y Equipo, es el ¢rgano
responsable de planificar, dirigir, supervisar y controlar las acciones
relativas al mantenimiento preventivo y correctivo de los servicios
auxiliares de vehiculos, maquinarias y equipos.

Articulo 95.- La Division de Maquinaria y Equipo, esta cargo de un
responsable que depende jerarquicamente de la Subgerencia de
Logistica.

Articulo 96.- La Division de Maquinaria y Equipo. Tiene las

siguientes funciones:

1. Planificar, programar el uso de maquinarias, equipos y
combustible, como las actividades y programacion de
intervenciones por parte de maestranza.

2. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el mantenimiento
o reparacion oportuna de las maquinarias, unidades motorizadas,
equipos y otros de propiedad municipal.

3. Coordinar y supervisar el mantenimiento y operatividad de la
maquinaria y equipo asignado a las unidades organicas
competentes para el cumplimiento de sus objetivos, metas y
funciones.

4. Formular y proponer la normatividad interna para la operacién vy el
mantenimiento del equipo mecanico.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas y directivas para operacion y
mantenimiento del equipo mecanico.

6. Formular y ejecutar el Programa Municipal de operacién y
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo del pool de
maquinaria, vehiculos y equipo.

7. Dirigir, conducir, controlar, supervisar y evaluar los trabajos de
reparacion, instalacion y mantenimiento del equipo mecanico
pesado y vehiculos de la institucion.

8. Remitir oportunamente a la Subgerencia de Logistica con copia a
la Gerencia de Administracion y Finanzas las valorizaciones de
uso de maquinaria y equipo usado por las diferentes unidades
organicas de la municipalidad y terceros para su correspondiente
cancelacion.

9. Llevar el control de los partes diarios de trabajo y/o actividades en
los libros de bitacora de ocurrencias de las unidades moviles
livianas y maquinaria pesada, y de su respectivo consumo de
combustible en coordinacién con la Subgerencia de Logistica,
asimismo el control de salidas de maquinarias y vehiculos
mediante las respectivas papeletas de autorizacion.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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10. Determinar los requerimientos y caracteristicas de los repuestos,
materiales y gestionar su adquisicién en coordinacién con la
Subgerencia de Logistica.

11. Informar mensualmente a la Subgerencia de Logistica, sobre las
horas/maquina y consumo de combustibles, lubricantes y otros
materiales de todos los vehiculos, maquinas y equipos.

12. Mantener permanentemente actualizado el inventario de vehiculos,
maquinarias, equipos y repuestos, informando oportunamente
sobre pérdidas, accidentes, bajas y otros.

13. Realizar en coordinaciones con la Sub Gerencia de Ejecucién de
Obras y Mantenimiento de Infraestructura Publica, los trabajos de
mantenimiento de infraestructura publica vial, dentro del &mbito del
distrito, y las que provengan de convenios con instituciones
publicas y privadas.

14. Elaborar el manual de procedimientos administrativos del area a su
cargo.

15. Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area,
propendiendo a la mejora continua de los mismos, a través de
Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en
coordinacion con las unidades organicas competentes.

16. Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente
a la Divisiéon de Maquinaria y Equipo y comunicar a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto en forma detallada y periodica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro de
resultados.

17. Otras funciones y actividades que la Subgerencia de Logistica, la
Gerencia de Administracion y Finanzas o la Gerencia Municipal le
asignen de acuerdo a su competencia.

07.3.2. De la Subgerencia de Tesoreria.

Articulo 97.- La Subgerencia de Tesoreria. Es un érgano de apoyo
con nivel de responsabilidad directiva, responsable de conducir,
ejecutar los pagos que configuran el flujo de fondos, asi como la
custodia de los mismos, aplicando las normas propias del Sistema de
Tesoreria, las normas técnicas de Control Interno de su competencia,
meétodos y procedimientos de conformidad a la normatividad vigente.

Articulo 98.- La Subgerencia de Tesoreria, estd a cargo de un
Subgerente que es un directivo Superior, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 99.- La Subgerencia de Tesoreria tiene las siguientes

funciones:
Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades
y acciones del Sistema de Tesoreria de la Municipalidad, para la
atencion de los requerimientos de fondos, en cumplimiento con
los dispositivos legales y normas vigentes.

Conducir los procesos técnicos para la ejecucion financiera de
los ingresos y egresos por toda fuente de financiamiento de
acuerdo con los principios y procedimientos dispuestos,
garantizando la legalidad y observancia del marco normativo
correspondiente al sistema de tesoreria.

Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del sistema
de tesoreria, cautelando la adecuada captacién, custodia y
deposito de los ingresos, asi como de los titulos, cartas fianzas y
valores recibidos.

Formular los partes diarios de fondos e informar sobre el
movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas de créditos,
transferencias y otros, asi como efectuar las conciliaciones
bancarias de las cuentas existentes de la Municipalidad.
Planificar y ejecutar, de acuerdo a un cronograma los pagos
oportunos concernientes a remuneraciones y pensiones al
personal, facturacién a proveedores, asi como adeudos a
acreedores en general, registrando dichos egresos, los mismos
que seran considerados para la determinacién y consolidacion de
los fondos y sus respectivos saldos, en coordinacion con la Sub
Gerencia de Contabilidad, y con la Gerencia de Administracién
Tributaria.

Controlar y ejecutar el pago de las Leyes Sociales dentro de los
plazos establecidos por la SUNAT, ESSALUD y AFP.

Administrar y registrar diligentemente todas las cuentas
corrientes bancarias de la Municipalidad, procesando las
transferencias electronicas y/o girando los cheques debidamente
sustentados y autorizados, cuidando de revisar en los estados de
cuenta mensuales todos los cargos y abonos realizados por los
Bancos en cada cuenta.

Gestionar y controlar las transferencias del Tesoro Publico de
acuerdo a las leyes presupuestales, asi como de los recursos
recibidos por otros conceptos.

Elaborar las proyecciones de Flujo de Caja de Efectivo, asi como
programar y efectuar arqueos de fondos fijos para caja chica,
recaudaciones, especies valoradas y otros informando a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, las observaciones y
recomendaciones necesarias.

Mantener el nivel adecuado de disponibilidad de fondos que
asegure la atencion de las provisiones correspondientes, en

Municipalidad Provincial de San Marcos
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relacion a los ingresos y egresos, evaluando las necesidades de
financiamiento a corto plazo.

Custodiar cartas fianzas, polizas de caucion, cheques de
Gerencia y otros valores de propiedad de la Municipalidad que
garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a
proveedores y otros derechos a favor de la Entidad, velando
cautelosamente por su permanente vigencia y exigibilidad de
renovacion oportuna.

Gestionar las cartas fianzas, cartas de crédito y otros
documentos comerciales en funcion a los requerimientos de las
unidades solicitantes.

Organizar y mantener actualizado el Archivo de la documentacion
relacionada con el movimiento de Fondos, econémicos, fuentes
de informacién y sustentacién, asi como tener actualizados los
compromisos de pagos pendientes.

Asegurar el cumplimiento de las Normas Técnicas de Control en
lo que compete al Sistema de Tesoreria y al control previo
inherente a su cargo.

Coordinar el desarrollo, la implementaciéon, operacién vy
mantenimiento del Sistema de Tesoreria en funcién a las
disposiciones y normas vigentes.

Controlar el manejo de fondos de Caja Chica y velar por su
cumplimiento.

Controlar y verificar la liquidacion (arqueo) posterior con
documentos fuente que sustenten las operaciones financieras y
que hayan generado algun desembolso realizado por caja chica
y/o fondos especiales.

Efectuar las amortizaciones de capital y/o intereses de los
compromisos financieros de la Municipalidad en coordinacion con
la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Formular oportunamente el calendario de compromisos.
Mantener actualizados los registros contables (Caja y Bancos) y
cuentas bancarias y realizar sus respectivas conciliaciones.

Velar por la inmediata recuperacion de anticipos otorgados para
viaticos y otros.

Proponer la mejora de procesos y procedimientos técnicos en la
unidad, contribuyendo al mejoramiento continuo de los mismos.
implementados en Directivas.

Implementar las recomendaciones de los informes de acciones
de control, provenientes de los organos conformantes del
Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones
relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva

unidad organica.
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24. Formular, proponer, ejecutar y evaluar en lo que le corresponde
el Plan Estratégico Institucional y velar por el cumplimiento de los
objetivos.

25. Formular, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo y su
presupuesto acorde a los objetivos y metas programadas en el
Plan Estratégico Institucional.

26. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

27. Disefiar y proponer politicas y directivas institucionales que sean
necesarias, y relativas a su competencia.

28. Delegar funciones y atribuciones al personal a su cargo siempre
que sean compatibles con sus funciones.

29. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion y Finanzas o la Alta Direccion.

De la Subgerencia de Contabilidad.

Articulo 100.- La Subgerencia de Contabilidad es un érgano con
nivel de responsabilidad directiva, es responsable de conducir,
ejecutar y aplicar normas, técnicas, métodos y procedimientos del
Sistema Nacional de Contabilidad.

Articulo 101.- La Subgerencia de Contabilidad esta a cargo de un
subgerente que es un Directivo Superior, que depende
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 102.- La Subgerencia de Contabilidad, tiene las siguientes
funciones:

1. Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades
del sistema de contabilidad gubernamental, de integracion
contable, ejecucion presupuestal y de analisis financieros a
través de los mecanismos empleados por el Ministerio de
Economia de Finanzas — MEF.

2. Conducir el adecuado proceso del tratamiento y registro contable
de las operaciones que tengan incidencia presupuestal y
financiera de acuerdo con los principios y normas que rigen el
sistema de contabilidad gubernamental, a fin de que sean
traducidos y mostrados en forma objetiva en los estados
financieros y reportes, de acuerdo a normas vigentes.

3. Efectuar el control previo y concurrente de la documentacion que
sustenta las operaciones contables y mantener actualizado los
libros principales y auxiliares.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacién v Presupuesto
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Revisar los documentos sustentatorios de las operaciones de
ingresos y gastos a efecto de tramitar el devengado en el
aplicativo informatico del Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico —SIAF -SP, de acuerdo a las
normas de contabilidad gubernamental y de tesoreria.

Verificar, revisar, y efectuar la contabilizacién de las operaciones
realizadas por la Municipalidad en el aplicativo del SIAF-SP,
cautelando la correcta aplicacion Legal y que debe estar reflejada
en los Estados Financieros.

Preparar los estados financieros y la informacién para la
elaboracion de la Cuenta General de la Republica y presentarlos
de acuerdo a los cronogramas establecidos por la Direccion
Nacional de Contabilidad Publica.

Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las
cuentas en los libros contables, manteniendo registros analiticos
en cada caso.

Dar cumplimiento a las normas y disposiciones emitidas por la
Direccién Nacional de Contabilidad Publica y la Contraloria
General de la Republica.

Efectuar el registro contable de la ejecucion de gastos, mediante
la fase del devengado en el aplicativo SIAF-SP, en sujecién a la
Normativa vigente.

Procesar la informacion financiera de ingresos y gastos
registrada en el SIAF-SP, con la finalidad de obtener reportes
financieros con periodicidad trimestral, semestral y anual.
Mantener actualizados los libros principales y registros auxiliares
contables utilizando el Sistema Integrado de Administracion
Financiera, de la Municipalidad de acuerdo a las normas legales
vigentes.

Solicitar a las deméas Gerencias y Sub Gerencias de la
Municipalidad, informacion necesaria para incorporar dentro de
los Estados Financieros, tales como movimiento e inventario del
activo fijo, movimiento e inventario de servicios, calculo actuarial
de pensionistas, contingencias judiciales, presupuesto inicial de
apertura y presupuesto inicial modificado y otras que fueran
necesarias.

Revisar el sustento documentario de los expedientes de pago,
asociados a bienes y servicios, planillas, rendiciones,
transferencia de fondos y anticipos, para su remisién a la Sub
Gerencia de Tesoreria para su respectivo tramite administrativo.
Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su
competencia, a través de reglamentos, directivas, manuales de
procedimientos y otros documentos.

Municipalidad Provincial de San Marcos 67
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15. Coordinar con las areas competentes para el sinceramiento
contable de las cuentas contables seglin corresponda.

16. Cumplir y hacer cumplir las normas de control en lo que compete
al Sistema de Contabilidad Gubernamental y al control previo
inherente a su unidad organica.

17. Brindar la informacién requerida a los auditores, levantar las
observaciones e implementarlas recomendaciones de Ila
dependencia.

18. Implementar las recomendaciones del Organo de Control
Institucional, de las Sociedades Auditoras designadas (SOAS) y
de la Contraloria General de la Republica cuando le corresponda.

19. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucion.

20. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

21. Delegar funciones y atribuciones al personal a su cargo siempre
que sean compatibles con sus funciones.

22. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracién y Finanzas o la Alta Direccion.

De la Subgerencia de Recursos Humanos.

Articulo 103.- La Subgerencia de Recursos Humanos — RRHH, es
la Unidad Organica de Apoyo de Tercer Nivel Organizacional,
responsable de implementar las politicas de personal emanadas por
la Alta Direccion, y por el Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos que forma parte del nuevo sistema del Servicio
Civil,-SERVIR, asi como de la programacion, ejecucion, control y
supervision del desempefio y cumplimiento de las funciones del
personal de la Municipalidad sea cualquiera su régimen laboral, en
concordancia con los sistemas administrativos y demas normatividad
vigente.

La Subgerencia de Recursos Humanos por lo tanto mantendra
vinculos funcionales con SERVIR, en tanto son parte del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y es responsable de
gestionar el servicio civil de la Municipalidad.

Articulo 104.- La Subgerencia de RR.HH, estd a cargo de un
Subgerente que es un Directivo Superior, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Articulo 105.- La Subgerencia de RRHH tiene como funciones:

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y
evaluar el desarrollo del sistema de personal para el
cumplimiento de las politicas de su competencia en Ia
Municipalidad.

Elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), para la
planificacion de las acciones de capacitacion, con la finalidad de
promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar
las capacidades de los servidores de la Municipalidad, aplicando
indicadores de gestion.

Administrar los procesos de reclutamiento, seleccion y
contratacion de personal, para dotar de capital humano idéneo a
la Municipalidad de conformidad a normas legales vigentes.
Administrar, suscribir y velar por el cumplimiento de los contratos
laborales de la Municipalidad.

Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones vy
estimulos de todos los trabajadores de la Municipalidad.

Elaborar, revisar y visar las Planillas de Remuneraciones de los
trabajadores activos y pensionistas de la Municipalidad; y
efectuar las liquidaciones de Beneficios Sociales, tales como:
Compensacién por Tiempo de Servicios, vacaciones,
gratificaciones y otros segun corresponda, de acuerdo a Ley.
Efectuar el registro administrativo, correspondiente a la Fase de
Compromiso en el aplicativo informatico SIAF-SP, de la Planilla
de Remuneraciones del personal activo y personal cesante de la
Municipalidad Provincial de San Marcos, de conformidad a los
procedimientos normativos establecidos.

Atender los expedientes relacionados con los derechos vy
beneficios, que la legislacion les otorga a los trabajadores y
pensionistas de la Municipalidad y asesorar a otras dependencias
en aspectos relacionados con la administracion, desarrollo vy
control de personal.

Proponer y administrar programas preventivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo, orientado a reducir los niveles de riesgos,
lesiones por accidentes y preservarlos de enfermedades fisicas o
emocionales en el trabajo.

Realizar coordinaciones con la Alta Direccion en materia de
rotacion, promocion, contratacion y cese de personal, en funcién
del perfil del cargo y competencias del trabajador.

Ejecutar las capacitaciones del Plan de Desarrollo de Personas,
directamente o mediante terceros, garantizando el cumplimiento
de los criterios y reglas basicas sobre la difusion, acceso y
obligaciones establecidas en las normas vigentes, previa
coordinacion con SERVIR.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Administrar y mantener actualizado el registro de personal del
servicio Civil de la Municipalidad y el Registro de sanciones de
Destitucién y Despido.

Desarrollar actividades de induccion a los nuevos trabajadores a
su respectiva area funcional y puesto de trabajo para su rapida
adaptacion a la vida laboral de la Municipalidad.

Controlar la asistencia, puntualidad, permanencia, y conducta
durante el desemperfio de sus labores del personal empleado y
obrero de la Municipalidad.

Propiciar el desarrollo del personal, perfeccionando los niveles de
competencia, destrezas y practica de actitudes y valores del
personal a través de programas de capacitacién, motivacién e
incentivos que garanticen el desarrollo de la carrera del Servicio
Civil, con el fin de lograr la identificacion del mismo con la
Municipalidad para un mejor desempefio de sus funciones.
Evaluar periédicamente el desempefio del personal con el
proposito de adoptar acciones conducentes a su mejoramiento.
Promover al personal mediante los correspondientes procesos de
ascenso y progresion establecidos en las normas dispuestas
para tal fin en concordancia con la Ley N° 30057 y su
Reglamento.

Asumir con responsabilidad la Secretaria Técnica del Comité de
Seguridad y Salud de la Municipalidad y la ejecucion de sus
acuerdos, y actividades contenidas en el programa Anual de
Seguridad y Salud.

Organizar y mantener actualizado el registro y escalafén
correspondiente de funcionarios y servidores empleados y
obreros, tanto activos como cesantes y jubilados, haciendo uso
del sistema informatico respectivo.

Supervisar, monitorear y evaluar las actividades programadas y
ejecutadas por todas las unidades a su cargo, asi como de todas
las areas de la municipalidad haciendo cumplir las disposiciones
laborales y administrativas

Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en
los procesos que conforman el sistema de gestion de recursos
humanos.

Disefiar y proponer politicas y directivas internas que sean
necesarias, y relativas a su competencia para contribuir a la
eficacia de la gestion.

Informar mensualmente a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, el desarrollo de los proyectos, programas y actividades
a su cargo.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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24. Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia,
ejecutando acciones para la mejora continua de los procesos a
su cargo.

25. Implementar las recomendaciones del Organo de Control
Institucional, de las Sociedades Auditoras designadas (SOAS) y
de la Contraloria General de la Republica cuando le corresponda.

26. Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional
correspondiente a la Subgerencia y comunicar a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto en forma detallada y periédica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

27. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

28. Delegar funciones y atribuciones al personal a su cargo siempre
que sean compatibles con sus funciones.

29. Otras funciones inherentes al cargo o designadas por el Gerente
de Administracion y Finanzas o la Alta Direccion.

Articulo 106.- La Subgerencia de RR.HH. para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con la siguiente unidad organica:

~ Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos.

De la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios.

Articulo 107.- La Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, apoya el desarrollo del procedimiento
disciplinario, tiene por funciones esenciales precalificar y documentar
todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y
sancionadoras del mismo. La Secretaria Técnica puede contar con
servidores civiles que colaboren con el Secretario Técnico en el
cumplimiento de sus funciones. Por el principio de flexibilidad, la
entidad define su composiciéon en razén a las dimensiones de la
entidad, carga procesal, complejidad de los procedimientos, cantidad
de organos desconcentrados, entre otros criterios. Si el Secretario
Técnico fuese denunciado o procesado o se encontrara incluido en
alguna de las causales de abstencion del articulo 88 de la LPAG, la
autoridad que lo designd debe designar a un Secretario Técnico
Suplente para el correspondiente procedimiento. Para estos efectos, se
aplican los articulos pertinentes de la LPAG.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Articulo 108.- La Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, estd a cargo de un Secretario
Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa de la
entidad, en adicion a las funciones que viene ejerciendo en la entidad o
especificamente para dicho propésito. Secretario Técnico puede ser un
servidor civil que no forme parte de la Subgerencia de Recursos
Humanos, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones reporta a esta.

Articulo 109.- La Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, tiene las siguientes funciones:

1. Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los
reportes que provengan de la propia entidad, guardando las
reservas del caso, los mismos que deberan contener, como
minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos, de
conformidad a lo sefialado en el formato adjunto como anexo A de
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil".

2. Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en
un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles.

3. Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento
administrativo disciplinario, cuando la entidad sea competente y no
se haya realizado la notificacién dispuesta en el articulo 96.4 del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado con DS N° 040-2014-PCM.

4. Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la
denuncia y las investigaciones realizadas.

5. Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion a
las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de
otras entidades. Es obligacién de todos estos remitir la informacion
solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidad.

6. Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la
precalificacién, sustentando la procedencia o apertura del inicio del
procedimiento e identificando la posible sancién a aplicarse y al
Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los
hechos o la fundamentacion de su archivamiento.

7. Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento,
documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de
resolucion o acto expreso de inicio del PAD y, de ser el caso,
proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre otros.
Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida
cautelar propuesta por el ST.

8. Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.
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9. Iniciar de oficio, las investigaciones correspondientes ante |a
presunta comision de una falta.

10. Declarar "no ha lugar a tramite" una denuncia o un reporte en caso
que luego de las investigaciones correspondientes, considere que
no existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a la
apertura del PAD.

11. Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de
sus funciones.

CAPITULO IX

08. DE LOS ORGANOS DE LiNEA.

.,
e

Articulo 110.- Los 6rganos de linea son aquellas unidades técnico administrativas
que ejecutan las decisiones, formulan y proponen normas y acciones de politica de
alcance institucional, captan los ingresos, son responsables de brindar y ofrecer
los servicios locales, las obras y proyectos de inversién, supervisan su
cumplimiento y estan en contacto permanente con la ciudadania, teniendo como
marco general las competencias de la Ley Organica de Municipalidades y el
presente Reglamento.

Articulo 111.- Estas Gerencias estan conformadas por profesionales
especializados en la materia y dependen jerarquica y administrativamente del
Gerente Municipal y del Alcalde.

Articulo 112.- Son Organos de Linea de la Municipalidad Provincial de San
Marcos.

Gerencia de Administracién Tributaria.
* Subgerencia de Recaudacién y Control Tributario.
*  Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
* Subgerencia de Ejecucion Coactiva.
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.
- Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Publica.
*  Subgerencia de QObras.
= Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro.
* Subgerencia de Estudios y Proyectos.
* Subgerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras.

Municipalidad Provincial de San Marcos 7 3
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Gerencia de Desarrollo Humano.
- Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente - DEMUNA.
- Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad —
OMAPED y Adulto Mayor.
= Subgerencia de Programas Sociales.
- Unidad Local de Empadronamiento.
* Subgerencia de Educacion, Salud, Cultura y Deporte.
Gerencia de Desarrollo Econémico.
- Unidad de Turismo y Artesania.
- Unidad de Promocién Empresarial.
- Unidad de Asuntos Agropecuarios y Forestales.
o Division de Sanidad Animal.
o Divisién de Sanidad Vegetal y Vivero Municipal.
Gerencia de Servicios Publicos.
o Division de Policia Municipal.
* Subgerencia de Limpieza Publica.
= Subgerencia de Administracion de Mercados y Sanidad.
- Unidad de Matadero Municipal.
= Subgerencia de Registro Civil.
o Division de Cementerio.
* Subgerencia de Gestion Ambiental.
Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana.
= Subgerencia de Transporte y Transito.
- Unidad de Transito, Licencias de Conducir y Seguridad Vial.
o Divisién de Procedimiento Sancionador.
o Divisién de Fiscalizacién.
=  Subgerencia de Seguridad Ciudadana.
- Unidad de Participacién Ciudadana.
Gerencia Técnica de Agua y Saneamiento.
- Unidad de Agua y Saneamiento Urbano.
- Unidad Técnica de Agua y Saneamiento Rural.

. DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

Articulo 113.- La Gerencia de Administracion Tributaria, es el 6rgano de
linea que tiene la responsabilidad de organizar, dirigir, normar, ejecutar,
coordinar y controlar los proceso de registro, acotacién, recaudacion,
fiscalizacion y cobranzas coactivas para la captacién de los ingresos de la
Municipalidad por concepto de tributos y otras rentas municipales, con
sujecion a las normas legales pertinentes, asi como de proponer medidas

Municipalidad Provincial de San Marcos 7 4
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sobre politicas y estrategias a implementar y simplificar el sistema tributario
municipal, a fin de optimizar la recaudacion.

Articulo 114.- La Gerencia de Administracion Tributaria, esta a cargo de
un gerente de confianza calificado designado por el Alcalde, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 115.- La Gerencia de Administracion Tributaria, sus funciones
son las siguientes:

il

Planificar, organizar, dirigir y controlar las operaciones que le compete
para la captacion de los ingresos tributarios y ampliacion de la base
tributaria.

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de registro,
fiscalizacion tributaria, recaudacion y cobranza de los tributos municipales.
Conducir la determinacion de la cuantia de los tributos de su competencia,
que deben pagar los contribuyentes a la municipalidad, en coordinacion
con las areas correspondientes y de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes.

Dirigir, organizar y controlar la inscripcion de los contribuyentes,
estableciendo un coédigo Unico de contribuyentes en los padrones
correspondientes.

Supervisar y controlar la correcta emision y notificacion de valores
(Ordenes de Pago, Resoluciones de Determinacién y Resoluciones de
Multa) de los tributos que administra la municipalidad.

Organizar y supervisar el proceso de atencion y orientacion a los
contribuyentes por parte de sus unidades organicas dependientes para la
correcta aplicacion de las normas y procedimientos tributarios.

Disefiar y ejecutar estrategias de sensibilizacién a los ciudadanos y
contribuyentes para incentivar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

Planificar, organizar, dirigir y controlar, las fases de fiscalizacién tributaria
para detectar y disminuir el porcentaje de contribuyentes evasores,
morosos, omisos y/o sub valuadores de los tributos que administra la
Municipalidad.

Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades destinadas a
verificar el cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales de
los contribuyentes.

. Emitir Resoluciones de Gerencia Administracién Tributaria de su

competencia que pone fin a la primera instancia administrativa en el
procedimiento contencioso y contencioso no tributario, con excepcion de
aquellas en las que la firma no se encuentre delegada.

Firmar conjuntamente con el Subgerente de Recaudacion y Control
Tributario las Resoluciones de determinacién de deuda, resoluciones de

multa y érdenes de pago.
Municipalidad Provincial de San Marcos 7 5
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12.

13.

14.

15:

16.

17

18.
19.

20.

21,

22

23.

24,

Heglamento de Crganjpaciin y Funciones

Tramitar la elaboracién de los recursos de apelacién admitidos y de las
quejas presentadas por los contribuyentes de la provincia y reguladas por
el Cédigo Tributario.

Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos de su
competencia contemplados en el TUPA.

Elaborar y presentar informes técnicos sobre el desarrollo y grado de
cumplimiento de sus actividades periédicamente o cuando lo soliciten.
Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas, normas, planes
y programas que correspondan al ambito de su competencia.

Proponer a las unidades organicas competentes, las mejoras detectadas
en los procesos a su cargo.

Asesorar a la Alta Direccion y demas organos en el ambito de su
competencia.

Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia.
Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los ¢rganos conformantes del Sistema Nacional de
Control, a fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades
0 especialidad de la respectiva unidad orgénica.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucién e informar periédicamente a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto (trimestral, semestral y anual).

Proporcionar informacién respecto a los logros mas resaltantes de la
Gerencia, para la actualizaciéon permanente del Portal Electrénico de la
Municipalidad.

Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo General
(Articulo 115°, numeral 3).

Delegar funciones y atribuciones al personal a su cargo siempre que sean
compatibles con sus funciones.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

08.1.1. De la Subgerencia de Recaudacion y Control Tributario.

Articulo 116.- La Subgerencia de Recaudaciéon y control
Tributario, es el érgano encargado de organizar, dirigir y controlar el
proceso de recaudacién de impuestos y tasas que administra la
Municipalidad Provincial de San Marcos. Para ello le corresponde
planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el funcionamiento
del sistema administrativo de tributacion.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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Articulo 117.- La Subgerencia de Recaudacién y control
Tributario, es el 6rgano de linea que esta a cargo de un Subgerente
que es un Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la
Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 118.- La Subgerencia de Recaudacién y control
Tributario tiene las siguientes funciones:

1.

10.

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades del
sistema de cobranza ordinaria de deuda tributaria que administra
la Municipalidad.

Orientar al ciudadano en asuntos tributarios y atender los
reclamos de los contribuyentes, formulando los informes y
proponiendo los proyectos de resolucién y de los documentos
que pongan fin a la primera instancia administrativa.

Formular y proponer a la Gerencia de Administracién Tributaria
procedimientos que aprueban los fraccionamientos y/o
aplazamientos de deuda y aquellas que declaran la pérdida del
mismo, en concordancia con la normatividad vigente.

Mantener permanentemente informado a la Gerencia de
Administracion tributaria, sobre los niveles de recaudacién y
deudas por cobrar que mantienen los contribuyentes y proponer
las acciones a tomar para mejorar la recaudacion Municipal; asi
como efectuar la conciliacion mensual de cuentas en
coordinacion con la Sub Gerencia de Contabilidad.

Organizar, establecer y mantener actualizado el Padron Unico de
Contribuyentes, asi como de sus saldos deudores de los
diferentes tributos que administra.

Elaborar y presentar informes a la Gerencia de Administracién
Tributaria sobre el desempefio de los procesos a su cargo para la
toma de decisiones.

Efectuar el seguimiento, control y monitoreo del cumplimiento de
las metas de ejecucion de presupuesto de ingresos, emitiendo
los informes mensuales de rendimiento.

Efectuar el analisis y conciliacién de recibos de pagos efectuados
por los contribuyentes y el publico usuario en general,
estableciendo la cuadratura entre lo emitido y lo cobrado; a fin de
garantizar la conformidad de los mismos:

Organizar, establecer y mantener actualizado el Padrén Unico de
Contribuyentes, asi como de sus saldos deudores de los
diferentes tributos que administra la Municipalidad.

Programar, ejecutar y controlar la emisién de érdenes de pago
por obligaciones tributarias y de rentas, asi como de especies

valoradas.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22,

Heglaments de Chgangyaciin y Funciones

Generar y emitir liquidaciones, resoluciones de multa tributarias,
resoluciones de determinacion, resoluciones de anulacién de
valores para actualizar las acotaciones del contribuyente.
Actualizar los factores y tablas de calculo del impuesto predial,
impuesto de alcabala, arbitrios municipales, multas tributarias y
valores arancelarios a emplearse en la determinacion de las
cuantias, actualizadas de cada ejercicio y someterlo a la
aprobacion del Gerente Municipal.

Actualizar los registros de contribuyentes y predios con la diversa
documentacion recibida de otras areas.

Coordinar y controlar la ejecucién de ingresos y de cobranza
coactiva por infracciones al reglamento de transito y transporte
urbano; asi como asumir la responsabilidad de su archivo y
custodia de los mismos.

Elaborar y proponer proyectos de directivas, procedimientos,
estrategias y ordenanzas para incentivar la recaudacion y ampliar
la base tributaria.

Organizar el proceso de quiebre e incineraciéon de valores, asi
como la determinacion de deuda con causal de cobranza
onerosa y dudosa conforme a su competencia.

Informar a los contribuyentes sobre el estado de sus obligaciones
tributarias y/o administrativas.

Recibir las Resoluciones de multas o sanciones pecuniarias de
los diferentes érganos que cumplen con el proceso sancionador,
para su custodia y cobro de los diferentes contribuyentes
sancionados.

Administrar los procesos de evaluacién, emisién, notificacion,
control, gestion de cobranza y transferencia a Ejecutoria Coactiva
de los instrumentos de cobranza sefialados por Ley, asi como la
atencion de expedientes.

Enviar en forma oportuna a la Subgerencia de Ejecucion
Coactiva, los documentos valorados (resoluciones de multa de
determinacion y hojas de liquidaciones vy otros) diligenciados
conforme a Ley.

Coordinar con el ejecutor coactivo las acciones de liquidacion de
las costas de la deuda tributaria cifiéndose al arancel vigente,
conforme a Ley.

Velar por las acciones y medidas de coercién realizados por el
ejecutor coactivo y auxiliares coactivos, para hacer efectiva la
cobranza de la deuda tributaria y no tributaria: asi como
garantizar la custodia de los bienes incautados, embargados o
comisados, efectuando el remate de los mismos cuando ello

proceda.
Municipalidad Provincial de San Marcos 7 8
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08.1.2.

23.

24,

25.

26.

~y 8

28.

Heglaments de Chganszaciin y Funciones

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucion y remitir a la Gerencia de Planificacién
y Presupuesto.

Dar tramite a los procedimientos administrativos de su
competencia emitiendo los informes técnicos correspondientes,
en observancia con el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA vigente.

Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia,
ejecutando acciones para la mejora continua de los procesos a
su cargo.

Implementar las recomendaciones del Organo de Control
Institucional, de las Sociedades Auditoras designadas (SOAS) y
de la Contraloria General de la Republica cuando le corresponda.
Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion Tributaria o la Gerencia Municipal.

De la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

Articulo 119.-La Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria, es el
organo de linea encargado de controlar, inspeccionar y verificar que
los contribuyentes cumplan con las obligaciones tributarias.

Articulo 120.- La Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria. Esta a
cargo de un subgerente que es un Director Superior que depende
jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 121.- La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria tiene las
siguientes funciones:

1

Programar, ejecutar, controlar y supervisar las acciones de
fiscalizacion de impuestos: predial, alcabala y vehicular; asi como
detectar omisos, evasores y morosos de obligaciones tributarias
€ incorporarlos como sujetos pasivos del tributo.

Procesar la informacion de fiscalizacion gjecutada con
oportunidad, emitiendo dictamenes y/o informes de acotacion y
liquidacion de obligaciones tributarias; asi como emitir informes
técnicos a las reclamaciones formuladas, en estricta observancia
del codigo tributario y otras normas afines.

Programar, ejecutar y controlar las verificaciones o
comprobaciones en campo de las declaraciones juradas del
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12.

13.

14.
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impuesto predial recibidas; asi como los programados de oficio,
orientados a determinar el ocultamiento de materia imponible y
ampliar la base tributaria.

Dirigir las acciones de Fiscalizacion Tributaria en coordinacion
con las areas pertinentes, como la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Territorial, Oficina de defensa civil, entre otras.

Dirigir y supervisar el adecuado cumplimiento de las funciones y
labores que realiza el equipo de fiscalizadores municipales
conformado por profesionales, técnicos especializados y policias
municipales, encargados de cautelar el fiel cumplimiento de las
normas y disposiciones municipales.

Formular y proponer los planes y programas de fiscalizacion
relacionados con la recaudacion de impuestos: predial, vehicular
y alcabala; asi como de los arbitrios municipales.

Coordinar y proponer la suscripcion de convenios de intercambio
de informacién con la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria — SUNAT, Superintendencia Nacional
de Registros Publicos - SUNARP y Municipalidades, Distritales,
orientados a detectar omisos y/o evasores del pago de
impuestos.

Proponer y ejecutar programas de sensibilizacion y educacién
tributaria dirigida a la poblacién en general, orientado a motivar y
despertar la conciencia tributaria.

Proponer planes y programas de recuperacion de rentas en
coordinacion con la Sub Gerencia de Recaudacion y Control
Tributario y la Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva.

Formular, proponer y ejecutar planes y programas relacionados
con el incremento de la base tributaria, incorporando nuevos
contribuyentes al sistema.

Coordinar con los érganos de ejecucién y de soporte de Alta
Direccion de la municipalidad cuando se requiera su participacion
para el cumplimiento del proceso fiscalizador y/o sancionador.
Remitir a la Subgerencia de Ejecuciéon Coactiva las sanciones
tributarias para su ejecucion.

Dar tramite a los procedimientos administrativos de su
competencia, emitiendo los informes técnicos correspondientes,
en observancia con el Texto Unico del Procedimientos
Administrativos — TUPA, vigente. Las demas atribuciones y
responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de
Administracién Tributaria.

Clasificar, custodiar y mantener actualizado el archivo de
declaraciones juradas y otros documentos tributarios de su

competencia.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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15.

16.

i

18.

19.

20.

21.

22

23.

24,

25.

26.

Heglamento de Chgangaciin y Furciones

Organizar, ejecutar, supervisar y controlar el proceso de atencion
de los documentos y expedientes en materia tributaria Municipal.

Emitir resoluciones de determinacién de su competencia y
resoluciones de multa, del resultado de las verificaciones y
fiscalizaciones realizadas, de acuerdo a la normativa legal
vigente.

Supervisar, programar y dirigir las notificaciones de resoluciones
de determinacién y resoluciones de multa, del resultado de las
verificaciones y fiscalizaciones realizadas.

Supervisar, programar y dirigir las notificaciones de las acciones
no pecuniarias, del resultado de las verificaciones vy
fiscalizaciones realizadas.

Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de
ejecucion, seguimiento de las resoluciones de sancion tributarias
impuestas.

Enviar oportunamente los documentos administrativos valorados
(resoluciones de multas y resoluciones de determinacion) a la
subgerencia de recaudacion y control tributario, para su cobro
respectivo con conocimiento de la Gerencia de Administracién
Tributaria.

Resolver las solicitudes, reclamos y recursos impugnatorios
contra resolucidn administrativa, del resultado de las
verificaciones y fiscalizaciones realizadas o en materia tributaria
de su competencia.

Elaboracién y/o actualizacion del RAS Y CUIS de su
subgerencia, en coordinacion con su Gerente y el area de
Seguridad Ciudadana para el mejor cumplimiento del proceso de
fiscalizacion.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar |la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucion para ser informando periédicamente a
la Gerencia Planificacion y Presupuesto (Trimestral, semestral y
anual).

Implementar el sistema de control Interno de su competencia,
ejecutando acciones para la mejora continua de los procesos a
Su cargo.

Implementar las recomendaciones de los informes de acciones
de control, provenientes de los o6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones
relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva
unidad organica

Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Heglaments de Ongangzaciin y Funciones

27. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion Tributaria o la Gerencia Municipal.

De la Subgerencia de Ejecucién Coactiva.
Articulo 122.- La Subgerencia de Ejecucién Coactiva, es un
organo con responsabilidad directiva, encargado de planificar,
organizar, dirigir y ejecutar los procesos de ejecucién coactiva de
naturaleza no tributaria, de caracter no pecuniario de hacer o no
hacer, y de garantizar a los obligados el derecho a un debido
procedimiento coactivo, de conformidad a las normas legales
vigentes.

Articulo 123.- La Subgerencia de Ejecucion Coactiva, esta a cargo

de un Subgerente Ejecutivo denominado Ejecutor Coactivo, de

acuerdo a Ley, quien depende jerarquicamente de la Gerencia de

Administracion Tributaria.

Articulo 124.- La Subgerencia de Ejecucién Coactiva tiene las

siguientes funciones:

1. Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las
acciones de coercion dirigidas a la recuperacion del cobro de las
muiltas administrativas, a deudos tributarios, en concordancia con
las normas legales vigentes.

2. Ejecutar todo acto de coercion para la ejecucion de obras, sus
pensiones, paralizaciones, modificacion o demolicion de las
mismas; asi como para la clausura o cierre temporal o definitivo
de establecimientos.

3. Iniciar el procedimiento de ejecucién coactiva de las obligaciones
tributarias, asi como registrar, archivar y custodiar las
actualizaciones realizadas en dicho procedimiento.

4. Ejecutar las medidas cautelares que la administracion disponga,
a través de sus érganos instructores, dentro de la secuela de un
procedimiento  administrativo  sancionador (Régimen de
Aplicacién de Infracciones y Sanciones Administrativas-RAISA),
conforme a Ley.

5. Programar, dirigir y ejecutar en via de coercién, las obligaciones
de naturaleza no pecuniaria de hacer o no hacer, concerniente a
demoliciones, clausura de locales comerciales: y adecuacion a
Reglamentos de urbanizacién o disposiciones municipales, de
conformidad a los dispositivos establecidos en la Ley.

6. Ejecutar los actos administrativos que contengan obligaciones
exigibles coactivamente en materia de demolicién de
construcciones, construccion de cercos o similares, reparaciones
urgentes en edificios, salas de espectaculos, locales publicos,

]
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clausura de establecimientos comerciales, industriales y de
servicios, adecuacion a reglamentos de urbanizacién o similares.

7. Organizar, ejecutar y controlar el sistema de Ejecucién Coactiva,

8. Emitir resoluciones dentro de los procedimientos de ejecucion
coactiva.

9. Coordinar y requerir a las unidades organicas de Municipalidad e
instituciones involucradas, el apoyo necesario para la ejecucién
de las obligaciones exigibles coactivamente.

10. Supervisar las labores del auxiliar coactivo, el estado y avance de
los expedientes coactivos y administrativos.

11. Disponer los embargos, tasaciones, remate de bienes y otras
mediante medidas cautelares que autorice la Ley.

12. Formular normas de caracter interno, asi como emitir opinién
técnica en el marco de sus competencias.

13. Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el
logro de los objetivos estratégicos priorizados por la Institucion.

14. Resolver y hacer cumplir las obligaciones de naturaleza tributaria
y no tributaria, asi como registrar, archivar y custodiar las
actuaciones realizadas en dicho procedimiento.

15. Garantizar a los obligados el derecho a un debido procedimiento,
de conformidad a las normas legales vigentes:

16. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar |la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucion e informar periédicamente a la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto (trimestral, semestral y
anual).

17. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de

Administracion Tributaria o la Gerencia Municipal, acordes a su
competencia.

"DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO

TERRITORIAL.

Articulo 125.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial, es el
organo de linea de segundo nivel organizacional, quien es responsable de
formular, ejecutar, controlar acciones relativas al acondicionamiento territorial,
planificacion, catastro urbano y rural, habilitacion urbana, renovacion urbana,
autorizaciones de licencias de edificaciones, remodelaciones o demoliciones,
ubicacion de avisos publicitarios, vialidad, ejecucién de proyectos u obras de
Infraestructura publica urbana o rural, y patrimonio histérico.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Heglamento de Cnganaciin y Funcioses

Articulo 126.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial, esta

a cargo de un Gerente que depende jerarquicamente de la Gerencia
- Municipal. El cargo de Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial es
" /considerado como cargo de confianza y es designado por el Alcalde por

tiempo indefinido. Se da por concluida la designacién cuando el Alcalde lo
considere conveniente.

Articulo 127.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial tiene
las siguientes funciones:

s

Evaluar, coordinar, ejecutar, actualizar, controlar y evaluar el Plan de
Desarrollo Urbano, el Plan de Acondicionamiento Territorial, Plan Urbano
Director, el Plan Especifico, el catastro de las propiedades urbanas y la
zonificacién de areas urbanas de la Provincia de San Marcos.

Programar, coordinar, conducir, evaluar y controlar las actividades
inherentes al desarrollo de proyectos de infraestructura urbana y rural
acorde con la politica de acondicionamiento territorial, Plan Estratégico
Institucional y el Plan de Desarrollo Provincial Concertado.

Proponer y ejecutar la construccién, reconstruccion, ampliacion marginal,
reposicion, modificacién o reforma de la infraestructura e inmuebles
publicos, en estricta sujecion de los requisitos que establezcan las Leyes,
Ordenanzas y otras disposiciones que correspondan, para garantizar la
salubridad y estética de la edificacion; teniendo en cuenta los estudios de
impacto ambiental, conforme a ley.

Dirigir y supervisar la elaboracion de proyectos y expedientes técnicos o
documentos equivalentes para las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién, en concordancia
con las normas legales vigentes.

Autorizar con base en la ingenieria preliminar, la ingenieria de detalle
necesaria para la construccion de obras de infraestructura basica y vial de
mantenimiento y conservacion de obras aprobadas, encomendadas y
ejecutadas por la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la ejecucion fisica y financiera de los proyectos de
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion, sea que lo realice directa o indirectamente conforme a la
normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones.
Mantener actualizada la informacién de la ejecucidn de las inversiones en
el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia
con la Ficha Técnica o el estudio de pre inversion, para el caso de los
proyectos de inversién; y con el PMI respectivo.

Dirigir y orientar los procesos técnico - normativos para impulsar la
proyeccion y ejecucion de obras publicas destinadas a la organizacion y
acondicionamiento del territorio urbano-rural, asi como el adecuado
ordenamiento territorial en el &mbito de la provincia de San Marcos.
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25.

26.

Heglaments ae Chrganiyaciin y Funciones ?
Promover la suscripcion de convenios con organizaciones, publicas y
privadas para impulsar el desarrollo urbano y rural, asi como el adecuado
ordenamiento territorial.

Proponer a Alcaldia y a Gerencia Municipal las politicas de inversion
relacionadas al desarrollo urbano = rural, asi como el adecuado
ordenamiento territorial, que contribuya a elevar el nivel de vida de la
poblacion, en concordancia al Plan de Desarrollo Concertado de la
provincia.

Velar por el cumplimiento del Plan de Acondicionamiento Territorial.
Formular y Proponer normas para la autorizacion e instalacién de
publicidad exterior de propagandas y anuncios publicitarios varios; a fin de
conservar el ornato de la zona monumental y de la ciudad en general.
Autorizar la ejecucion de obras de servicios publicos o privados que
afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus
modificaciones; segun las condiciones y requisitos establecidos por Ley.
Emitir la resolucién de aprobacion de los expedientes técnicos y
comunicar al Concejo Municipal y a la Gerencia Municipal, respecto a los
expedientes técnicos concluidos y pendientes de su ejecucion.

Emitir resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia.

Resolver en primera instancia los Procedimientos Administrativos de su
competencia contemplados en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA vigente.

Coordinar la supervision de las edificaciones autorizadas para su
ejecucion, de obras publicas o privadas.

Absolver los recursos de reconsideracion y quejas segun corresponda de
actos administrativos en los asuntos de su competencia.

Aprobar la delimitacion de los barrios, Juntas Vecinales, Centros Poblados
y de Planes Especificos o en concordancia con el Plan de Desarrollo
Urbano.

Dirigir y garantizar las actividades de fiscalizacién en el marco de la
construccion publica y privada.

Promover el saneamiento fisico de los asentamientos humanos y areas
urbanas marginales, para la ejecucién de Obras Publicas por parte la
Municipalidad u otras entidades Publicas.

Desarrollar y mantener actualizados los indicadores urbanos de la ciudad
de San Marcos y su entorno.

Gestionar el financiamiento para la ejecucién de obras publicas en la
provincia de San Marcos.

Programar y aprobar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o
privados que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, previo
cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

Gestionar a nivel de otras entidades publicas y privadas proyectos de
inversion publica para su ejecucién.

Participar en la comisién de recepcion de obras publicas.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto

>



)X DD DYDY DY)

38.
39.

42.

43.

Aeglaments ae Crganszaciin y Funciones

. Aprobar y supervisar el cronograma de ejecucion de obras.
. Supervisar que la ejecucion de obras se desarrollen de conformidad a los

estudios de ingenieria aprobados, ya sea por administracion directa y/o
contrata.

. Dirigir y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de las vias

del Distrito en coordinacion con la Unidad de Mantenimiento.

. Elaborar y mantener actualizado la informacién estadistica basica

sistematizada que se genera en la Gerencia, para la toma de decisiones
pertinentes.

Disefiar, formular y proponer disposiciones legales municipales, proyectos
y/lo directivas para el perfeccionamiento de la gestién municipal, en
concordancia con la legislacion vigente, referente al mejor cumplimiento
de sus funciones.

. Supervisar y monitorear el cumplimiento del plan anual de inversién y el

plan multianual de inversiones de la municipalidad y la asignacién de los
recursos presupuestales y financieras de inversién.

. Supervisar los cierres y liquidacién de Obras ejecutadas por la

municipalidad.

. Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia y

comunicar a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto en forma
detallada y periodica (trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de
metas y logro de resultados.

. Proporcionar informacion respecto a los logros mas relevantes de la

Gerencia, para la actualizacién permanente del Portal web de la
Municipalidad.

. Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas de

concertacion y otros espacios de participacién de caracter intersectorial,
en los temas de su competencia y/o por delegacion.

. Reconocer, verificar y otorgar constancias de posesién en zonas

informales y areas urbanas marginales.

Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia.
implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los drganos conformantes del Sistema Nacional de
Control, a fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades
o especialidad de su area.

. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea requerido.
. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto

Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo General
(Articulo 115°, numeral 3).

Delegar funciones y atribuciones al personal a su cargo siempre que sean
compatibles con sus funciones.

Otras funciones y actividades que la Gerencia Municipal o Alcaldia le
asignen de acuerdo a su mision, ademas de las delegadas y/o

desconcentradas formalmente.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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Heglamenty ae Crganszacion y Funciones

“
Articulo 128.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial para
el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes divisiones y
unidades organicas:
— Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Publica.

v Subgerencia de Obras.

v' Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro.

v' Subgerencia de Estudios y Proyectos.

v Subgerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras.

De la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Publica.

Articulo 129.- La Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Publica, es
un 6rgano de linea responsable de programar, dirigir y ejecutar las obras de
mantenimiento de caracter publico, asi como la de promover el desarrollo de
infraestructura de caracter urbano y del area rural acorde con los planes
concertados de desarrollo local.

Articulo 130.- La Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Publica est3
a cargo de un Jefe de Unidad que depende jerarquicamente de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Territorial.

Articulo 131.- La Unidad de Mantenimiento de Infraestructura Publica

tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el mantenimiento o
conservacion de la infraestructura publica municipal.

2. Desarrollar y proponer un programa permanente de mantenimiento de la
infraestructura vial urbana, de caminos vecinales o caminos de herradura
que no se encuentren bajo la administracion del IVP Provincial de San
Marcos.

3. Impulsar una cultura con identidad local y civica de respeto a los bienes
comunales, infraestructura Pulblica, mantenimiento y limpieza,
conservacion y mejora del Ornato local.

4. Mantener actualizado un registro de inventario de infraestructura publica,
asi como emitir informes peridédicamente a la Gerencia de Infraestructura
y Desarrollo Territorial sobre el estado situacional de la infraestructura
Publica.

5. Dirigir, conducir, controlar, supervisar y evaluar las actividades de
mantenimiento de infraestructura en General y de espacios publicos.

6. Determinar las especificaciones técnicas y requerimientos técnicos
minimos para la ejecucion de los mantenimientos, conservacion y/o
recuperacion de la infraestructura publica Municipal.

7. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y

resultados de su ejecucion.
Municipalidad Provincial de San Marcos 87
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Aeglamernts de Organgzacion y Funciones

8. Otras funciones y actividades que la Gerencia de Infraestructura o
Gerencia Municipal le asignen de acuerdo a su misién.

08.2.1. De la Subgerencia de Ejecucién de Obras.
Articulo 132.- La Subgerencia de Ejecuciéon de Obras, es el
organo de linea, responsable de programar, ejecutar, evaluar y
monitoreo de los programas, proyectos y obras que ejecuta la
Municipalidad Provincial, cautelando la correcta utilizacion de los
recursos presupuestales asignados, generando la informacion
oportuna sobre el avance fisico de los proyectos de inversion.

Articulo 133.- La Subgerencia de Ejecucion de Obras, estd a
cargo de un Subgerente que es un Directivo Superior, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo

Territorial.

Articulo 134.-La Subgerencia de Ejecucion de Obras tiene las

siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las obras
publicas Municipales y de infraestructura urbana y rural o de
servicios que lleve a cabo la Municipalidad por Administracion
directa dentro de la Provincia de San Marcos, acorde con la
Programaciéon Multianual de Inversiones.

2. Coordinar con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Territorial, la priorizacién, programacién y ejecucion de obras
publicas, acorde con el Plan de Desarrollo Provincial y la
Programacion Multianual de Inversiones.

3. Proponer el anteproyecto presupuestal del programa anual de
ejecucion de obras.

4. Dirigir y controlar las obras publicas que ejecuta la municipalidad,
velando por el cumplimiento de los calendarios y especificaciones
técnicas en la ejecucién de las mismas.

5. Programar los requerimientos de equipos, materiales,
maquinarias, vehiculos, combustibles, personal y otros para la
ejecucion de las obras, cuando estos se ejecuten por la
modalidad de administracion directa.

6. Registrar la informacién del proceso de ejecucion de las obras
publicas en el portal de INFOBRAS de la Contraloria General de
la Republica.

Municipalidad Provincial de San Marcos 88
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Heglaments do Ongangpacion y Funciones

Emitir opinion técnica sobre habitabilidad, conformidad de obra y
estado ruinoso de inmuebles y otros de caracter técnico de su
competencia

Proponer la documentacién técnico-normativa que regule la
eficiente administracion de la inversién municipal.

Evaluar los expedientes técnicos o estudios definitivos,
presentados por las municipalidades distritales, municipalidades
de Centros Poblados, Juntas Vecinales y Comités de gestion
reconocidos por la municipalidad, segun sea el caso.

Controlar las acciones relacionadas a los expedientes técnicos
para la ejecucion de obras publicas por las diversas modalidades
en la jurisdiccion provincial.

Elaborar las especificaciones técnicas y requerimientos técnicos
minimos de las obras y consultoria de obras, para la elaboracion
de bases administrativas de los diferentes procesos de seleccion
contempladas en la Ley de contrataciones.

Registrar y archivar los expedientes técnicos elaborados por
contrata o administracion directa.

Coordinar la ejecucion de obras con entidades y empresas que
tengan responsabilidad o participacion previa, recurrente,
concurrente o posterior en las mismas.

Proponer al Concejo Municipal la transferencia de obras
liquidadas al sector correspondiente para su administracion y/o
mantenimiento.

Recepcionar de otras entidades publicas, las obras ejecutadas
por transferencia financiera o por encargo, de conformidad con la
normatividad vigente o Convenio suscrito.

Efectuar el control administrativo de las obras bajo la ejecucién
por administracion directa.

Disponer la elaboracion de estudios socioeconémicos de
beneficiarios de obras.

Elaborar el padrén de beneficiarios, para asegurar la
recuperacion por concepto de contribucion especial por obras
publicas viales.

Promover la formulacion e implementaciéon de convenios con
otras organizaciones publicas y privadas, organismos no
gubernamentales, universidades, organizaciones comunales y
otros para impulsar la ejecucién de obras publicas destinadas a
la organizacion y acondicionamiento del territorio urbano-rural y
la promocion del Desarrollo Econémico - Social, Ambiental e
Institucional.

Propiciar convenios con los vecinos beneficiarios de las obras
municipales u organizaciones comunales, barriales, constituidos

Municipalidad Provincial de San Marcos
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HAeglamento de Crgangzaciin y Funciones

en comités para su ejecucion participativa y contribucion especial
por obras publicas.

Fomentar y coordinar la ejecucion obras de infraestructura
urbana o rural de caracter multidistrital que sean indispensables
para la produccion, el comercio, el turismo, artesania, el
transporte y la comunicacion de la provincia, tales como
corredores viales, vias troncales, puentes, parques, parques
industriales, terminales terrestres, y otras similares, en
coordinacién con las municipalidades distritales o provinciales
contiguas, segun sea el caso; de conformidad con los planes de
desarrollo a nivel provincial, regional y nacional.

Designar a los responsables de controlar las maquinarias,
personal y almaceneros de las obras en coordinacién con la
Unidad de Maquinaria.

Reportar mensualmente el informe valorizado de avance fisico de
obras (I.V.A.F) a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.
Promover la capacitaciéon permanente del personal de la
Subgerencia de Obras.

Dirigir y ejecutar las obras que cuenten con expediente técnico
aprobado, de acuerdo a la programacion establecida mediante
contrato, convenio o administracion directa.

Cumplir con todas las funciones establecidas para la Unidades
Ejecutoras de Inversiones establecidas seglin normatividad
vigente*.

Evaluar los expedientes técnicos o estudios definitivos,
presentados por las municipalidades distritales, municipalidades
de Centros Poblados, Juntas Vecinales y Comités de gestion
reconocidos por la municipalidad, segtin sea el caso.

Elaborar informes técnicos sobre la ejecucion de las obras
publicas de la Municipalidad Provincial de San Marcos para la
toma de decisiones pertinentes.

Formular 'y evaluar el Plan Operativo Institucional
correspondiente a la Subgerencia y comunicar a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto en forma detallada y periddica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes
de la Subgerencia, para la actualizacion permanente del Portal
web de la Municipalidad y el Portal de Transparencia Estandar.

* Funciones establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo n® 1252, decreto legislativo que crea el sistema
nacional de programacion multianual y gestion de inversiones y deroga la ley n® 27293, ley del sistema nacional de

inversion publica
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Aeglamento de Crgangacion y Funciones

31. Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas
de concertacion y otros espacios de participacidn de caracter
intersectorial, en los temas de su competencia y por delegacion.

32. Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia.

33. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones
de control, provenientes de los organos conformantes del
Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones
relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva
unidad organica.

34. Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea
requerido.

35. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

36. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Territorial o la Gerencia Municipal, de
acuerdo a su misién, ademas de las delegadas y/o
desconcentradas formalmente.

De la Subgerencia de Planificacién Urbana y Catastro.

Articulo 135.- La Subgerencia de Planificacion Urbana y
Catastro, es el 6rgano de linea responsable de planificar, organizar,
dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de gestién urbana
y rural: procesos de habilitaciones urbanas, uso de suelo, catastro
urbano y rural, seguridad fisica, control de edificaciones, afectacion vy
negociacion para adquisicion de bienes muebles declarados de
necesidad publica, autorizaciones, certificaciones, licencias,
concesiones en el ambito de su competencia.

Articulo 136.- La Subgerencia de Planificacion Urbana y Catastro,
esta a cargo de un subgerente que es un Directivo Superior, quien
depende jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Territorial.

Articulo 137.- La Subgerencia de Planificaciéon Urbana y Catastro

tiene las siguientes funciones:

1. Promover la formulacion y reformulacion de Planes y procesos de
Ordenamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Urbano de San
Marcos y otros instrumentos de planificacién del espacio fisico de
acuerdo a los procedimientos establecidos por Ley, identificando
las areas urbanas y de expansién urbana, areas rurales, de
reserva asi como las areas de proteccion o de seguridad por
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riesgos naturales, areas agricolas, areas ecoldgicas, areas de
conservacién ambiental y otras areas zonificadas.

Elaborar y mantener actualizado el Plan de Desarrollo Urbano, el
esquema de zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo
de Asentamientos Humanos y demas planes especificos en base
al Plan de Acondicionamiento Territorial.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades
relacionadas con la identificacion, calificacion de terrenos eriazos
y la adjudicacion de los terrenos del estado, urbanos, eriazos y
riberas de su propiedad, con fines urbanos.

Velar por el cumplimiento del Plan de Acondicionamiento
Territorial de la provincia de San Marcos y el Plan de Desarrollo
Urbano y diferentes planes urbanos de la ciudad de San Marcos.
Dirigir, evaluar y conducir los procesos técnico-normativos sobre
cambios de zonificacion, trazos de vias, supresién y/o
reubicacion de 4reas de reserva para equipamiento, de
expansion urbana y otros establecidos por Ley, para el logro del
desarrollo urbano-rural.

Velar por el cumplimiento de las normas vigentes de las
habilitaciones urbanas dentro del distrito de San Marcos.

Emitir informes técnicos sobre los procedimientos administrativos
de su competencia contemplados en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos = TUPA para ser resueltos por la
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Territorial.

Desarrollar acciones de control respecto a las autorizaciones
expedidas sobre construcciones, remodelaciones, avisos,
ocupacion de vias con materiales de construccion y ornato
publico.

Procesar y emitir dictamen para la aprobacién municipal del uso y
destino de los suelos urbanos de tierras que son susceptibles de
convertirse en urbanas en los proyectos de urbanizacion,
transferencia o cesion de uso, para cualquier fin, de terrenos
urbanos y suburbanos.

Coordinar con la Unidad de Bienes Patrimoniales la transferencia
de las areas de aporte a favor de la Municipalidad.

Coordinar y apoyar a la Comisién Técnica Calificadora de
Licencia de Habilitacion Urbana o de Edificaciones, segun las
normas vigentes aplicables.

Verificar y evaluar aspectos para la emision de Certificados de
Compatibilidad de uso de actividades de usos especiales
requeridos, de acuerdo al Plan de Desarrollo Urbano vigente.
Elaborar los expedientes técnicos de afectacion y negociacion de
bienes inmuebles, gestionando la suscripcion por el organo
competente y/o la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Territorial cuando corresponda, Convenios de compensacién por
areas afectadas y/o cedidas a via publica conforme al Plan de
Desarrollo Urbano y de Habilitaciones urbanas formalmente
aprobadas; debiendo transitarse conforme a Ley.

Otorgar autorizacion para ventas garantizadas, construcciones
simultaneas y publicidad de ventas de lotes: relacionadas a los
procedimientos de Habilitaciones Urbanas.

Otorgar Constancias de Posesion, asignacién y numeracién de
finca, parametros urbanos, de zonificacién y vias, visacion de
planos y memoria descriptiva, entre otros establecidos por Ley.
Mantener y controlar una base de datos o de registro de las
Licencias de Edificaciones, regularizaciones, Habilitaciones
Urbanas otorgadas, certificaciones, entre otras Autorizaciones de
su competencia.

Gestionar el otorgamiento de Titulos de Propiedad y/o
regularizacion de los mismos segun corresponda, respecto de los
Asentamientos Humanos de competencia municipal y conforme a
los procedimientos establecidos

Promover la formulacion y suscripcion de Convenios con otras
organizaciones publicas y privadas, sobre los diversos planes,
para el desarrollo urbano-rural y el adecuado ordenamiento
territorial.

Emitir opinién técnica sobre aspectos de demarcacion territorial
de Centros poblados de la provincia, cuando lo soliciten, y de
acuerdo al Plan de Acondicionamiento Territorial o Planes
Urbanos aprobados por la Municipalidad provincial en cuya
jurisdiccion se realiza la accion de demarcacion territorial.
Absolver consultas y orientacién en materia de Planes Urbanos y
Ordenamiento Territorial conforme a lo establecido por Ley.
Otorgar los Certificados de Alineamiento Vial, y de afectacion
vial.

Otorgar Certificado negativo de catastro y certificado catastral de
ser el caso.

Otorgar autorizaciones para ocupaciones de via publica con
material de construccion, desmonte, maquinaria y otros, para
fines de edificacion, refaccion, demolicién y afines.

Emitir informes técnicos para las autorizaciones para la ejecucion
de obras de telecomunicaciones en espacios publicos, instalacion
de antenas, tendidos de cables de cualquier naturaleza,
instalacion de postes, canalizacién, construccion de camaras
subterraneas y otros relacionados, conforme a las condiciones y
requisitos establecidos por Ley.

Velar porque toda obra de construccién, reconstruccion,
conservacion, refaccién o modificacion de inmueble, sea publica

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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29,

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Heglamento e Chgangacion y Funcioses

o privada, cuente con la respectiva licencia de conformidad a la
normatividad vigente.

Disponer la paralizacion de obras publicas o privadas no
autorizadas y la demolicion de edificaciones, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Verificar y otorgar conformidad de obra y declaratorias y pre-
declaratoria de edificacién; asi como la independizacion de
unidades inmobiliarias sujetas al régimen de propiedad exclusiva
y comun.

Coordinar con los inspectores Municipales acreditados para la
supervision de las construcciones que cuenten con licencia de
edificacion.

Brindar y facilitar informaciéon de los planes de Ordenamiento
Territorial, Plan de Desarrollo Urbano y otros para diferentes
procesos de intervencion.

Promover y proponer convenios para la formulacion de planes de
ordenamiento territorial, planes urbanos y programas de vivienda
social, con entidades competentes.

Elaborar, implementar, mantener actualizado en forma
permanente y validar el Catastro Urbano del distrito de San
Marcos; previa constatacién, verificaciones de los terrenos y
edificaciones, con cruce de informaciones de Habilitaciones
Urbanas, Licencia de Edificaciones, otorgadas por la Gerencia,
asi como las titulaciones realizadas por COFOPRI.

Apoyar técnicamente en las inspecciones de seguridad fisica de
edificaciones a cargo del Sistema de Defensa Civil

Fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o
privados que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi
como sus modificaciones; segun las condiciones y requisitos
establecidos por Ley.

Formular y proponer normas y procedimientos orientados a
mejorar las actividades de la Subgerencia de planeamiento
urbano y catastro.

Mantener un archivo catalogado intangible de los planos
generales de la provincia de (topografico, de redes de seguridad
publicos, de canalizaciones, de pavimentos, de areas agricolas,
de terrenos adjudicados, de ubicacion de monumentos histéricos
y artisticos etc.) que sean de interés y necesidad para la
ejecucién de los planes.

Elaboracién y/o actualizacion del RAS y el CIEMA de su
Subgerencia, en coordinacion con su Gerente y el area de policia
municipal y remitir a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto

para su consolidacion.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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47.

48.
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Realizar actividades y procedimientos de fiscalizacion de sancion
pecuniaria y no pecuniaria de ser el caso, de acuerdo al RAS y
otros documentos aplicables en el marco de la construccion
publica y privada.
Proponer proyectos de la apertura de calles nuevas producto de
la reestructuracién urbana, habilitacién urbana, planes urbanos
de acuerdo al marco de ley.
Elaborar informes técnicos para las autorizaciones de caracter
temporal, de anuncios y propaganda cultural, espectaculos
publicos deportivos y no deportivos, instalacién fija de letreros,
avisos y anuncios publicitarios comerciales, instalacion de los
paneles publicitarios y antenas de comunicacién, ubicacion de
anuncios y avisos publicitarios y propaganda politica.
Proponer a la Gerencia las resoluciones en asuntos de su
competencia y de sancion, en los procedimientos de fiscalizacién
implementados de conformidad a las disposiciones legales y
municipales pertinentes, en cumplimiento de sus funciones y
atribuciones generales y especificas, conferidas por el presente
Reglamento y la Ley Organica de Municipalidades.
Coordinar y apoyar en la paralizacion de obras publicas o
privadas no autorizadas, en coordinacién con la Subgerencia de
Ejecucion Coactiva.
Formular y evaluar el Plan Operativo correspondiente a la
Subgerencia y comunicar de la Subgerencia a la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto en forma detallada y periddica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.
Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes
de la Subgerencia, para la actualizacién permanente del Portal
Electronico de la Municipalidad.
Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia.
Implementar las recomendaciones de los informes de acciones
de control, provenientes de los o6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones
relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva
unidad organica.
Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea
requerido.
Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3):
Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Territorial o la Gerencia Municipal, de

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesio

Al



l)))il))Dilili))lllllblb)l)l)l)ll)llllD’llll)lill

HAeglamento de Crganizacion y Funciones

acuerdo a su mision, ademas de las delegadas y/o
desconcentradas formalmente.

08.2.3. De la Subgerencia de Estudios y Proyectos.

Articulo 138.- Subgerencia de Estudios y Proyectos. Es el organo
de linea, encargado de la elaboracién de estudios de Proyectos ylo
Expedientes Técnicos de infraestructura de uso publico, y de
desarrollo econémico en general que ejecutard la Municipalidad
Provincial de San Marcos.

Articulo 139.- La Subgerencia de Estudios y Proyectos, estd a
cargo de un subgerente que es un Directivo Superior que depende
jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Territorial.

Articulo 140.- La Subgerencia de Estudios y Proyectos tiene las

siguientes funciones:

1. Programar, dirigir y ejecutar el proceso de formulacién de los
estudios de pre inversion e inversién de acuerdo a las normas,
procedimientos, reglamentos y directivas dispuestas en la Ley del
Sistema del Invierte.pe.

2. Elaborar los estudios definitivos o expedientes técnicos de
acuerdo a las normas técnicas y al Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe)
en coordinacion con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Territorial.

3. Identificar, formular y garantizar que los estudios de pre inversion
€ inversion, se encuentren enmarcados en las competencias del
nivel de Gobierno Local, en los Lineamientos de Politicas
Sectoriales y en los Planes de Desarrollo Local Concertado
Provincial o Distrital, seglin corresponda.

4. Emitir informes técnicos de los estudios definitivos de inversion
para su aprobacion por la Gerencia de Infraestructura vy
Desarrollo Territorial o informes de diferente indole que le sean
requeridos.

5. Informar de manera oportuna y permanente al Gerente de
Infraestructura y Desarrollo Territorial, Gerencia Municipal y
Alcaldia el estado de los Proyectos a nivel de perfil y expedientes
técnicos.

6. Proponer prioridades, en base a los planes de desarrollo, para la
formulacion de estudios de pre — inversién e inversion.

7. Propiciar convenios con entidades publicas y privadas,
organismos no gubernamentales, universidades, organizaciones

Municipalidad Provincial de San Marcos
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

HAeglamento de Organgaciin y Funciones

comunales y otros organismos que permitan formular estudios de
inversion publica.

Coordinar con la Subgerencia de Obras para ejecucion las obras
que cuenten con expediente técnico aprobado, de acuerdo a la
programacion establecida mediante contrato, convenio o
administracion directa.

Formular y proponer politicas, directivas internas, procedimientos
técnicos complementarios a los establecidos para la formulacion
y evaluacion de los estudios de pre inversion e inversion.
Absolver los recursos de reconsideracién y quejas de actos
administrativos en los asuntos de su competencia.

Formular 'y evaluar el Plan Operativo Institucional
correspondiente a la Subgerencia y comunicar a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto en forma detallada y periédica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

. Proporcionar informacion respecto a los logros mas resaltantes

de la Subgerencia, para la actualizacién permanente del Portal
Electronico de la Municipalidad.

Representar a la Municipalidad en comisiones, eventos, mesas
de concertacion y otros espacios de participaciéon de caracter
intersectorial, en los temas de su competencia y por delegacion.
Implementar el Sistema de Control interno de su competencia.
Implementar las recomendaciones de los informes de acciones
de control, provenientes de los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones
relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva
unidad organica.

Asistir a las sesiones de Concejo y participar las veces que sea
requerido.

Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Territorial o la Gerencia Municipal, de
acuerdo a su mision, ademas de las delegadas y/o
desconcentradas formalmente.

De la Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras.

Articulo 141.- La Subgerencia de Supervision y Liquidacién de
Obras, es un organo con nivel de responsabilidad directiva,
responsable de planificar, dirigir, supervisar y controlar las acciones

Municipalidad Provincial de San Marcos 97
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I

relativas a la supervisién de los estudios y obras que ejecuta la
Municipalidad, asi como de su liquidacién fisica y financiera.

Articulo 142.- La Subgerencia de Supervisién y Liquidacion de
Obras, est4 a cargo de un subgerente que es un Directivo Superior
que depende jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Territorial.

Articulo 143.- La Subgerencia de Supervisién y Liquidacion de
Obras tiene las siguientes funciones:

1.

10.

Formular y cumplir directivas para la correcta gjecucion de obras
y actividades de mantenimiento, asi como emitir opinién técnica
en el marco de su competencia.

Programar inspecciones técnicas para verificar que el personal
técnico, administrativo y obrero ejecuten correctamente los
trabajos programados y aprobados en los expedientes técnicos
de las obras y actividades de mantenimiento: y posteriormente
emitir la evaluacion correspondiente respecto al avance de
ejecucion de dichas obras y actividades de mantenimiento bajo la
modalidad de administracion directa

Supervisar obras por administracién directa y actividades de
mantenimiento por administracién directa de conformidad a las
Normas legales vigentes aplicables.

Supervisar obras ylo actividades de mantenimiento de
emergencia, de acuerdo a las leyes vigentes.

Supervisar la ejecucion de las obras por contrata, convenio o
concesion.

Dirigir los procesos de supervisién y/o inspeccién de ejecucion de
obras hasta su respectiva recepcién y liquidacion final, tanto de
las ejecutadas por contrata, como por administracién directa.
Programar, dirigir y controlar los procesos de liquidacién, fisico —
financiero y transferencia de obras.

Informar mensualmente al Gerente de Infraestructura y
Desarrollo Territorial el Avance fisico y financiero de las obras y
actividades de mantenimiento en ejecucion, paralizadas y
culminadas.

Informar mensualmente al Gerente de Infraestructura y
Desarrollo Territorial el avance del proceso de la liquidacién
técnica - financiera de las obras y actividades de mantenimiento
culminadas.

Realizar pruebas de control de calidad a los trabajos y
materiales, asi como verificar el funcionamiento de las
instalaciones ejecutadas, conforme a las especificaciones

técnicas.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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Velar por el cumplimiento de las condiciones contractuales de los
contratos de obras, supervision y asesorias, disponiendo las
acciones pertinentes.

Evaluar permanentemente la programacion de las obras
adoptando las medidas necesarias respecto a hechos o
circunstancias que afecten el cumplimiento de las metas en los
plazos previstos.

Verificar que los supervisores o inspectores realicen la liquidacion
técnica - financiera de las obras, de acuerdo a la normativa
vigente (Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG), hasta su
presentacion y aprobacion.

Supervisar que los verificadores realicen Ia liquidacion técnica -
financiera de las actividades de mantenimiento, de acuerdo a la
normativa vigente, hasta su presentacion y aprobacion.

Evaluar mensualmente el control de valorizaciones, adelantos,
impuestos, amortizaciones, IGV y otros, en formatos que se
pueda visualizar la situacién financiera de las obras.

Disponer la formulacién de la pre - liquidacién técnica y financiera
de las obras ejecutadas, de acuerdo a la normatividad vigente.
Absolver las consultas técnicas efectuadas por el Residente y
Supervisor, referente a las obras en ejecucion.

Realizar directamente las liquidaciones de servicios y
consultorias.

Formular 'y evaluar el Plan Operativo Institucional
correspondiente a la Subgerencia y comunicar a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto en forma detallada y periddica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

Implementar el Sistema de Control interno de su competencia.
Implementar las recomendaciones de los informes de acciones
de control, provenientes de los organos conformantes del
Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones
relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva
unidad organica.

Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de Ila Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3):

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Territorial o la Gerencia Municipal, de
acuerdo a su mision, ademas de las delegadas ylo
desconcentradas formalmente.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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DE LA GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO.

Articulo 144.- La Gerencia de Desarrollo Humano, es el Organo de Linea,
responsable de promover el desarrollo social con equidad y mejora de la
calidad de vida de la poblacion, en especial aquellas en situacién de riesgo,
vulnerabilidad, pobreza y pobreza extrema de la Provincia, para las cuales
desarrolla actividades relacionadas con la salud, alimentacién y fortalecimiento
de capacidades sociales y productivas en favor del desarrollo humano,
promoviendo la juventud, de la educacion, cultura, deporte, participacion
vecinal, registro civil y la proteccion de sus derechos; asi como de la
administracion de los programas sociales y de reinsercion social de personas
con discapacidad, de adultos mayores, mujeres y de familias en situacion de
pobreza y extrema pobreza en el ambito de competencia y en concordancia a
las normas legales aplicables.

Articulo 145.- La Gerencia de Desarrollo Humano, estd a cargo de un
Gerente que es empleado de confianza designado por el Alcalde, quien
depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 146.- La Gerencia de Desarrollo Humano tiene las siguientes

funciones:

1. Promover, coordinar y controlar actividades sobre asistencia social,
prevencion y mejoramiento de la salud, promocion educativa y cultural,
defensa integral de la persona y familia: originando la participacién
ciudadana.

2. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones de los
programas sociales, vaso de leche, comedores populares, adulto mayor,
personas con discapacidad, defensoria del nifio y adolecentes a fin de
orientar y mejorar el nivel de vida de la poblacion San Marquina.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promocion social,
integracioén plena a la comunidad, a las personas en condicion vulnerable.

4. Planificar, organizar, dirigir, evaluar y supervisar la ejecucion de
programas y actividades sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida
de la poblacién vulnerable (nifios, adultos, mayores, madres jovenes y
personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la sociedad
civil y de los organismos publicos.

5. Supervisar y controlar la ejecucion de programas de fomento de la
recreacion deportiva para la nifiez y juventud, promoviendo la practica
deportiva y de recreacion en favor de la salud y formacion de la persona:

6. Supervisar y controlar los servicios que brinda la Defensoria Municipal del
Nifio y el Adolescente - DEMUNA, respecto a la promocién de las
acciones de defensa de los derechos del nifio. nifia y adolescente.

7. Supervisar y controlar los servicios de la Oficina Municipal de Atencién a
las Personas con Discapacidad - OMAPED, orientado a la defensa de los
derechos de los ciudadanos en situacién de discapacidad.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesio
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Supervisar y controlar el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor-
CIAM, orientado a la atencién de servicios basicos, integrales y
multidisciplinarios para promocién y bienestar de las personas adultas
mayores;

Conducir, promover y fortalecer alianzas estratégicas interinstitucionales
es para mejorar las condiciones sociales educativas, culturales, deportivas
y de salud de la poblacién.

. Generar y/o propiciar iniciativas de propuestas de politicas publicas y

normas de caracter local de proteccion de los sectores vulnerables,
principalmente aquellos en riesgo: nifios, adolescentes. mujeres, adultos
mayores y personas con discapacidad y prevencion de la violencia
familiar, maltrato infantil, trata de personas, trabajo infantil y explotacién
laboral de adolescentes y consumo del alcohol y/o otras sustancias
prohibidas y perjudiciales para la salud.

. Disefar, proponer e implementar planes, programas y proyectos sociales

en coordinacién con las subgerencias e instancias pertinentes, asi como
también las acciones, actividades y eventos que promuevan la educacion,
deporte y recreacién (valores, estilos de vida saludable, familias y
comunidades saludables, etc.), dirigida al desarrollo social.

. Organizar, administrar y ejecutar programas y servicios locales de

atencion integral, asistencia alimentaria, proteccion, guarderias, casas de
refugio y de apoyo a la poblacién en riesgo al nifio, adolescentes,
mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad: asi como solicitar
el apoyo a instituciones publicas y privadas para su sostenimiento.

. Promover la participacién y fortalecimiento de capacitaciones en la

poblacion a través de programas de capacitacion para el desarrollo de
capital social.

. Dirigir, supervisar y evaluar las actividades, programas y proyectos de la

Subgerencia de Programas Sociales y Unidades a su cargo fin de reportar
las conclusiones y recomendaciones técnicas.

. Proponer politicas y estrategias a favor de los derechos de los nifos,

ninas, adolescentes y la Mujer, la integridad de Ia persona con
discapacidad y del adulto mayor buscandoles un trato justo, con respeto y
promoviendo la equidad de género asi mismo la igualdad de
oportunidades.

. Promover convenios de cooperacion internacional para la implementacion

de programas de prevencion y rehabilitacién en caso de consumo de
drogas y alcoholismo o para acceder a proyectos, donaciones, programas
de fortalecimiento social.

. Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los

procesos, procedimientos, a través de normatividad interna de su
competencia como directivas, manuales y otros documentos, para la
implementacién de la mejora continua en su dependencia.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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18. Realizar investigaciones de problemas sociales del individuo, grupo o
comunidad, a fin de orientar las soluciones de los mismos dentro del area
de su especialidad.

19. Proponer la suscripcion de convenios con Instituciones Plblicas y
Privadas, que viabilicen la ejecucién de planes y programas de inclusion
social que favorezcan a las personas en extrema pobreza.

20. Promover, coordinar y monitorear con las dependencias educativas, los
programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas
nacionales.

21. Coordinar con el sector de educacion, la ejecucion de programas
generales de educacién, deportes y recreacion: asi como establecer
programas sociales de defensa y promocién de los derechos ciudadanos.

22. Resolver los procedimientos administrativos contenidos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos - TUPA: emitiendo la resolucion
correspondiente en primera instancia.

23. Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la
Gerencia y comunicar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto en
forma detallada y periédica (trimestral, semestral y anual) el cumplimiento
de metas y logro de resultados.

24. Implementar el Sistema de Control interno de su competencia.

25. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los ¢rganos conformantes del Sistema Nacional de
Control, a fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades
0 especialidad de la respectiva unidad organica.

26. Cumplir lo establecido por el DS 006-2017-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo General
(Articulo 115°, numeral 3).

27. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de
acuerdo a su misién, ademas de las delegadas y/o desconcentradas
formalmente.

Articulo 147.- La Gerencia de Desarrollo Humano para el mejor
-cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

- Unidad de Defensoria Municipal del Nifo y Adolescente -
DEMUNA.
- Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con Discapacidad -
OMAPED y Adulto Mayor.
v Subgerencia de Programas Sociales.
— Unidad Local de Empadronamiento — ULE.
v" Subgerencia de Educacion, Salud, Cultura y Deporte.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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De la Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente -

DEMUNA.

Articulo 148.- La Unidad de Defensoria Municipal del Nifo y
Adolescente - DEMUNA, es un 6rgano que se encarga de planificar,
promover, coordinar y ejecutar acciones en favor de los derechos de
los nifios, nifias, adolescentes, |a mujer y/o violencia familiar.

Articulo 149.- La Unidad de DEMUNA, esta a cargo de un jefe de
oficina que es un Servidor Publico Especialista que depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 150.- La Unidad de DEMUNA tiene las siguientes
funciones:

1.

10.

Velar por la atencion gratuita y confidencial en casos de
alimentos, régimen de visitas, maltrato, violencia familiar,
reconocimiento voluntario de filiacién y en general situaciones
que afecten los derechos de nifios y adolescentes.

Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos
cometidos en agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en
su defensa.

Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se
encuentran en instituciones publicas o privadas.

Intervenir cuando se encuentren en conflictos su derecho para
hacer prevalecer su interés superior y propiciar conciliaciones en
asuntos referidos a violencia familiar.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ellos
puede efectuar conciliaciones extrajudiciales entre conyugues,
padres y familias sobre alimentos, tenencia y régimen de visitas,
siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.
Conocer la colocacién familiar y fomentar el reconocimiento
voluntario de la filiacion.

Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y
adolescentes que trabajan.

Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir
situaciones criticas, siempre que no exista procesos judiciales
previos.

Coordinar con las Fiscalias, Juzgados especializados vy
Subgerencia de Seguridad Ciudadana para resolver casos que
requieren de atencién especial.

Formular, proponer lineamientos de politicas, estrategias y
ejecutar para la promocion de los derechos de los nifos,
adolescentes y violencia familiar.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Heglaments de Chganszaciin y Funciones

11. Formular y evaluar el Plan Operativo  Institucional
correspondiente a la Unidad y comunicar a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto en forma detallada y periddica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Humano o la Gerencia Municipal, de acuerdo a su
misién.

De la Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con
Discapacidad - OMAPED y Adulto Mayor.

Articulo 151.- La Oficina Municipal de Apoyo a las Personas con
Discapacidad - OMAPED y Adulto Mayor, es el 6rgano que se
encarga de desarrollar acciones de sensibilizacién, promover la
participacion y autodesarrollo de las personas con discapacidad y
proteccion de los derechos del adulto mayor.

Articulo 152.- La OMAPED y Adulto Mayor, esta cargo de un jefe
de oficina que depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Humano.

Articulo 153.- La OMAPED y Adulto Mayor, tiene las siguientes

funciones:

1. Formular, proponer lineamientos de politicas, estrategias y
ejecutar acciones para la promocion, participacion y desarrollo de
las personas con discapacidad y promover la proteccién de los
derechos del adulto mayor.

2. Formular 'y evaluar el Plan Operativo  Institucional
correspondiente a la Unidad y comunicar a la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto en forma detallada y periddica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

3. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Humano o la Gerencia Municipal, de acuerdo a su
mision.

En materia de OMAPED.

4. Sensibilizar y crear conciencia dentro de la comunidad sobre |a
problematica de las personas discapacitadas, para ayudar a
crear una cultura de derechos.

5. Conocer y empadronar a los vecinos con discapacidad no solo
para saber cuantos son, donde estan, si no para conocer su
realidad y poner acciones en funcion de sus necesidades.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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6. Fomentar a la participacion de las personas con discapacidad en
las actividades culturales, deportivas y creativas en la comunidad
contribuyendo a su bienestar.

7. Desarrollar actividades que generen autodesarrollo de las

personas con discapacidad a través de la capacitacion técnica,

talleres artesanales y proyectos productivos.

Promover camparias de evaluacion y certificacion medica.

9. Proponer politicas publicas al gobierno local, provincial y regional
a favor de las personas con discapacidad.

10. Generar una cultura de defensa, promocion y respeto de los
derechos de las personas con discapacidad.

11. Brindar informacién y asesoria en los tramites de inscripcion en el
padron de la OMAPED, como en el Registro Nacional de
Personas con Discapacidad a cargo del CONADIS.

o

En materia del Adulto Mayor.

13. Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion
para la poblacién del adulto mayor en situacion de riesgo vy
vulnerabilidad.

14. Planificar, programar, dirigir, supervisar, coordinar y ejecutar las
acciones y actividades relacionadas a la promocion, prevencion y
proteccion a los derechos del Adulto Mayor.

De la Subgerencia de Programas Sociales.

Articulo 154.- La Subgerencia de Programas Sociales, es un
érgano con nivel de responsabilidad directiva, que tiene a su cargo
las actividades, funciones y competencias relacionadas con los
programas alimentacién y nutricion y Programa del Vaso de Leche —
PVL.

Articulo 155.- La Subgerencia de Programas Sociales esta a cargo
de un subgerente que es un Directivo Superior que depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 156.- La Subgerencia de Programas Sociales. Tiene las

siguientes funciones:

1. Administrar, organizar y ejecutar los programas sociales de lucha
contra la pobreza, extrema pobreza y desarrollo local.

2. Supervisar y controlar que se ejecuten los programas de
asistencia alimentaria: PVL, PCA y PANTBC de conformidad con

la normatividad vigente.
Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Capacitar a los comités del PVL y del PCA en sus diferentes
modalidades en manipulacién y preparacién de alimentos.
Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos y
actividades administrativas dentro de su ambito y de las unidades
a su cargo.

Ejecutar camparias y actividades de caracter social en beneficio
de la poblacién.

Conducir el Sistema de Control Interno dentro de su ambito,
ejecutando acciones para la mejora continua de los procesos a
Su cargo.

Organizar y ejecutar actividades relacionadas con la proteccion y
participacion comunitaria para el pleno ejercicio de sus derechos.
Proponer politicas y espacios de concertacion local que
promuevan la participacion ciudadana, la gestion y vigilancia de
los programas sociales.

Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades
relacionadas con la ejecucién de los programas de
complementacion alimentaria (PCA); asi como mantener
actualizado el padrén de beneficiarios de estos programas.
Supervisar y otorgar un complemento alimentario a la poblacién
en situacion de pobreza o pobreza extrema, riesgo vy
vulnerabilidad, a través de las organizaciones sociales de base
constituidas formalmente, instituciones publicas y privadas sin
fines de lucro.

Ejecutar campanias y actividades de caracter social en beneficio
de los comedores populares y demas modalidades dentro del
ambito del Programa.

Supervisar y controlar el buen funcionamiento de los centros de
atencion de conformidad con la normatividad vigente.

Capacitar a los comités del PCA en sus diferentes modalidades
en manipulacion y preparacion de alimentos, calidad y
almacenamiento.

Elaborar y gestionar los informes trimestrales a la contraloria
General de la Republica a través del sistema mochica y
actualizar los padrones de los beneficiarios en el Programa
RUBBEN.

Entregar los alimentos segin pecosas y mantener el almacén
limpio y ordenado.

Formar parte del proceso de seleccion y compra de productos del
PCA.

Realizar reportes de manera trimestral al Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social-MIDIS.

Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades
relacionadas con el programa del Vaso de Leche en sus fases de

Municipalidad Provincial de San Marcos
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20.

21,

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

HAeglamento de Crganizaciin y Funciones

empadronamiento y seleccién de beneficiarios. programacion y
distribucion de raciones, supervisién y evaluaciéon de los
resultados de la distribucién de los alimentos.

Promover la participacion de los centros de atencién del PVL
dentro del ambito distrital a través de reuniones comunales
orientadas al fortalecimiento de capacidades de los usuarios del
PVL.

Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones emanadas por el
Comité de Administracién del PVL.

Mantener actualizados los padrones en el sistema RUBPLV,
elaborar y gestionar el registro Uinico de beneficiarios.

Recibir los productos alimentarios y ejecutar el control de calidad
de manera aleatoria e ingreso de los alimentos a almacén
central.

Entregar los alimentos seguin pecosas y mantener el Almacén de
alimentos limpio y ordenado para garantizar el estado y
conservacion de los productos en almacén.

Supervisar y Monitorear permanentemente a los comités del PVL.
para garantizar la correcta distribucién de los productos
alimenticios y uso de los mismos.

Elaborar y gestionar los informes trimestrales del Programa Vaso
de Leche ante el Organo de Control Institucional o a la
Contraloria general de la Republica.

Planificar, desarrollar y supervisar las acciones que garanticen el
funcionamiento del programa.

Conformar el Comité de seleccion para adquisicién de los
productos de los Programas Sociales.

Proponer el Plan Anual de Adquisiciones de los productos
alimenticios para los programas Sociales.

Dirigir, coordinar y participar en la elaboracién las bases
administrativas de los procesos de seleccion, para adquisiciones
de productos alimenticios de los Programas Sociales.

Proyectar las raciones de alimentos para la atencién diaria,
semanal o quincenal, basandose en el padrén debidamente
actualizado, asi como registra informacién histérica generada.
Promover y gestionar las acciones de financiamiento de
programas alimentarios, concertando propuestas de convenios
con organismos cooperantes, en coordinacién las unidades
organicas competentes.

Programar, ejecutar y controlar programas de capacitacion y
actualizacion en temas de seguridad alimentaria y desarrollo
humano, que promuevan el auto sostenimiento de la poblacion

beneficiaria.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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. Coordinar permanentemente con la Direcciéon Regional de Salud
sobre el Programa PANTBC.
34. Coordinar permanentemente con el MIDIS sobre el proceso de
transferencia, presupuesto y otros.

35. Proponer normas municipales como ordenanzas municipales,
decretos, reglamentos y directivas que regulen los programas de
complementacion alimentaria, en aplicacién de las normas
legales vigentes.

36. Exigir los analisis quimicos, fisicos, microbiologicos de los
insumes del Programa del Vaso Leche para optimizar la calidad
del producto.

37. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones
de control, provenientes de los organos conformantes del
Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones
relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva
unidad organica.

38. Formular y evaluar el Plan Operativo correspondiente a la
Subgerencia y comunicar de la Subgerencia a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto en forma detallada y periodica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

39. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de Ia Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

40. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Humano o la Gerencia Municipal, de acuerdo a su
mision.

Articulo 157.- La Subgerencia de Programas sociales tiene a su
cargo la Unidad Local de Empadronamiento — ULE, para distribuir
equitativamente el apoyo e inclusién social

De la Unidad Local de Empadronamiento.

Articulo 158.- Unidad Local de Empadronamiento- ULE forma
parte del 6rgano de linea, que a su vez forma parte del Sistema de
Focalizacién de Hogares (SISFOH), y que se encarga de aplicar la
Ficha Socioeconémica Unica — FSU a los hogares pobres y extremos
pobres prioritariamente, el cual es uno de los requisitos para obtener
la clasificacién socioeconémica para que las personas puedan ser
potenciales beneficiarios de los programas sociales y de subsidios del
Estado, para mejorar su condicion de vida.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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Articulo 159.- ULE. Esta a cargo de un servidor técnico de apoyo

que depende jerarquicamente de la Subgerencia de Programas
Sociales.

Articulo 160.- ULE. Tiene las siguientes funciones:

1.

10.

11

Levantar y mantener actualizado el Padrén General de Hogares
(PGH) que permita priorizar la atencion de los hogares vy
personas en situacion de pobreza y pobreza extrema, dentro del
contexto del Sistema de Focalizacion de Hogares.

Atencion de pedidos de aplicacibn de las Fichas
Socioeconémicas  Unicas  (Atencién de  Solicitud  de
empadronamiento por Demanda).

Homologar y actualizar el padrén nominal de los nifios y nifias
menos de 06 afios con el Comité Coordinador de Monitoreo
Social, a fin de conocer la poblacién exacta dentro del distrito y
que permita realizar diferentes actividades en beneficio de la
poblacién vulnerable.

Identificar los bolsones de pobreza de nuestro distrito: asi como a
las familias en situacion de riesgo social, aquellas que
especialmente no han tenido acceso a los diferentes programas
sociales que desarrollamos.

Contar con la Base de Datos del Padron General de Hogares
para que los diferentes programas sociales puedan seleccionar a
sus beneficiarios de manera eficiente.

Identificar los niveles socioecondmicos de los Hogares
Empadronados mediante la aplicacién del algoritmo que genera
su indice de pobreza.

Acceder al resultado de la Clasificacion Socioeconémica (CSE)
de las personas que residan en la jurisdiccion, a través del
aplicativo que la UCF determine.

Notificar a las personas, el resultado de la CSE proveniente de

las modalidades de empadronamiento a demanda, selectiva o de
zonas geograficas.

Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas
por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS).
Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
competencia y comunicar a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto en forma detallada y periddica (trimestral, semestral
y anual) el cumplimiento de metas y logro de resultados.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia
de Programas Sociales, Gerencia de Desarrollo Humano o la
Gerencia Municipal, de acuerdo a su misién.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Heglaments de Chganzaciin y Funciones

08.3.2. De la Subgerencia de Educacién, Salud, Cultura y Deporte.
Articulo 161.- La Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte,
es un organo con nivel de responsabilidad directiva, que tiene a su
cargo la ejecucion de las politicas de nivel institucional relacionadas
con la salud, educacion, difusién de la cultura, promocién del deporte
en sus respectivas disciplinas, e implementaciéon de la escuela del
deporte, coordinando con las demas unidades operativas de la
Municipalidad y las entidades rectoras de dichos servicios. Asi
mismo, es el encargado de planificar, programar y conducir las
actividades orientadas a la protecciéon y conservacién de nuestros
monumentos arqueolégicos e histéricos en coordinacién con
instituciones publicas y privadas pertinentes.

Articulo 162.- La Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte,
estd a cargo de un subgerente que es un Directivo Superior que
depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 163.- La Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte, tiene
las siguientes funciones:

1. Plantear, promover, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar
la ejecucion de caracter educativo, salud, cultural, artistico y
deportivo enfatizando como una actividad de la municipalidad.

2. Administrar el estadio municipal, complejo deportivo — coliseo,
espacios publicos, para el desarrollo de actividades deportivas,
culturales y relacionadas.

3. Ejecutar y controlar el cumplimiento de los programas vy
proyectos de su competencia como actividades inherentes a su
dependencia.

4. Promover la ejecucion de programas de capacitacién y
actualizacion, tanto en el sector educacion como en el sector
salud, para mejorar la calidad de vida en nuestra provincia, asi
mismo organizar una biblioteca fisica y virtual priorizando para
los estudiantes con bajos recursos econdmicos.

5. Promover eventos deportivos de gran impacto publico en las
diferentes disciplinas y en forma descentralizada como parte de
la estrategia municipal de prevencién de la violencia,
drogadiccion y la delincuencia.

6. Monitorear las necesidades demandas de infraestructura
educativa y a través de una base de datos actualizada en forma
permanente que permita la priorizacién del gasto municipal.

7. Organizar y sostener Centros Culturales, bibliotecas y talleres de
arte en la Provincia, Distritos y Centros Poblados.

8. Fomentar la creacion las Escuelas Deportivas Municipales como
una inversion en la formacién de talentos y deportistas calificados

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacién y Presupuesto
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Heglamento ae Ongangzaciin y Funciones

que fortalecen la autoestima y el espiritu de superacion en la
poblacién y jévenes Sanmarquinos.

Contribuir al desarrollo de la empleabilidad, mejoramiento de la
calidad de vida, inclusion social, participacion y acceso a
espacios en todos los ambitos del desarrollo humano, asi como
promover y supervisar programas y proyectos en beneficio de los
jovenes de la Provincia de San Marcos.

Fomentar la creacion de grupos culturales, folkléricos, musicales
y de arte, asi como la organizacion de conversatorios, talleres.
Promover la conservacién del Patrimonio Cultural y la defensa y
conservacion de los monumentos arqueoldgicos, histéricos y
artisticos.

Promover una sociedad que eduque a sus ciudadanos y los
compromete con el desarrollo de su comunidad

Crear, controlar y supervisar la administracion de la Biblioteca
Municipal, velando por su acervo documentario y material
historico y cultural; y mejorando su capacidad de atencion, asi
como fomentar su lectura.

Promover un sistema de informacion juvenil a través de la casa
de la juventud, las bibliotecas publicas y los medios de
comunicacion local en la que los adolescentes y jovenes accedan
a las ofertas laborales, evento de arte y actividades culturales y
recreativas.

Apoyar la creaciéon y funcionamiento de bibliotecas escolares y
comunales.

Contribuir a la disminucion crénica infantil y anemia en madres
gestantes, nifas y nifios menores de 36 meses, a través de la
educacion en practicas saludables, vigilancia comunal y la toma
decisiones, en coordinacién con el personal de salud y otros
actores sociales.

Implementar las recomendaciones de los informes de acciones
de control, provenientes de los o6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones
relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva
unidad organica.

Formular 'y evaluar el Plan Operativo Institucional
correspondiente a la Subgerencia y comunicar a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto en forma detallada y periodica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

Municipalidad Provincial de San Marcos
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20. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Humano o la Gerencia Municipal, de acuerdo a su
misioén.

4. DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.
Articulo 164.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Local, es el 6rgano de
linea, responsable de promover la diversificacién productiva local, fomentando
la dinamizacién de la pequefia y microempresa, a través del desarrollo de
actividades relacionadas a impulsar la produccion, abastecimiento, la
comercializacion de productos y busqueda de mercados para el desarrollo
sostenido de la Provincia de San Marcos.

Articulo 165.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Local esta a cargo de
un Gerente que es un empleado de confianza designado por el Alcalde, quien
depende Jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 166.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Local tiene las
siguientes funciones:

1. Planificar, ejecutar y controlar acciones o actividades para el desarrollo
economico local de manera integral de toda la Provincia de San Marcos.

2. Promover, fomentar y ejecutar proyectos de inversién o programas de
apoyo al desarrollo econémico local en coordinacién y apoyo de empresas
o instituciones para la dinamizacion de la actividad econémica local.

3. Planificar y concertar el desarrollo local de la Provincia en armonia con las
politicas, planes Regionales, aplicando estrategias participativas, para el
desarrollo de la economia local, mejora de capacidades y condiciones de
vida de la poblacion.

4. Identificar oportunidades de inversién en proyectos orientados al
desarrollo de la economia local, asi como orientar o asesorar para la
formulacion de planes de negocios.

5. Organizar, ejecutar y administrar los programas locales de lucha contra la
pobreza y desarrollo local.

6. Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo, y otros que coadyuvan al
desarrollo y bienestar de la poblacién.

7. Establecer canales de concertacion entre los vecinos y programas
sociales, priorizando la promocion de la nutricion infantil.

8. Promocionar el dialogo entre actores locales, apoyar el fortalecimiento de
capitulos locales de asociaciones de empleadores y trabajadores en la
economia informal para una participacién y dialogo social efectivo.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacién v Presupuesto
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Heglamernts de Cngangzaciin y Funciones

Disefar y aplicar estrategias locales para el fortalecimiento técnico,
analisis de las dinamicas laborales, el entorno empresarial, el
mejoramiento de la intermediacion laboral y el reforzamiento de
competencia laboral.

Fortalecer el entorno conducente a la iniciativa empresarial, el fomento y
mejoramiento de toda la cadena de valor, para el desarrollo de la
economia local.

Promover la organizacion de ferias agropecuarias, artesanales, ruedas de
negocios, eventos comerciales similares a nivel Local, Regional, Nacional
e Internacional.

Disenar y proponer estrategias y programas para el impulso de la oferta
exportable y promocién de exportaciones de la Provincia de San Marcos.
Identificar oportunidades comerciales para los productos de la provincia,
aprovechando las ventajas comparativas y competitivas y promover la
participacion privada en el desarrollo y consolidacién de mercados.
Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos de su
competencia contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA: emitiendo la resolucién correspondiente.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucion e informar periédicamente a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto (trimestral, semestral y anual).

Implementar el Sistema de Control interno de su competencia y fomentar
el mejoramiento continuo de sus procesos internos para brindar un mejor
servicio orientado al ciudadano.

Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de
Control, a fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades
o especialidad de la respectiva unidad organica.

Cumpllr lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo General
(Articulo 115°, numeral 3).

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de
acuerdo a su misién, ademas de las delegadas y/o desconcentradas
formalmente.

Articulo 167.- La Gerencia de Desarrollo Econémico Local para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

-~ Unidad de Turismo y Artesania.
— Unidad de Promocién Empresarial.
— Unidad de Asuntos Agropecuarios y Forestales.
o Division de Sanidad Animal.
o Divisién de Sanidad Vegetal y Vivero Municipal.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Heglamento de Ongangpaciin y Funciornes

De la Unidad de Turismo y Artesania.

Articulo 168.- La Unidad de Turismo y Artesania, es responsable de
formular estrategias de promocion turistica y artesanal, dirigir, administrar
y evaluar la actividad turistica y artesanal sostenible. Asi como, promover
y difundir las expresiones culturales, el patrimonio cultural, la identidad
cultural, la promocion del artista y de las expresiones de cultura viva.

Articulo 169.- La Unidad de Turismo y Artesania, esta a cargo de un
jefe, que depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Econdémico Local.

Articulo 170.- La Unidad de Turismo y Artesania, tiene las siguientes
funciones:

i

Promover herramientas de planificacion y gestion que coadyuven al
desarrollo del Turismo Local Sostenible, alineadas a los planes
existentes en los tres niveles del gobierno con la finalidad de que se
posicione en un destino turistico competitivo, fortaleciendo |Ia
identidad que permita revalorar la cultura de los ciudadanos,
consolidando el turismo como fuente principal de divisas y generacion
de empleo con la participacion del sector publico y privado.

Promover el acondicionamiento de espacios publicos para fines
turisticos.

Elaborar y ejecutar el plan de desarrollo turistico provincial en funcién
a los recursos asignados y priorizando necesidades, integrando a los
distritos y centros poblados que puedan convertirse en ejes de
desarrollo provincial, fortaleciendo identidades que permitan revalorar
la cultura de los ciudadanos, con la participacion del sector publico y
privado.

Ejecutar y/o promover acciones que coadyuven a mejorar la calidad
en la prestacion de los servicios publicos con la participacién de la
inversion publica y privada, realizando capacitaciones, publicaciones,
investigaciones y otros en el sector turismo y artesanal.

Proponer politicas, lineamientos o directivas relacionadas al turismo
en concordancia con la politica regional de turismo.

Elaborar inventario turistico y mantener actualizado el estado
situacional y conservacion de los mismos.

Proponer la puesta en valor de los lugares turisticos con
potencialidades estratégicas para la promocion y difusion de circuitos
turisticos de la Provincia.

Rescatar y difundir la cultura, costumbres, tradiciones y expresiones
artisticas de la provincia, promoviendo acciones para el desarrollo
diversificacion y consolidacion de productos y servicios turisticos,

Municipalidad Provincial de San Marcos
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generando mecanismos de promocion y articulacién comercial de la
oferta turistica a nivel local regional y nacional.

Mantener actualizado el directorio de establecimientos de hospedaje,
restaurantes y otros servicios vinculados a la actividad turistica.
Fomentar la institucionalizacién de las festividades turisticas de la
provincia.

Promover y supervisar la calidad de los servicios turisticos y el
cumplimiento de los estandares exigidos a los prestadores de
servicios relacionados con el turismo.

Identificar oportunidades de inversion en la provincia de San Marcos,
para promover la participacion de inversionistas interesados en
proyectos turisticos.

Promover y propiciar la revaloracién de la gastronomia y artesania
local mediante festivales, ferias, concursos y difusion a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Promover la artesania en la Provincia de San Marcos como cultura y
patrimonio local.

Promover, ejecutar y participar en ferias artesanales a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Formular y aplicar normas municipales como Ordenanzas, Decretos,
Reglamentos, asi como emitir opinion técnica en el marco de su
competencia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucion e informar periédicamente a la Gerencia
de Planificacion y Presupuesto (trimestral, semestral y anual).
Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de
control, provenientes de los o6rganos conformantes del Sistema
Nacional de Control, a fin de superar las observaciones relacionadas
a las actividades o especialidad de la respectiva unidad organica.
Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrative
General (Articulo 115°, numeral 3).

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Econémico Local o la Gerencia Municipal, de acuerdo a su
mision, ademas de las delegadas y/o desconcentradas formalmente.

De la Unidad de Promocién Empresarial.

Articulo 171.- La Unidad de Promociéon Empresarial, es responsable
de normar, ejecutar, administrar, promover y controlar las actividades que
corresponden a la promocion del desarrollo econémico local.

!DlDl)i’l)l)”l)l))i)))lbDDIll)D)DD))l))l))l”l))
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Articulo 172.- La Unidad de Promocién Empresarial Esta a cargo de
Jefe de Unidad que depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Articulo 173.- La Unidad de Promociéon Empresarial, tiene las
siguientes funciones:

1.

10.

11

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas
con la promocién de la economia, desarrollo de la micro y pequena
empresa, propiciando un ambiente para el desarrollo de libre
mercado, potenciando actividades empresariales, aumentar la
productividad y generar puestos de trabajo.

Promover la creacién, formalizacion y el desarrollo de las micro y
pequefnas empresas de la Provincia de San Marcos, en concordancia
con las normas legales vigentes y planes de desarrollo local.
Promover la organizacion de ferias para diferentes sectores
productivos, de comercializacion, de servicios y eventos similares a
nivel local y provincial.

Disefiar y ejecutar programas de capacitacién que fortalezcan las
capacidades productivas y empresariales de las micro y pequefas
empresas y asociaciones productivas de las zonas urbanas y rurales
dentro de la jurisdiccion.

Disefiar y formular el Plan Estratégico de Desarrollo Econémico
Sostenible de su competencia para orientar las acciones estratégicas
de desarrollo econémico local.

Elaborar y proponer lineamientos de politicas, normas, directivas
internas a fin de contribuir a la promocién, incentivos, regulacion y
creacion de un clima favorable para el desarrollo empresarial local.
Coordinar con entidades financieras para impulsar la produccion vy
comercio en la Provincia.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones vy
resultados de su ejecucion e informar periddicamente a la Gerencia

de Planificacion y Presupuesto (trimestral, semestral y anual).
Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de

control, provenientes de los oérganos conformantes del Sistema
Nacional de Control, a fin de superar las observaciones relacionadas
a las actividades o especialidad de la respectiva unidad organica.
Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo
General (Articulo 115°, numeral 3).

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Econémico o la Gerencia Municipal, de acuerdo a su
mision.
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De la Unidad de Asuntos Agropecuario y Forestales.

Articulo 174.- La Unidad de Asuntos Agropecuario y Forestales. Es el
organo responsable de normar, dirigir, ejecutar, supervisar y promover la
productividad, competitividad y sanidad animal de las unidades
productoras y asociaciones de los sectores econdmicos productivos en
asuntos agropecuarios y forestales de las zonas rurales dentro de la
Jurisdiccion.

Articulo 175.- La Unidad de Asuntos Agropecuario y Forestales. Est3
a cargo de un Jefe de Unidad que depende jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

Articulo 176.- La Unidad de Asuntos Agropecuarios y Forestales,

tiene las siguientes funciones:

1. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas
con la economia, desarrollo actividades agropecuarias y Forestales,
generando un ambiente adecuado para la formalizacion de empresas,
el desarrollo libre del mercado y potenciando las actividades
empresariales para aumentar la productividad y generar puestos de
trabajo necesarios para la poblacion.

2. Programar, dirigir, controlar y supervisar las actividades relacionadas
a sanidad animal y vegetal.

3. Velar por el funcionamiento y mantenimiento del vivero municipal.

4. Programar, organizar dirigir y controlar las actividades de
promociones agropecuarias y forestales, mediante la organizacion de
ferias para diferentes sectores productivos, de comercializacion y de
servicios o a través de eventos similares o nivel Local y Provincial.

5. Disefiar y ejecutar programas de capacitacién que fortalezcan la
capacidades productivas y empresariales de la micro y pequefas
empresas y asociaciones productivas de las zonas urbanas y rurales
de la jurisdiccion de San Marcos.

6. FElaborar, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de
Desarrollo Local en materia forestal y agropecuaria de la Provincia de
San Marcos.

7. Proponer la elaboraciéon de planes o proyectos de desarrollo
productivo en materia agropecuaria y forestal.

8. Identificar y evaluar el potencial econémico Agropecuario y Forestal
de la Provincia de San Marcos.

9. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia; asi como elaborar la estadistica de las acciones y
resultados de su ejecucion e informar periédicamente a la Gerencia
de Planificacion y Presupuesto (trimestral, semestral y anual).

10. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de
control, provenientes de los o6rganos conformantes del Sistema

Municipalidad Provincial de San Marcos 1 1 7
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Heglamento de Chrgarzaciin y Funciones

Nacional de Control, a fin de superar las observaciones relacionadas
a las actividades o especialidad de la respectiva unidad organica.

11. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo
General (Articulo 115°, numeral 3).

12. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Econémico o la Gerencia Municipal, de acuerdo a su
misioén.

De la Division de Sanidad Animal.

Articulo 177. La Divisién de Sanidad Animal, es el érgano responsable de
planificar, dirigir y controlar las acciones relativas a la orientacién,
sensibilizacion y asistencia técnica para la prevencién y control de
enfermedades de animales tanto mayores y menores de la Provincia de San
Marcos.

Articulo 178.- La Division de Sanidad Animal estéa cargo de un responsable
que depende de la Unidad de Asuntos Agropecuarios y Forestales.

Articulo 179.- La Divisién de Sanidad Animal. Tiene las siguientes
funciones:

1. Planificar, programar y ejecutar actividades orientadas a promover y
sensibilizar a la poblacién sobre enfermedades de animales tanto
mayores como menores, parasitos y una buena alimentacion animal.
Participar en la elaboracion de estrategias de asistencia técnica en
sanidad animal, para realizar acciones en prevencion y control de
enfermedades parasitarias a nivel local.

Elaborar manuales y procedimientos metodolégicos para la ejecucién de
acciones de control y prevenciéon de enfermedades parasitarias a nivel
local.

Elaborar y mantener actualizado el padrén de productores pecuarios de la
jurisdiccion de San Marcos.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su area: asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucion
e informar periédicamente a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto
(trimestral, semestral y anual).

Las demas funciones que le sean asignadas por la Unidad de Asuntos
Agropecuarios y Forestales, la Gerencia de Desarrollo Econémico o la
Gerencia Municipal, de acuerdo a su competencia.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Aeglaments de Ongangsaciin y unciones

De la Division de Sanidad Vegetal y Vivero Municipal.

Articulo 180. La Divisién de Sanidad Vegetal y Vivero Municipal, es el
organo responsable de planificar, dirigir y controlar las acciones relacionadas
al manejo de plagas en cultivos y plantas de la Provincia de San Marcos.

Articulo 181.- La Divisién de Sanidad Vegetal y Vivero Municipal esta
cargo de un responsable que depende de la Unidad de Asuntos
Agropecuarios y Forestales.

Articulo 182.- La Division de Sanidad Vegetal y Vivero Municipal. Tiene

las siguientes funciones:

M

2

Brindar servicios de asistencia técnica en el manejo integrado de plagas
(MIP), acorde a los protocolos de buenas practicas agricolas (BPA).
Desarrollar planes de capacitacién convencional en el control de plagas
claves e importantes mediante la estrategia de manejo integrado de
plagas.

Velar y gestionar la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en
sanidad vegetal, para minimizar los riesgos en cultivos y plantas por
plagas.

Elaborar y mantener actualizado el padrén de productores agropecuarios
de la jurisdiccion de San Marcos.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionadas al
vivero municipal.

Evaluar proyectos y programas orientados al desarrollo socio econémico
en materia de forestal.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su area: asi
como elaborar la estadistica de las acciones y resultados de su ejecucién
e informar periédicamente a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto
(trimestral, semestral y anual).

Las demas funciones que le sean asignadas por la Unidad de Asuntos
Agropecuarios y Forestales, la Gerencia de Desarrollo Econémico o la
Gerencia Municipal, de acuerdo a su competencia.

08.5. DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS.
Articulo 183.- La Gerencia de Servicios Publicos. Es el érgano de linea,
encargado de planificar, normar, regular y fiscalizar los servicios publicos,
policia municipal, administracion de mercados y sanidad, registro civil,
matadero municipal, bafios publicos, parques y jardines, limpieza publica
gestion de residuos solidos y gestién ambiental.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Articulo 184.- La Gerencia de Servicios Publicos, estd a cargo de un

~ empleado de confianza designado por el Alcalde, que depende

jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 185.- La Gerencia de Servicios Publicos, tiene las siguientes
funciones:

1.

10.

11.

12

13.

Programar, dirigir, ejecutar las acciones de las diferentes Subgerencias a
Su cargo, para el cumplimiento de sus objetivos y metas de sus
dependencias, velando por el uso eficaz de los recursos publico y brindar
servicios de calidad orientado al ciudadano.

Normar, regular, planificar, ejecutar y actualizar las actividades
relacionadas a los servicios publicos que ofrece la Municipalidad.
Programar, proyectar, priorizar, elaborar, ejecutar y monitorear los planes,
estrategias, politicas y actividades, de Servicios Publicos, en
concordancia con la normatividad vigente.

Evaluar y supervisar los programas de mantenimiento, embellecimiento,
riego, recuperacion y ampliacién de parques, jardines y bermas centrales.
Planificar, supervisar y ejecutar el cumplimiento de metas vy programas
para la Gestion Integral de Residuos Sélidos Municipales.

Proponer la politica de control municipal a los establecimientos
comerciales, limpieza publica, manejo de la normatividad del comercio
formal e informal.

Proponer politicas, normas, metodologias y reglamentos para el
otorgamiento de licencia municipal de fundamento, servicio de limpieza
publica, inspecciones a establecimientos comerciales, intervencion de la
policia municipal, comercio ambulatorio, defensa del consumidor y demas
actividades de Gerencia.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con
el cumplimiento de una efectiva gestion ambiental, proteger al medio
ambiente, conservacion de areas verdes, parques y jardines.

Ejecutar el servicio de limpieza publica y ubicar las areas para la

acumulacion de basura, propiciando el aprovechamiento industrial de los
desperdicios.

Implementar el programa de segregacion en la fuente y el reciclaje de los
residuos solidos.

Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su dependencia,
propendiendo a la mejora continua de los mismos, a través de Directivas y
Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacion con las
unidades organicas competentes.

Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos de su
competencia contemplados en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA, emitiendo la resolucién correspondiente.

Emitir resoluciones gerenciales de su competencia, asi como resolver los
recursos de reconsideracion y quejas por parte de la poblacion.
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Gerencia de Planificacion v Presupuesto



) ) ) ) H)

PIXDDDDDDDDDDDDDDDDDDIDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDIYYM)

14,

18
16.

&

18.

Heglaments de Onganszacion y Funciones

Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la
Gerencia y comunicar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto en
forma detallada y periodica (trimestral, semestral y anual) el cumplimiento
de metas y logro de resultados.

Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia.
Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,
provenientes de los érganos conformantes del Sistema Nacional de
Control, a fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades
o especialidad de la respectiva unidad organica.

Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo General
(Articulo 115°, numeral 3).

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de
acuerdo a su misién, ademas de las delegadas y/o desconcentradas
formalmente.

Articulo 186.- La Gerencia de Servicios Publicos para el mejor
cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas cuenta con las siguientes
unidades organicas:

- Division de Policia Municipal.

= Subgerencia de Limpieza Publica.

» Subgerencia de Administracion de Mercados y Sanidad.
= Subgerencia de Registro Civil.

* Subgerencia de Gestion Ambiental

De la Division de Policia Municipal.

Articulo 187.- La Divisién de Policia Municipal es el o6rgano,
encargado de coordinar y apoyar para el mantenimiento, salubridad y
orden de mercados de abastos, campos feriales, espacios publicos y
comercio ambulatorio o espacios publicos.

Articulo 188.- La Division de Policia Municipal, esta a cargo de un
responsable que depende jerarquicamente de la Gerencia de
Servicios Publicos.

Articulo 189.- La Division de Policia Municipal tiene las siguientes

funciones:

1. Coordinar y apoyar a la subgerencia de administracién de
mercados y sanidad sobre temas vinculados a la salubridad y
comercializacion, para el adecuado cumplimiento de las
ordenanzas municipales sobre la materia y otras actividades
propias para el adecuado cumplimiento de sus funciones y
objetivos de la Gerencia de Servicios Publicos Locales.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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2. Coordinar, apoyar e intervenir para la regulacién y ejecucion de
actividades encaminadas a controlar el comercio ambulatorio de
la Ciudad de San Marcos.

3. Proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades de los
ciudadanos, garantizando su seguridad.

4. Exigir y denunciar el cumplimiento de las Ordenanzas
Municipales, decretos de Alcaldia, Reglamentos y otros acuerdos
municipales en asuntos publicos.

5. Emitir informes periddicos o cuando la situacion lo merite sobre
dafios y anomalias en las vias publicas, parques y jardines y
todos los lugares y bienes que constituyen el patrimonio
municipal.

6. Prestar auxilio a los ciudadanos, especialmente en los casos de
calamidad publica o catastrofe, colaborando con las Instituciones
y Organismos de asistencia publica y Proteccion Civil.

7. Vigilar la salubridad e higiene del mercado de abastos, ferias y
espacios publicos en general.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Servicios Publicos o la Gerencia Municipal, de acuerdo a su
competencia.

De la Subgerencia de Limpieza Publica.

Articulo 190.- La Subgerencia de Limpieza Publica es el 6rgano de
linea del tercer nivel organizacional, encargado de organizar, dirigir y
controlar las actividades relacionadas con los servicios de limpieza
publica, parques y jardines, segregacion de residuos solidos y otros
servicios publicos de su competencia.

Articulo 191- La Subgerencia de Limpieza Publica, estd a cargo

de un subgerente que depende jerarquicamente de la Gerencia de
Servicios Publicos.

Articulo 192.- La Subgerencia de Limpieza Publica, tiene las

siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar las
actividades relacionadas con la limpieza publica y el manejo de
los residuos soélidos hasta su disposicion final.

2. Formular politicas, coordinar, dirigir y evaluar, los planes de
servicios publicos Municipales en toda la jurisdiccion de la
provincia, fortaleciendo la actuacion territorial.

3. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
relacionadas con la ampliacion de areas verdes y garantizar su
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mantenimiento e implementar la produccién de especies
forestales en viveros para la mejora de las areas verdes de la
ciudad de San Marcos.

Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica.
segregacion, recuperacion y educacién ambiental de Ia gestion
de los residuos solidos.

Programar, ejecutar y controlar el servicio de barrido, recoleccién,
transporte y disposicion final de los residuos sélidos en el ambito
jurisdiccional.

Regular y fiscalizar el manejo y la prestacion de los servicios de
residuos solidos de su jurisdiccién.

Administrar y mantener los parques, jardines y espacios publicos,
promoviendo la participacion ciudadana para conservar una
ciudad limpia y saludable.

Administrar y gestionar informacién de monitoreo ambientales,
estadistica y manejo de los residuos sélidos en cumplimiento con
las leyes y normas vigentes.

Planificar, dirigir, coordinar, supervisar, promover, establecer,
regular y evaluar los procesos y actividades administrativas
dentro de su ambito.

Efectuar el uso de depositos almacenes y contenedores,
identificando las zonas de instalacion para la disposicién de los
residuos solidos; asi como el establecimiento de rutas, horarios y
turnos de recoleccion.

Realizar campafias de desinfeccion y reduccién de focos de
contaminacién en coordinacién con las unidades organicas
correspondientes.

Disefiar e implementar politicas de sensibilizacién, mediante
cursos, talleres de capacitacion, charlas, de buenas practicas
para mejorar el tratamiento y gestién de los residuos solidos.
Formular y proponer politicas, reglamentos, ordenanzas y
directivas para mejorar la conservacién de las areas verdes, la
limpieza publica y conservacion del medio ambiente.

Proponer la actualizacién de los documentos normativos (RAS y
CUIS), concerniente a la conservacion del medio ambiente,
servicios publicos.

Coordinar la implementacion del Plan Anual de Mantenimiento de
Maquinaria y Equipo, que garantice la operatividad de los
servicios de recojo y disposicion final de los residuos.

Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional correspondiente
a la Subgerencia y comunicar a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto en forma detallada y periddica (trimestral, semestral
y anual) el cumplimiento de metas y logro de resultados.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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17. Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia, y
fomentar el mejoramiento continuo de sus procesos internos para
brindar un mejor servicio orientado a favor del ciudadano.

18. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de
control, provenientes de los 6rganos conformantes del Sistema
Nacional de Control, a fin de superar las observaciones
relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva
unidad organica.

19. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

20. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Servicios Publicos y la Gerencia Municipal, de acuerdo a su
competencia.

Articulo 193.- La Subgerencia de Limpieza Publica, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente unidad
organica:

- Division de Parques y Jardines.

De la Division de Parques y Jardines.

Articulo 194.- La Division de parque y Jardines, es el encargado
de coordinar y efectuar el mantenimiento y limpieza de los parques y
jardines de la Ciudad de San Marcos.

Articulo 195.- La Divisién de Parques y Jardines, esta a cargo de
un responsable que depende de la Subgerencia de Limpieza Publica.

Articulo 196.- La Division de Parques y Jardines tiene las

siguientes funciones:

1. Administrar mantener los parques, jardines y espacios publicos
de recreacién que se construyan, promoviendo la participacién
ciudadana.

2. Dirigir y ejecutar el mantenimiento integral de los parques y
jardines, asi como de las zonas verdes de la Ciudad de San
Marcos.

3. Coordinar, controlar, y supervisar el uso correcto de los
materiales y equipos destinados al mantenimiento de los parques
y jardines.

4. Determinar los gastos operativos de los servicios de limpieza de
los parques y jardines e informar al Subgerente de Servicios
Publicos.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia
de Servicios Publicos, de acuerdo a su competencia.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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08.5.2. De la Subgerencia de Administracion de Mercados y Sanidad.

Articulo 197.- La Subgerencia de Administracién de mercados y
sanidad. Es la unidad organica perteneciente al tercer nivel
organizacional, encargado de gestionar, regular y controlar el
cumplimiento de las normas de acopio, distribucién, almacenamiento
y comercializacion de alimentos y bebidas, comercio ambulatorio,
administrar los mercados municipales, autorizar y fiscalizar el
funcionamiento de los establecimientos de actividad comercial,
industrial y de servicios, asi como también los espectaculos publicos
no deportivos en el ambito de la jurisdiccion.

Articulo 198.- La Subgerencia de Administracién de Mercados y
Sanidad, estda a cargo de un subgerente que depende
jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Publicos.

Articulo 199.- La Subgerencia de Administracion de Mercados y
Sanidad tiene las siguientes funciones:

1. Regular y controlar el cumplimiento de las normas de higiene y
ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento
comercializacion de alimentos, comidas y bebidas, dentro de la
jurisdiccion, en concordancia a las normas nacionales y
municipales vigentes aplicables.

2. Evaluary elaborar informes técnicos para el otorgamiento de las
licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales y de
servicios, dentro de la jurisdiccion.

3. Iniciar el procedimiento para revocar las licencias de
funcionamiento en caso que el titular incurra en infracciones.

4. Elaborar proyectos de Normas Municipales sobre la regulacion
de las autorizaciones, licencias de funcionamiento de
establecimientos comerciales y de actividades profesionales y del
comercio informal, asi como emitir opinién técnica en el marco de
su competencia, de conformidad con las disposiciones
nacionales vigentes.

5. Fiscalizar el correcto cumplimiento de las Normas Nacionales y
Municipales sobre licencia de funcionamiento, control de
expendio de comidas, alimentos y bebidas en los mercados y
otros establecimientos comerciales.

6. Organizar, dirigir y controlar las acciones del comercio formal e
informal.

7. Proponer y ejecutar la regulacion el comercio ambulatorio,
erradicando la ocupaciéon de la via publica y veredas a fin de

Municipalidad Provincial de San Marcos
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evitar la inseguridad peatonal y congestionamiento vehicular
dentro de la jurisdiccion, de acuerdo a las Normas Nacionales y
Municipales vigentes.

Proponer y ejecutar la regulacién para la realizacién de ferias
comerciales, y exposiciones en la Provincia, asi como controlar y
supervisar el comercio en ferias autorizadas.

Planificar, promover, regular y ordenar, el funcionamiento de los
centros de abasto, ferias y de otras actividades similares en la
provincia, en coordinacion con las unidades organicas con
funciones complementarias y otras instancias publicas o privadas
ligadas a estos aspectos.

Controlar la limpieza y velar por la salubridad de los ambientes
en los establecimientos y los mercados, de acuerdo a las
disposiciones legales, referente al cédigo sanitario y medio
ambiente.

Exigir el cumplimiento del Reglamento Tecnolégico de Carnes.
Mantener actualizado los padrones de comerciantes formales e
informales 'y centros de comercializacion de productos
alimenticios para efectos de control.

Supervisar los pesos en los mercados, establecimientos
comerciales y/o servicios.

Coordinar con la Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal u otras unidades organicas competentes para la
realizacion de operativos programadas.

Proponer la actualizacién de los documentos normativos (RAS y
CUIS) y aplicarlos segun sus competencias.

Proyectar Resoluciones de los procedimientos, administrativos y
sancionadores de su competencia, para ser resueltas por el
Gerente de Servicios Publicos.

Formular 'y evaluar el Plan Operativo Institucional
correspondiente a la Subgerencia y comunicar a la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto en forma detallada y periddica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

Implementar el Sistema de Control interno de su competencia, y
fomentar el mejoramiento continuo de sus procesos internos para
brindar un mejor servicio orientado a favor del ciudadano.
Implementar las recomendaciones de los informes de acciones
de control, provenientes de los o¢rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones
relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva
unidad organica.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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20. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba

el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

21. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Servicios Publicos y la Gerencia Municipal, de acuerdo a su
competencia.

Articulo 200.- La Subgerencia de Administracion de Mercados y
Sanidad para el mejor cumplimiento de sus funciones cuenta con la
siguiente unidad:

—~  Division del Matadero Municipal.

De la Division del Matadero Municipal.

Articulo 201.- La Divisién del Matadero Municipal, es el 6rgano
encargado de velar por el control de calidad y sanidad de las carnes
de los animales beneficiados para el consumo humano, de
conformidad a las normas legales vigentes aplicables.

Articulo 202.- La Divisién del Matadero Municipal, esta a cargo de
un especialista calificado que depende jerarquicamente de Ila
e Subgerencia de Administracion de Mercados y Sanidad.

/ N Articulo 203.- La Division del Matadero Municipal tiene las

siguientes funciones:

: 1. Planificar, proponer politicas, normativas de regulacion de todo el
proceso de beneficio de animales para la prestacion de servicios
del matadero Municipal.

2. Realizar permanentemente inspecciones sanitarias ante y post
muerte de animales, para garantizar la calidad de las carnes
aptas para el consumo.

3. Emitir dictamen de aptitud de carcas en concordancia a las
normas vigentes aplicables.

4. Realizar la verificacion de cumplimiento de la documentacién
sanitaria.

5. Implementar y mantener actualizado un registro detallado de
animales beneficiados, para reportar estadisticas a la
Subgerencia e instancias competentes.

6. Mantener informado permanentemente a la Subgerencia de
Administracion de Mercados y Sanidad, asi como informar
mensualmente al MINAGRI Y SENASA.

Municipalidad Provincial de San Marcos 1 27
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7. Dirigir 'y controlar a los matarifes y guardianes para la
operatividad y seguridad del camal.

8. Dirigir el Procedimiento Operativo Estandar de Sanitizacion —
POES y fomentar el mejoramiento continuo de sus procesos y
procedimientos de su competencia.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia
de Administracion de Mercados y Sanidad, la Gerencia de
Servicios Publicos o la Gerencia Municipal, de acuerdo a su
competencia.

08.5.3. De la Subgerencia de Registro Civil.

Articulo 204.- La Subgerencia de Registro Civil, es la Unidad
Organica, responsable de la administracién e implementacion del
Registro del Estado Civil, de las Estadisticas Vitales, asi como de los
programas funcionales en materia registral, asi como elaborar vy
proponer mecanismos para la correcta aplicacion de la normatividad
vigente de Registro Civil e Identificacién, realizando las
coordinaciones pertinentes con el Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil - RENIEC.

Articulo 205.- La Subgerencia de Registro Civil, esta a cargo de un
Subgerente de carrera que es Directivo Superior, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Publicos.

Articulo 206.- La Subgerencia de Registro Civil tiene las siguientes
funciones.

1. Dirigir, coordinar, controlar programar, organizar, y ejecutar, las
actividades de Registro del Estado Civil;

2. Registrar los nacimientos, matrimonios, divorcios, defunciones y
demas actos que modifique el Estado Civil de las personas, asi
como las resoluciones judiciales o administrativas que a ellos se
refieren susceptibles de inscripcion y los demas actos que sefiala
la Ley.

3. Otorgar certificaciones de viudez, negativos y otros, previa
busqueda en los archivos magnéticos; asi como en el Acervo
Fisico documentario de la unidad orgénica.

4. Registrar el Acta de matrimonio civil, mediante el acta de
celebracién dentro del plazo vigente segun normativa.

5. Realizar inspecciones, otorgar certificaciones, modificar los
registros y ejecutar acciones en los registros del Estado Civil por
mandato Judicial o de acuerdo a Ley

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Resolver en Primera instancia los procedimientos administrativos
de su competencia contemplados en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA vigente.

Emitir resoluciones registrales de su competencia.

Expedir copias certificadas de documentos registrados en el
archivo de registro civil.

Brindar atencion y orientacién a los administrados de los diversos
procedimientos administrativos registrales para las respectivas
inscripciones y/o materia de rectificaciones Notariales vy
Judiciales.

Cuidar bajo responsabilidad de todo el acervo documentario
bienes y enceres existentes en las oficinas.

Mantener y conservar el Acervo Fisico Documentario de los
hechos vitales y otros documentos.

Impulsar la implementacion de un Sistema Integral de Registros
Civiles con tecnologia de punta, en coordinacién con la RENIEC
y la Subgerencia de Informatica de la Municipalidad Provincial de
San Marcos. Asi mismo la actualizacién de la base de datos de
los hechos vitales en el sistema.

Contribuir en la organizacién de matrimonio civil comunitario en
fechas importantes.

Velar por el irrestricto respeto del derecho a la intimidad e
identidad de la persona y los demas derechos inherentes a ella
derivados de su inscripcion en el registro.

Garantizar la privacidad de los datos relativos a las personas que
son materia de inscripcion.

Verificar los documentos que da origen para el registro de
nacimientos, matrimonios y defunciones.

Enviar informacion Estadistica a RENIEC a través de las fuentes
oficiales existentes.

Registrar la notacion marginal o textual de la separacion
convencional y divorcio ulterior.

Realizar rectificaciones administrativas de actas de nacimiento,
matrimonios y defunciones.

Implementar el Sistema de Control interno de su competencia, e
implementar mecanismos de mejora continua de sus procesos y
procedimientos para mejorar la calidad de prestacion de servicios
al ciudadano.

Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
competencia y comunicar a la Gerencia de Planificacion vy
Presupuesto en forma detallada y periodica (trimestral, semestral
y anual) el cumplimiento de metas y logro de resultados.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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22. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de

Servicios Publicos o la Gerencia Municipal, de acuerdo a su
competencia.

Articulo 207.- La Subgerencia de Registro Civil para el mejor
cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente unidad
orgéanica:

— Divisidn de Cementerio.

De la Division de Cementerio.

Articulo 208.- La Divisién de Cementerio, es el 6rgano encargado
de custodiar las instalaciones del cementerio y mantener actualizado
los registros de todos los difuntos y nichos del campo santo.

Articulo 209.- La Division de Cementerio, estd a cargo de un
personal responsable que depende jerarquicamente de la
subgerencia de Registro Civil.

Articulo 210.- La Division de Cementerio tiene las siguientes

funciones:

1. Llevar un registro actualizado de todas las personas fallecidas y
sepultadas en el cementerio Municipal.

2. Custodiar y dar seguridad a todas las instalaciones del
cementerio en el turno que se le asigne.

3. Mantener limpias y ordenadas las instalaciones del cementerio
para su conservacion y uso.

4. Coordinar con los deudos la ubicacion de las tumbas vy
construccion de nichos, cuidando el ordenamiento del
cementerio.

5. Dar informacién a los deudos e interesados sobre las sepulturas
y nichos disponibles para la venta.

6. Mantener informado permanentemente a la Subgerencia de
Registro Civil sobre el desemperfio y ejecucion de sus actividades
y funciones.

7. Otras funciones que le sea asignado por la Subgerencia de
Registro Civil o la Gerencia de Servicios Publicos de acuerdo a
sus competencias.

De la Subgerencia de Gestion Ambiental
Articulo 211.- La Subgerencia de Gestion Ambiental, es el 6rgano
del tercer nivel organizacional estd encargado de dirigir, coordinar y

Municipalidad Provincial de San Marcos
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concertar la politica ambiental municipal, promover el dialogo y el
acuerdo entre los sectores publicos y privados, articular politicas
ambientales con las comisiones ambientales regionales y el MINAM,
Ley del Ambiente y Reglamento de la Ley del Sistema de Gestidn
Ambiental. También, conduce y ejecuta las politicas de gestion y
evaluacion ambiental, asi como de gestionar el cumplimiento de las
actividades concernientes a promover el manejo, cuidado, y
conservacion del medio ambiente y de sus recursos naturales.

Articulo 212.- La Subgerencia de Gestién Ambiental esta a cargo
de un subgerente que es un Directivo Superior quien depende
jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Publicos.

Articulo 213.- La Subgerencia de Gestion Ambiental tiene las
siguientes funciones:

1. Coordinar, concertar politicas ambientales local, provincial con
participacion de los gobiernos locales distritales para la
implementacion del Sistema Local de Gestion Ambiental,

2. Disefiar e implementar planes y programas de educacion
ambiental para la adecuada gestion de los residuos sélidos y Ia
conservacién de las areas verdes.

3. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones
relacionadas con el control, supervisién y mejoramiento de la
gestion de los residuos solidos.

4. Formular, proponer, ejecutar y monitorear los planes y politicas
locales en materia ambiental en concordancia con las politicas,
normas y planes regionales.

5. Ejecutar y supervisar el plan integral de Gestiéon ambiental, de
residuos solidos entre otros planes de accién.

6. Impulsar e implementar el proyecto de mejoramiento y ampliacion
de gestion integral de los residuos solidos municipal (San Marcos
Limpio).

7. Supervisar y coordinar con la subgerencia de Limpieza Publica
las actividades del aseo urbano, tales como: recoleccién,
transporte y disposicion final de los residuos sélidos.

8. Informar a la Alta Direccién las acciones realizadas por el Centro
de Gestion ambiental y la de sus unidades organicas que la
componen.

9. Coordinar con los Agentes Municipales, Comités y Directivas de
las organizaciones de los pueblos jovenes y otros asentamientos
humanos, para la erradicacién de desmonte y otros servicios de

su competencia.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones
relacionadas con el mejoramiento de parques, jardines y areas
verdes de la ciudad.

Coordinar, dirigir y participar en la comision ambiental municipal
(CAM).

Proyectar campafias de sensibilizacion y concientizacion sobre el
manejo adecuado de los residuos soélidos y cuidado vy
conservacioén de parques y jardines.

Proponer indicadores de evaluacion en cada una de las Unidades
organicas a su cargo.

Elaborar, Ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Institucional, el
Plan de Gestion de Residuos Soélidos entre otros.

Promover campafias de forestacion en las zonas rurales
coordinando con las autoridades gubernamentales y ronderiles,
las asociaciones vecinales, para la ejecucién de los trabajos,
cuidado y conservacion de los plantones.

Planificar, organizar, coordinar y supervisar el mejoramiento del
medio ambiente, la higiene y salubridad en viviendas y
establecimientos comerciales o industriales, centros educativos,
de recreacion y otros lugares de concentracion publica.

Formular, proponer y controlar el cumplimiento de las normas,
lineamientos, directivas y programas que regulen u orienten al
desarrollo de las funciones delegadas.

Gestionar la implementacién participativa del plan y agenda
ambiental local, aprobados por la Municipalidad Provincial de San
Marcos.

Disponer o elaborar informes estadisticos respectivos de los
servicios brindados, procesos y/o procedimientos atendidos
mensualmente.

Elaborar propuestas para el funcionamiento aplicacion vy
evaluacion de los instrumentos de gestion ambiental y la
ejecucién de politicas ambientales.

Velar por el desarrollo sostenible y conservacion del medio
ambiente de la provincia de San Marcos.

Implementar las normas o recomendaciones del Organo de
Control Interno, Contraloria General de la Republica, de las
Sociedades Auditoras y otras relacionadas a la gestion
ambiental.

Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia, e
implementar mecanismos de mejora continua de sus procesos y
procedimientos para mejorar la calidad de prestacion de servicios
al ciudadano.

Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
competencia y comunicar a la Gerencia de Planificacion vy
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Presupuesto en forma detallada y periédica (trimestral, semestral

y anual) el cumplimiento de metas y logro de resultados.

25. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

26. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Servicios Publicos o la Gerencia Municipal, de acuerdo a su
competencia.

08.6. DE LA GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo 214.- La Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana. Es el
organo de linea, responsable de velar por la seguridad integral y la
tranquilidad ciudadana en la provincia, a través de la implementacién de
planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana en coordinacion con la
Policia Nacional y la sociedad organizada; planificar | regular, dirigir y
supervisar la correcta administracion de los servicios de transporte y transito
terrestre urbano e interurbano de pasajeros y de carga, asi como el transito de
peatones y de vehiculos, y el mantenimiento del sistema de sefalizacion de
semaforizacion.

Articulo 215.- La Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana, esta a
cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 216.- La Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana tiene

las siguientes funciones:

1. Supervisar los procedimientos correspondientes al otorgamiento de las
licencias de conducir de los vehiculos menores, Clase B para coadyuvar a
la formalizacion de transporte.

2. Administrar y jerarquizar la red vial de su jurisdiccion, con una
sefalizacion y semaforizacion activa y gestién de transito de acuerdo a las
normas vigentes para garantizar el funcionamiento de transito vehicular y
peatonal adecuado acorde a la jurisdiccion.

3. Supervisar el sistema nacional de sanciones en la jurisdiccion, velando
que se cumplan con todos los procedimientos establecidos en dicho
aplicativo para mantener actualizada la informacién para la correcta
administracion de las sanciones pecuniarias y no pecuniarias que exige el
Reglamento Nacional de transito.

4. Formular los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana para
garantizar la convivencia pacifica de la poblacion, dentro de un marco de
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Gerencia de Planificacion y Presupuesto




VXD RDDDDDDDDDDDDDDREDDDREDRDDDRIDDEDRYDY DYDY MDD

18.

Heglamernts de Cnganizaciin y Funciones

confianza, tranquilidad y paz social, que permita una mejor calidad de
vida.

Cumplir funciones de Secretario Técnico de los Comités Provincial de
Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Formular, ejecutar y evaluar los Planes Provinciales y Local de Seguridad
Ciudadana, conforme a los lineamientos exigidos por las normas del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, para garantizar la paz vy
tranquilidad publica y el cumplimiento de las metas en la provincia.

Apoyar a la Policia Nacional del Perl para el logro de sus fines y
objetivos, para el cumplimiento de su funciéon en materia de seguridad
ciudadana.

Formular los informes del cumplimiento de actividades trimestrales y
semestrales para su remision a la Direccion de Seguridad Ciudadana del
Ministerio del Interior, Organo evaluador del cumplimiento de metas en
materia de Seguridad Ciudadana.

Proponer la asignacion de presupuesto a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto para la ejecucién de las actividades del Plan Local de
Seguridad Ciudadana.

. Promover la participacion vecinal en materia de seguridad ciudadana para

optimizar la labor de Seguridad Ciudadana.

. Establecer los lineamientos politicos y procedimientos generales y

reglamentarios del sistema de Transporte, Transito terrestre urbano e
interurbano de competencia de la municipalidad Provincial de San Marcos

. Dirigir y supervisar el cumplimiento de la visién, los objetivos y las metas

establecidas en los documentos de gestién institucional para satisfacer las
necesidades de los usuarios y resguardo de sus condiciones de seguridad
y salud; asi como de |a proteccién del medio ambiente.

. Emitir las normas y disposiciones complementarias para la aplicaciéon de

los reglamentos nacionales dentro de su respectivo ambito territorial y de
sus competencias sin transgredir ni desnaturalizar la Ley N° 27181 ni los
reglamentos de la materia.

. Emitir las resoluciones de Gerencia de acuerdo a sus funciones y

competencias, previo informe técnico de las subgerencias o personal
técnico a su cargo.

. Resolver los recursos presentados por los administrados en primera o

segunda instancia, segun corresponda a lo establecido en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos - TUPA.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia
a través de directivas, procedimientos y otros documentos.

. Planificar, dirigir, organizar, evaluar y supervisar las actividades de los

6rganos a su cargo.
Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia, e
implementar mecanismos de mejora continua de sus procesos y

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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procedimientos para mejorar la calidad de prestacién de servicios al

ciudadano.

19. Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional de su competencia y
comunicar a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto en forma
detallada y periédica (trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de
metas y logro de resultados.

20. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento Administrativo General
(Articulo 115°, numeral 3).

21. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente
Municipal en concordancia a su competencia.

Articulo 217.- La Gerencia de Transportes y Seguridad Ciudadana para el
mejor cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas tiene las siguientes
Subgerencias:
* Subgerencia de Transporte y Transito.
- Unidad de Transito, Licencias de conducir y Seguridad Vial.
o Divisién de Procedimiento Sancionador.
o Division de Fiscalizacién
* Subgerencia de Seguridad Ciudadana.
- Unidad de Participaciéon Ciudadana.

08.6.1. De la Subgerencia de Transporte y Transito.
Articulo 218.- La Subgerencia de Transporte y Transito. Es el
6rgano de linea del tercer nivel organizacional, se encarga de
P planificar, normar, regular y gestionar el transporte urbano provincial
4 ) de pasajeros, otorgando las autorizaciones y permisos de operacién
' ' para la prestacion de las distintas modalidades de servicios publicos
, de transporte de pasajeros en nuestra provincia, asi como promover
= obras de infraestructura para el transporte publico en la Ciudad de

San Marcos en crecimiento.

Articulo 219.- La Subgerencia de Transporte y Transito. Esta a
cargo de un subgerente que es un Directivo Superior que depende
jerarquicamente de la Gerencia de Transportes y Seguridad
Ciudadana.

Articulo 220.- La Subgerencia de Transporte y Transito, tiene las
siguientes funciones:

1. Normar, regular, controlar y ejecutar el transporte publico de
pasajeros urbano e interurbano de vehiculos mayores y menores,
para la aplicacién de los reglamentos nacionales.

Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion v Presupuesto
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Ejecutar y/o hacer cumplir la normatividad y las politicas
relacionadas al servicio de transporte publico, la circulacién vil, el
transito, los accesos restringidos y el uso especial de las vias.
Asumir las funciones de orden técnico en materia del servicio del
transporte, el transito y la circulacién vial.

Evaluar y calificar los estudios del Impacto Vial que les sean
presentados y/o derivados de otras dependencias organicas de Ia
municipalidad, en los supuestos que se encuentren establecidos
por ordenanza municipal y regulacién vigente.

Promover la construccién de terminales terrestres, estaciones de
ruta, cocheras y zonas de establecimiento vehicular. Determinar
ubicaciones de paraderos de ruta y gestionar su implementacion.
Otorgar y/o desestimar concesiones, autorizacion y/o renovacion
de autorizacion de, permiso de operacién y permiso excepcional
para prestar el servicio de transporte publico provincial de
personas.

Crear, eliminar, modificar, desdoblar, fusionar, ampliar y/o reducir
rutas del servicio de transporte publico de personas en
automoviles colectivos y sus parametros de operatividad.

Otorgar y/o desestimar autorizacién de zona de estacionamiento
vehicular zona libre de estacionamiento vehicular, zona de
embarque y desembarque de pasajeros, paradero de taxi, y otros
afines.

Otorgar y/o desestimar autorizacion para interrupcion y desvio
del transito que se produzca como efecto de la ejecucion de
actividades que justifiquen su implementacién, equipamiento,
instalacion de conexion de suministros, o mantenimiento de los
mismos, evitando el minimo impacto negative en el servicio de
transporte, el transito y la seguridad vial.

Evaluar, gestionar y/o formular, propuestas y/o estudios para la
creacion, eliminacién, modificacion, desdoblamiento, fusién,
ampliacion y/o reduccién de rutas del servicio del transporte, y de
sus parametros de operatividad.

Formular propuestas relacionadas a la regulacion del servicio de
transporte, el transito y la seguridad vial; y a la mejora de los
procesos administrativos (celeridad, simplicidad, y eficiencia).
Evaluar, gestionar y/o formular, propuestas, estudios ylo
proyectos, para regular las rutas de circulacion de las unidades
vehiculares del servicio de transporte regional y nacional de las
personas y del servicio de transporte de carga y/o mercancias,
dentro de la provincia de San Marcos.

Otorgar y/o desestimar autorizacién para circular en el ambito de
la provincia de San Marcos, conforme a las restricciones
establecidas en los dispositivos legales vigentes, de los vehiculos

Municipalidad Provincial de San Marcos
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i
SR



Dll)lll)l’)illDl)llbl)l))lllll)ll)l))!)Ill)l)l))l

1

14,

15.

16.

10.

20.

21.

22,

23.

24,
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de transporte de mercancias, y los vehiculos del servicio de
transporte regional y nacional de personas.

Elaborar y/o gestionar estudios de racionalizacién y
descongestion del transito, y de las rutas, recorridos e itinerarios
del servicio de transporte publico, y de sus respectivos
parametros de operatividad.

Participar en los érganos competentes, en la planificacion de Ia
sefalizacion de transito que forme parte de los planes de
desarrollo urbano, planes viales, planes de expansion urbano,
proyectos y obras viales.

Formular y/o gestionar la elaboracién de estudios y/o proyectos
de sefializacion de transito de la ciudad, gestionando ylo
ejecutando su implementaciéon de conformidad a los planes
existentes y/o segun necesidad de la realidad del transito; ello, de
acuerdo al manual nacional de dispositivos de control de transito,
tecnologia de punta o estandares internacionales.

. Ejecutar y/o coordinar la ejecucién de la sefalizacion de transito

de la ciudad.

. Disponer la construccion, instalar y/o implementar “reductores de

velocidad” (gibas, rompe muelle, camellones, tachones y
similares) en las vias.

Implementar estrategias para mejorar la efectividad del control y
fiscalizacion del transporte en sus diferentes modalidades.
Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos
de su competencia contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA, asi como atender
consultas reclamos o reconsideraciones presentados por los
administrados.

Emitir resoluciones Subgerenciales de su competencia, como las
de sancién para el cumplimiento de los reglamentos vigentes de
transportes, sobre procedimientos administrativos, entre otras.
Formular 'y evaluar el Plan Operativo Institucional
correspondiente a la Subgerencia y comunicar a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto en forma detallada y periédica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia, y
fomentar el mejoramiento continuo de sus procesos internos para
brindar un mejor servicio orientado al ciudadano.

Implementar las recomendaciones de los informes de acciones
de control, provenientes de los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones
relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva
unidad organica.

Municipalidad Provincial de San Marcos 1 37
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25. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de la Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

26. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Transportes y Seguridad Ciudadana o la Gerencia Municipal, de
acuerdo a su competencia.

Articulo 221.- La Subgerencia de Transporte y Transito
Provincial, para el mejor cumplimiento de sus funciones y objetivos
tiene las siguiente Unidad:

v" Unidad de Transito, Licencias de Conducir y Seguridad
Vial.

De la Unidad de Transito, Licencias de Conducir y Seguridad Vial

Articulo 222.- La Unidad de Transito, Licencias de Conducir y
Seguridad Vial, es la unidad organica responsable de planificar,
organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, emitir, supervisar y evaluar
actividades referidas al transito, licencias de conducir de la clase B,
sefializacion vertical y horizontal de las vias, circulacién y educacién
vial en el ambito de la provincia de San Marcos.

Articulo 223.- La Unidad de Transito, Licencias de Conducir y
Seguridad Vial, estd a cargo de un jefe de Unidad que depende
jerarquicamente de la Subgerencia de Transporte y Transito.

Articulo 224.- La Unidad de Transito, Licencias de Conducir y

Seguridad Vial, tiene las siguientes funciones:

1. Organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades
relacionadas con el transito, de acuerdo a la normatividad
vigente.

2. Ejecutar y controlar los estudios y proyectos referidos a la
vialidad en funcion de los planes y proyectos establecidos.

3. Planificar, dirigir y controlar el proceso de ordenamiento del
trénsito y seguridad vial.

4. Proponer acciones para mejorar el transito en concordancia con
la normatividad vigente.

5. Difundir normas de educacion y seguridad vial en apoyo de la
Policia Nacional del Pert, en prevenciéon de accidentes de
transito.

6. Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Peru para
el control del transito y vialidad en concordancia con la

normatividad vigente.
Municipalidad Provincial de San Marcos
Gerencia de Planificacion y Presupuesto
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Mantener actualizado el registro Nacional de Sanciones,
mediante el sistema de licencias de conducir por punto, por
incumplimiento de las normas en la materia de transito vehicular.
Realizar operativos de control de documentacién de vehiculos,
en coordinacion con la Policia Nacional del Peru.

Proponer y ejecutar la reglamentacion de la normatividad en
materia de otorgamiento de licencias de vehiculos menores
motorizados y no motorizados y otra naturaleza, en concordancia
con lo establecido por la normatividad legal vigente.

Evaluar a postulantes en reglas de transito teérico y préactico,
para obtener licencias de conducir de la clase B.

Emitir informes técnicos sobre su competencia para resolver los
procedimientos administrativos en primera instancia de
conformidad a las normas legales vigentes.

Supervisar y controlar el servicio prestado por los inspectores de
transito y apoyar con personal de inspectores en los casos de
accidentes de transito, coordinando la asistencia necesaria.
Coordinar las acciones de control del transito sobre la red vial
provincial haciendo cumplir las normas sobre la materia,
mediante la detencién de infracciones e imposiciones de
sanciones por incumplimiento de las normas.

Formular la opinién técnica sobre cierre temporal de calles o vias,
colocando reja y/o tranqueras e instalacion de avisos publicitarios
en la via publica, de acuerdo a su competencia.

Programar, organizar, dirigir y ejecutar programas de educacién
vial en cumplimiento de la normatividad legal de transito,
promoviendo una cultura de seguridad vial.

Proponer el reordenamiento del transito vehicular durante los
trabajos de nomenclatura e instalacién, sefalizacion,
mantenimiento y renovacion de los elementos del transito, en
concordancia con la regulacién provincial.

Ejecutar acciones conjuntas con la PNP, para el control del
transito en el distrito, de acuerdo a la regulacién provincial, asi
como brindar apoyo a la PNP en el control del transito vehicular,
en caso de emergencia.

Coordinar con la PNP acciones de movilizacion de vehiculos, que
contravengan las disposiciones del Reglamento Nacional de
Transito en los casos que establezca la norma.

Programar la realizaciéon de campafias preventivas por vehiculos
mal estacionados y en estado de abandono en las vias publicas
del distrito.

Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular en coordinacién
con las areas y organismos correspondientes.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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21. Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria
emitidos por los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de
Control de su competencia, debiendo de informar a su superior
inmediato sobre las medidas adoptadas.

22. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su
competencia.

23. Formular 'y evaluar el Plan Operativo  Institucional
correspondiente a su unidad y comunicar a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto en forma detallada y periodica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

24. Implementar el Sistema de Control interno de su competencia, y
fomentar el mejoramiento continuo de sus procesos internos para
brindar un mejor servicio orientado al ciudadano.

25. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de Ia Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

26. Efectuar las demas funciones que le sean asignadas en materia
de su competencia.

Articulo 225.- La Unidad de Transito, Licencias de Conducir y
Seguridad Vial, para el mejor cumplimiento de sus objetivos y metas
tiene las siguientes divisiones:

v" Divisién del Procedimiento Sancionador.

v" Division de Fiscalizacion.

De la Division del Procedimiento Sancionador.

Articulo 226.- La Division del Procedimiento Sancionador, es una
unidad organica encargada de planificar, organizar y proponer
normas referentes al procedimiento sancionador, notificar las
infracciones y sanciones a conductores transgresores a las normas
legales vigentes y s encarga de su administracion de las mismas.

Articulo 227.- La Division del Procedimiento Sancionador, esta a
cargo de un responsable de Divisién que depende jerarquicamente de
la Unidad de transito, licencias de conducir y seguridad vial.

Articulo 228.- La Divisiéon del Procedimiento Sancionador tiene

las siguientes funciones:

1. Emitir proyectos de resolucion de sanciéon pecuniaria y/o no
pecuniaria a los conductores infractores por el incumplimiento de
los reglamentos vigentes de transito y transporte; asi como de las

normas locales.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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2. Realizar las notificaciones de resoluciones de sanciones: asi
como de organizar los archivos de sanciones y de papeletas de
infracciones para administracion eficaz de las mismas.

3. Emitir proyecto de resoluciones por imposicion de sanciones por
acumulacion de puntos, de conformidad por la normativa
referente.

4, Realizar y actualizar el sistema de informacién, buscando
generar una base de datos de los conductores infractores, que
permita con la informacion actualizada.

5. Emitir proyecto de normas locales referentes al procedimiento
sancionador y/o afines.

6. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenando de Ia Ley del Procedimiento
Administrativo General (Articulo 115°, numeral 3).

7. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Subgerente
de Transporte y Transito o el Gerente de Transportes y
Seguridad Ciudadana.

De la Division de Fiscalizacion.

Articulo 229.- La Divisién de Fiscalizacion, es una unidad organica
encargada supervisar y ejecutar o verificar el cumplimiento de las
normas legales vigentes en materia de transporte y transito, como los
términos de la concesion o autorizacién, asi como de las ordenanzas
y otras disposiciones vinculadas. El inspector municipal de transporte
actua a nombre de la Municipalidad Provincial de San Marcos.

Articulo 230.- La Divisién de Fiscalizacion, esta a cargo de un
responsable de Divisién que depende jerarquicamente de la Unidad
de Transito, Licencias de Conducir y Seguridad Vial.

Articulo 231.- La Divisiéon de Fiscalizacion tiene las siguientes

funciones:

1. Verificar el cumplimiento de los términos de la concesion o
autorizacion, asi como de las ordenanzas y otras disposiciones
en materia de transporte y transito, mediante la detencién de
infracciones y la imposicién de las sanciones y medidas a que
hubiere lugar, conforme a las normas municipales, dentro de la
Provincia de San Marcos.

2. Ejecutar los operativos de fiscalizacion del servicio de transporte,
de ser necesario con la Policia Nacional de transito y oftras
autoridades competentes; infraccionando a los conductores de

Municipalidad Provincial de San Marcos
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vehiculos infractores de acuerdo a la reglamentacion y directivas
pertinentes.

Hacer cumplir los dispositivos municipales que regulan la
presentacion de servicios de transporte publico de pasajeros.
Realizar informes diarios de las ocurrencias detectadas durante
su servicio.

levantar actas de verificacion de incumplimiento de los
transportistas a las autorizaciones, rutas, horarios de frecuencias,
inobservancia a los Reglamentos Nacionales y Ordenanzas
Municipales.

Controlar que el servicio de transporte publico se preste con
servicios habilitados y conforme a las caracteristicas y
especificaciones técnicas, que sefale las normas legales.
Verificar en cualquier momento, que el vehiculo mantiene el
estado con el cual aprobé la constatacion fisica.

Controlar que el conductor y/o el cobrador estén debidamente
registrados, autorizados, uniformados, que se encuentren en un
adecuado estado de aseo y presentacién personal, que observen
buen comportamiento con el publico.

Participar en operativos de control conjuntos con la Policia
Nacional del Pert, cuando asi lo disponga la Subgerencia de
Transporte y Transito de la Municipalidad Provincial de San
Marcos.

Imponer sanciones a través de las actas, de Infraccién en
formato impreso, conforme lo disponga la normatividad.

Exigir al conductor la presentacion del DNI, licencia de conducir,
tarjeta de propiedad, la Tarjeta Unica de Circulacion, Seguro
Obligatorio de Accidentes de transito y/o certificado.

Controlar los paraderos o puntos de parada.

Verificar, detectar y sancionar a los conductores y/ propietarios
del vehiculo que oferten servicio publico y que incumplan con lo
dispuesto en la normatividad vigente.

Proponer a disposicion del deposito Municipal de Vehiculos, a los
vehiculos que infrinjan la norma municipal correspondiente al
servicio publico de transporte de pasajeros y carga, conforme lo
disponga la normatividad.

Asistir y aprobar los cursos de formacién y capacitacién integral,
de capacitacion y actualizacion que disponga la Subgerencia.
Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el jefe de la
Unidad de Transito, Licencias de Conducir y Seguridad Vial u
otros de rango superior jerarquico.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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08.6.2. De la Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

Articulo 232.- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana, es un
organo perteneciente al tercer nivel organizacional, encargado de
desarrollar las actividades y acciones relacionadas para garantizar y
proporcionar las condiciones de seguridad y moralidad de los vecinos,
la prevencién y respuesta ante la delincuencia en coordinacién con la
Policia Nacional del Perti — PNP y la Sociedad Civil organizada dentro
del marco legal y dispositivos aplicables, asi como coordinar con las
unidades organicas para el apoyo en el cumplimiento de las normas y
disposiciones municipales que permitan una vida ordenada y digna
dentro de la localidad.

Articulo 233.- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana. Esta a
cargo de un Subgerente que es un Directivo Superior, que depende
jerarquicamente de la Gerencia de Transportes y Seguridad
Ciudadana.

Articulo 234.- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana tiene las

siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar el plan integral de
Seguridad Ciudadana garantizando la tranquilidad, orden,
seguridad y moralidad publica del vecindario.

2. Planificar, organizar dirigir y controlar el Plan Local de Seguridad
Ciudadana, a través del Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana, a las juntas vecinales y asociaciones acreditadas por
la Municipalidad

3. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de proteccion
y seguridad ciudadana urbana - rural en coordinacién con la
Policia Nacional del Pert y el comité de seguridad ciudadana.

4. Proporcionar proteccion para el libre ejercicio de los derechos del
Vecino.

5. Colaborar y prestar apoyo a las unidades organicas de la
Municipalidad para la ejecucién de las actividades de su
competencia.

6. Evaluar y supervisar el funcionamiento de la Unidad organica a
su cargo.

7. Apoyar a las dependencias de la Municipalidad, cuando se
produzcan situaciones de emergencia en los locales de la
institucion.

8. Desarrollar acciones de prevencién de actos delictivos a través
del patrullaje municipal por sector — Serenazgo y patrullaje
integrado en coordinacion con la Policia Nacional del Pert, en
cumplimiento de las normas que regulen el Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

Municipalidad Provincial de San Marcos 1 43
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Coordinar con la Policia Nacional del Perd en proteccion de
personas, bienes y el mantenimiento de la tranquilidad y el orden.
Brindar atencion y asistencia a las victimas de los delitos, faltas
y/o accidentes.

Efectuar el control y vigilancia del cumplimiento a los dispositivos
e instrumentos normativos y/o de gestién, en coordinacion con
las diferentes areas del servicio del Gobierno Local.

Brindar seguridad y proteccion en realizacién de actos culturales,
deportivos,  manifestaciones  civiles, fiestas patronales,
festividades populares y cualquier acto con la Policia Nacional.
Dirigir, coordinar y controlar la implementacién, administracién y
mantenimiento de los diversos sistemas de comunicacion y
vigilancia asignados al servicio de Seguridad Ciudadana.

Disefiar los contenidos y materiales educativos sobre seguridad
Ciudadana en coordinacién con la Oficina de Imagen Institucional
y Comunicaciones.

Formular 'y proponer politicas y normativas para la
implementacion y mejoramiento del servicio de Serenazgo,
fortaleciendo el sistema de Seguridad Ciudadana.

Establecer un sistema de seguridad ciudadana distrital con la
participacion de los diversos actores locales conforme a la Ley,
entre ellas el sistema nacional de seguridad ciudadana y el plan
nacional del sistema de seguridad ciudadana.

Promover la creacion e implementacion de los comités vecinales
de seguridad ciudadana y rondas campesinas.

Ejercer la Secretaria Técnica del comité distrital de seguridad
ciudadana.

Apoyar a la Subgerencia de Administracién de Mercados y
Sanidad, Subgerencia de Ejecucién Coactiva y otras unidades
organicas a través del personal de Serenazgo, para el adecuado
cumplimiento de las ordenanzas municipales y normatividad
vigente sobre la materia y otras actividades propias para el
adecuado cumplimiento de sus funciones y objetivos.

Formular 'y evaluar el Plan Operativo Institucional
correspondiente a la Subgerencia y comunicar a la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto en forma detallada y periédica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

Implementar el Sistema de Control Interno de su competencia, y
fomentar el mejoramiento continuo de sus procesos internos para
brindar un mejor servicio orientado a favor del ciudadano.
Implementar las recomendaciones de los informes de acciones
de control, provenientes de los o6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones
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l)l)))lll)))lll)’)llllli))l)ll))’ll)ilD))l))lIPD)

|

Heglamento de Cngangzaciin y Funciones

relacionadas a las actividades o especialidad de |a respectiva
unidad organica.

23. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Transportes y Seguridad Ciudadana y la Gerencia Municipal, de
acuerdo a su competencia.

Articulo 235.- La Subgerencia de Seguridad Ciudadana para el
mejor cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente unidad:

- Unidad de Participacion Ciudadana.

De la Unidad de Participacion Ciudadana.

Articulo 236.- La Unidad de Participacion Ciudadana, es un
organo encargado de promover, facilitar, articular y fortalecer
espacios y niveles de participacion Ciudadana, asi como de las
instituciones, organizaciones y otros actores que trabajan en la
gestion y desarrollo de acciones en beneficio de la comunidad, a
través de iniciativas de los mismos vecinos, de acuerdo a la Ley
Organica de Municipalidades.

Articulo 237.- La Unidad de Participacién Ciudadana, esta a cargo
de un personal Jefe de Unidad que depende Jerarquicamente de la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

Articulo 238.- La Unidad de Participacién Ciudadana tiene las

siguientes funciones:

1. Proponer politicas y estrategias para promover y apoyar la
participacion vecinal y comunal o acciones de promocion de
organizaciones o juntas de vecinos en el desarrollo local hacia la
gestion efectiva de acciones en beneficio de la comunidad y de
conformidad con las disposiciones legales y municipales
vigentes.

2. Planificar y organizar los procesos electorales en centros
poblados, asi como promover los procesos de eleccion
democratica de las Juntas Vecinales, y Organizaciones de Base,
a la vez es responsable del mantenimiento y actualizaciéon del
Registro de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

3. Organizacién y fortalecimiento de capacidades en centros
poblados para llevar a cabo el proceso electoral, asi como de las
juntas vecinales y Alcaldes de Centros Poblados.

4. Emitir opinién técnica en las peticiones de reconocimiento de
Asociaciones, Comités de Progreso y otras organizaciones

vecinales.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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5.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Heglamento de Ongangpacion y Junciones

Ubicar, empadronar y formalizar |a participacion de las
instituciones y organizaciones sociales de la provincia, que
realizan accion y promocién social concertada con el gobierno
local

Promover, coordinar y apoyar la participacion de la sociedad civil
organizada para su intervencion en la formulacién, actualizacién
y evaluacién de los Planes de Desarrollo Municipal Concertado y
Presupuesto Participativo de la provincia de San Marcos.
Realizar la fase de Preparacion para el desarrollo del proceso del
Presupuesto Participativo en coordinaciéon con la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto, asi como para el desarrollo de las
audiencias publicas, en el marco de las normas legales vigentes.
Asumir las funciones de Secretario Técnico del Consejo de
Coordinacién Local.

Participar en las reuniones de coordinacién con juntas vecinales
y organizacion de base.

Promover y coordinar con la Subgerencia de Educacion, Salud,
Cultura y Deporte para la organizacion de torneos y
competencias vecinales y escolares en el ambito deportivo y
cultural.

Promover y organizar la participacion de la poblacion para
acciones de apoyo y vigilancia en la prestacion de los servicios
publicos locales, asi como en programas de desarrollo e
inversion social en sus diversas modalidades

Emitir opinion técnica para la creacién de Municipalidades de
Centros  Poblados y Territorios Vecinales y demas
procedimientos puestos a su consideracién

Fomentar el uso y aplicacion de los valores civicos a través de Ia
realizacion de eventos civicos patridticos en los principales
lugares de la provincia como parte de un calendario y con la
participacion de todos los actores sociales organizados

Brindar asistencia técnica a nivel Provincial en la conformacioén,
organizacion y funcionamiento del Comité de Vigilancia y control
del presupuesto participativo, asi como de Ia conformacion,
organizacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion
Local Provincial (CCLP).

Formular 'y evaluar el Plan Operativo  Institucional
correspondiente a la Subgerencia y comunicar a la Gerencia de
Planificacién y Presupuesto en forma detallada y periddica
(trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de metas y logro
de resultados.

Implementar las recomendaciones de los informes de acciones
de control, provenientes de los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, a fin de superar las observaciones

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Aeglaments de Ongangpacion y Funciones

relacionadas a las actividades o especialidad de la respectiva

unidad organica.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por la Subgerencia
de Seguridad Ciudadana, la Gerencia de Transportes y
Seguridad Ciudadana o la alta Direccidn, de acuerdo a su
competencia.

§ G

0
e 7&@8.7. DE LA GERENCIA TECNICA DE AGUA Y SANEAMIENTO.
o 7 Articulo 239.- La Gerencia Técnica de Agua y Saneamiento. Es el 6rgano
encargado de promover el desarrollo de las formaciones de las organizaciones
comunales prestadoras de servicios de saneamiento, asi como de supervisar,
fiscalizar y brindarles asistencia técnica para asegurar las sostenibilidad de los
servicios de agua y saneamiento.

Articulo 240.- La Gerencia Técnica de Agua y Saneamiento, esta a cargo
de un Directivo Superior, quien depende jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

Articulo 241.- La Gerencia Técnica de Agua y Saneamiento tiene las
siguientes funciones:

1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en la
provincia, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.
Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con
los servicios de agua y saneamiento urbano y rural, para asegurar su
calidad, cantidad y sostenibilidad.

Administrar los servicios de saneamiento de la provincia a través de los
operadores especializados, organizaciones comunales o directamente
para mantener la funcionalidad del servicio en condiciones dptimas.
Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u
otras formas de organizacion) para la administracion de los servicios de
saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento de la provincia.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacién sanitaria y cuidado
del medio ambiente para optimizar y racionalizar los servicios de agua vy
saneamiento en toda la provincia de San Marcos.

Resolver en primera Instancia los procedimientos Administrativos de su
competencia contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA, asi como resolver en su instancia administrativa
los reclamos o impugnaciones de los usuarios de los servicios de

saneamiento.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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Heglaments de Chgangzaciin y Funciones

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al
cumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales como
la JASS.

Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad de agua que
brindan los servicios de saneamiento existentes en |a provincia.

. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado

situacional de los servicios de saneamiento.

. Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos integrales de agua y

saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacién sanitaria,
administracion, operacién y mantenimiento en aspectos ambientales de
acuerdo a su competencia.

. Presentar oportunamente ante las instancias competentes la informacién

que corresponda o solicitada.

. Elaborar el manual de procedimientos administrativos de la unidad

organica a su cargo.

. Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y presentarla

a la Gerencia Municipal hasta el Gltimo dia habil del mes siguiente al afio
fenecido.

. Proponer e implementar la mejora de procesos y procedimientos en su

dependencia, fomentando la mejora continua del mismo a través de
Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con
el la Subgerencia de Planificacion y Modernizacion.

. Implementar el Sistema de Control interno de su competencia.
. Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional de su competencia y

comunicar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto en forma
detallada y periédica (trimestral, semestral y anual) el cumplimiento de
metas y logro de resultados.

. Cumplir lo establecido por el D.S N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto

Unico Ordenando de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General
(Articulo 115°, numeral 3).

. Implementar las recomendaciones de los informes de acciones de control,

provenientes de los o6rganos conformantes del Sistema Nacional de
Control, a fin de superar las observaciones relacionadas a las actividades
0 especialidad de la respectiva unidad organica.

. Demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

de las normas legales y las funciones que sean asignadas por el Gerente
Municipal o el Alcalde Provincial.

Articulo 242.- La Gerencia Técnica de Agua y Saneamiento para el
mejor cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades:
- Unidad de Agua y Saneamiento Urbano.
- Unidad Técnica de Agua y Saneamiento Rural.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Heglamento de Crganizaciin y Funciones

De la Unidad de Agua y Saneamiento Urbano.

Articulo 243.- La Unidad de Agua y Saneamiento Urbano, es un
organo encargado de planificar, coordinar, organizar, dirigir y aplicar
las actividades y acciones para garantizar la calidad de los servicios
de agua y saneamiento en el ambito Urbano de la Provincia de San
Marcos, asegurar su sostenibilidad a fin de contribuir a Ia mejora de la
salud y la calidad de vida de las familias. Teniendo como finalidad la
proteccion de la salud de la poblacion y el ambiente en el marco de
la Ley Organica de Municipalidades vy la Ley N° 26338, Ley General
de los Servicios de Agua y Saneamiento.

Articulo 244.- La Unidad de Agua y Saneamiento Urbano, esta a
cargo de un jefe de oficina que depende de la Gerencia Técnica de
Agua y Saneamiento.

Articulo 245.- La Unidad de Agua y Saneamiento Urbano tiene las

siguientes funciones:

1. Apoyar mecanismos de retribucion por los servicios de agua y
saneamiento, que permitan contar con esquemas, herramientas,
instrumentos e incentivos para generar, canalizar, transferir e
invertir recursos econdmicos, financieros y no financieros, donde
se establece un acuerdo entre contribuyentes y retribuyentes al
servicio eco sistémico, orientado a la conservacién, recuperacion
y uso sostenible de las fuentes de los servicios eco sistémicos de
regulacion hidrica.

2. Planificar 'y promover el desarrollo de los servicios de
saneamiento ambiental en la Provincia, de conformidad con las
leyes y reglamentos sobre la materia.

3. Programar y coordinar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento de la provincia de San Marcos.

4. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento
existentes en la provincia.

5. Promover el monitoreo ambiental y controlar el vertimiento de las
aguas residuales.

6. Controlar y administrar los servicios de agua de la provincia para
garantizar el funcionamiento, cantidad, calidad y sostenibilidad
del servicio del ambito urbano.

7. Fomentar y promover el uso sostenible en el manejo de
cabeceras de cuenca para la conservacién e incremento del
recurso agua.

8. Implementar el Sistema de Control interno de su competencia, e
implementar mecanismos de mejora continua de sus procesos y
procedimientos para mejorar la calidad de prestacién de servicios
en beneficio del ciudadano.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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Hoglaments de Onganspaciin y Funciones

.

9. Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
competencia y comunicar a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto en forma detallada y periddica (trimestral, semestral
y anual) el cumplimiento de metas y logro de resultados.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Técnica de Agua y Saneamiento o la Gerencia Municipal, de
acuerdo a su competencia.

De la Unidad Técnica de Agua y Saneamiento Rural

Articulo 246.- La Unidad Técnica de Agua y Saneamiento Rural,
es el organo encargado de planificar, coordinar, organizar, dirigir y
aplicar las actividades y acciones para garantizar la calidad de los
servicios de agua y saneamiento en el ambito rural de la Provincia de
San Marcos, asegurar su sostenibilidad a fin de contribuir a la mejora
de la salud y la calidad de vida de las familias rurales. Ademas
encargado de desarrollar funciones técnicas y administrativas
mediante la supervision, y fiscalizacién, de modo tal, que le permita
cumplir con eficiencia y eficacia las responsabilidades inherentes a la
Municipalidad Provincial.

Articulo 247.- La Unidad Técnica de Agua y Saneamiento Rural,
esta a cargo de un jefe de oficina que depende jerarquicamente de la
Gerencia Técnica de Agua y Saneamiento.

Articulo 248.- La Unidad Técnica de Agua y Saneamiento Rural.
Tiene las siguientes funciones:

1. Promover la organizacion y consolidacién de las JASS y otras
organizaciones comunales que tengan a su cargo la
administracion, operacién y mantenimiento de servicios de
saneamiento, para el adecuado cumplimiento de estas
responsabilidades.

2. Establecer y mantener actualizado el Libro de Registro de JASS
y otras organizaciones comunales que tenga a su cargo la
administracién, operaciéon y mantenimiento de servicios de
saneamiento, asi como otorgar las Constancias de Inscripcion de
la Organizacién correspondientes.

3. Realizar supervisién al funcionamiento de los sistemas y, a la
gestion del Operador Especializado de los Servicios de agua y
saneamiento en concordancia con el contrato suscrito, asi como
a las JASS y otras organizaciones comunales que tengan a su
cargo la administracion, operacién y mantenimiento de servicios

de saneamiento.
Municipalidad Provincial de San Marcos
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

Heglamento de Organspacion y Funciones

Propiciar la organizacion y consolidacion de la o las Asociaciones
de JASS y otras organizaciones comunales que tengan a su
cargo la administracién, operacion y mantenimiento de servicios
de saneamiento, que se constituyan en la Provincia.

Brindar asistencia técnica y administrativa a las JASS vy otras
organizaciones comunales que tengan a su cargo Ia
administracién, operacién y mantenimiento de servicios de
saneamiento, asi como de su Asociacion, para el mejor
cumplimiento de sus objetivos.

Propiciar que las JASS y otras organizaciones comunales que
tengan a su cargo la administracion, operaciéon y mantenimiento
de servicios de saneamiento, participen en las acciones de
educacion sanitaria permanente y apoyen las labores de los
promotores comunitarios de salud.

Asesorar a las JASS vy otras organizaciones comunales que
tengan a su cargo la administracion. operacion y mantenimiento
de servicios de saneamiento, en la elaboracion, supervision y
ejecucion de los planes de operacion y mantenimiento de los
sistemas de saneamiento.

Elaborar o brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos
de agua y saneamiento para ampliar la cobertura y calidad de los
servicios.

Apoyar los mecanismos de cobranza de las cuotas familiares
para asegurar la administracion, operaciéon y mantenimiento de
los sistemas de saneamiento.

Realizar campafias de saneamiento ambiental y control de
vectores en coordinacién con las dependencias del Sector Salud.
Coordinar con las autoridades educativas la aplicacion de los
contenidos de educacion sanitaria y ambiental en el proceso
educativo.

Proponer mecanismos que permitan, de modo progresivo,
generar ingresos para sustentar en funcionamiento efectivo de |a
Area Técnica de los Servicios de Saneamiento.

Apoyar la labor de las instituciones que promueven y ejecutan
proyectos de saneamiento basico y salud comunitaria.

Preparar los informes que sean necesarios para que la
municipalidad resuelva en primera instancia administrativa los
procedimientos administrativos y reclamos que se presenten en
materia de agua y saneamiento.

Velar por la constitucion y manejo del Fondo de Inversiones para
agua y saneamiento que se constituye con los aportes del
Operador Especializado de los servicios, cuando corresponde, y
por otras fuentes, a fin de garantizar la existencia de recursos
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16.

1.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Aeglamento de Ongangzacion y Funciones

para inversion en reposicién, mejoramiento y ampliacién de los
servicios de agua y saneamiento.

Ejecutar el desarrollo de los servicios de agua en la zona rural de
la provincia, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la
materia.

Conducir el registro de proyectos de agua y saneamiento en la
jurisdiccion municipal para informar al organo rector.

Llevar el registro actualizado de los sistemas de saneamiento de
su jurisdiccion que constituyen propiedad de la municipalidad.
Coordinar y canalizar, cuando corresponda las labores de
supervision de los servicios de saneamiento que le corresponden
a la Junta Vecinal Comunal de agua y saneamiento o quien haga
Sus veces, que actua como representante de la Sociedad Civil de
acuerdo al articulo 184° del TUO del Reglamento de la Ley
General de Servicios de Saneamiento, concordante con el
articulo 116° de la Ley Organica de Municipalidades.

Proponer las medidas correctivas necesarias respecto al
incumplimiento de las obligaciones de las Organizaciones
Comunales y, de corresponder, del Operador Especializado de
los Servicios.

Implementar el Sistema de Control interno de su competencia, e
implementar mecanismos de mejora continua de sus procesos y
procedimientos para mejorar la calidad de prestacion de servicios
en beneficio del ciudadano.

Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
competencia y comunicar a la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto en forma detallada y periddica (trimestral, semestral
y anual) el cumplimiento de metas y logro de resultados.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Técnica de Agua y Saneamiento o la Gerencia Municipal, de
acuerdo a su competencia.

CAPITULO X

09. DEL ORGANO DESCENTRALIZADO.

Articulo 249.- EI Organo Descentralizado posee autonomia econémica y
administrativa, son creados por el Concejo Municipal de quien dependen
jerarquicamente de acuerdo a la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Tienen por finalidad producir bienes y/o brindar servicios locales indispensables

Municipalidad Provincial de San Marcos
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para la comunidad. La Municipalidad para el cumplimiento de sus competencias,
~funciones y atribuciones cuenta con el siguiente 6rgano descentralizado:

- Instituto Vial Provincial de San Marcos.

Articulo 250.- El Organo descentralizado de la Municipalidad Provincial de San
Marcos, se rige por sus propios estatutos y normas de creacion. Tiene personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica,
presupuestaria y financiera, los mismos que deberan ser aprobados en sesiones
de Concejo Municipal.

2 TITULO Il

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y
EXTERNAS

La Municipalidad Provincial de San Marcos se relaciona con las Municipalidades
Distritales para la mejor ejecucion de las funciones, desarrollio de los planes y
cumplimiento de sus fines y objetivos amparados por la Ley Organica de
Municipalidades.

Articulo 251.-. El Alcalde de la Provincia de San Marcos es el responsable de
dirigir y conducir las relaciones institucionales con los diferentes organismos de la
Administracion Publica con la atribucién de delegar en Regidores o Funcionarios
de la Municipalidad, las representaciones que estime convenientes de acuerdo a la
Ley y a la politica institucional.

iculo 252.- Los funcionarios y demas trabajadores de la Municipalidad
< coordinan acciones entre el personal de su mismo nivel y en niveles distintos por
I - . .y .

"/expresa disposicion superior.

4

Articulo 253.- Los funcionarios de la Municipalidad coordinan acciones en el
ambito de su competencia y por necesidades de servicio, con funcionarios de
Instituciones Publicas o Privadas segun corresponda.

Articulo 254.-. Corresponde a los Gerentes, Subgerentes y Jefes de cualquier tipo
de comunicacién exterior, previa coordinacién con la y/o Gerencia Municipal
siempre y cuando se desprenda de sus funciones.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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TiTULO IV

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

i Articulo 255.- El Ordenamiento Juridico de la Municipalidad Provincial de San
Marcos, esta constituido por las Normas que emiten el Organo de Gobierno y la
Administracion Municipal, se rigen por el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacién administrativa y demas determinados en |a Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444 y sus modificatorias, y supletoriamente por el
Cddigo Procesal Civil.

Articulo 256.- EI Concejo Municipal ejerce sus funciones de gobierno mediante la
,/ aprobacion de Ordenanzas y Acuerdos, los asuntos administrativos relacionados a
su organizacion interna los resuelve a través de Resoluciones de Concejo.

“sirArticulo 257.- El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas de gobierno sefaladas
en la Ley Organica mediante Decretos de Alcaldia. Los asuntos administrativos a
su cargo los resuelve por Resolucion de Alcaldia.

Z7hsy,  Articulo 258.- La Gerencia Municipal y las demas Gerencias, resuelven los
| aspectos administrativos a su cargo a través de Resoluciones y Directivas, de
y conformidad a lo dispuesto en el articulo 39° de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N°27972.

Articulo 259.- La via administrativa se agota con la decisién que adopte el Alcalde
o de acuerdo a lo establecido en el TUPA, con excepcion de los asuntos
tributarios.

|~ Articulo 260.- Corresponde a las Gerencias la ejecucion de los actos
>administrativos que le compete y que no sean privativos del Concejo Municipal, del
-2/Alcalde o de la Gerencia Municipal por disposicidn legal expresa.

Articulo 261.-Las Normas y Procedimientos que emita la Municipalidad Provincial
de San Marcos, estan destinados a organizar, ejecutar y hacer funcionar los
servicios basicos y prioritarios que se prestan, contribuyendo al desarrollo socio
economico Yy cultural de la Provincia de San Marcos.

Articulo 262.- Los Actos Administrativos son aquellos que estan relacionados a la
administracion interna de los Recursos Humanos, Econémicos, Bienes y Servicios
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destinados al funcionamiento de la institucion y a la prestacion de los servicios
municipales.

Articulo 263.- Los actos administrativos se ejercen por la Alcaldia, la Gerencia
Municipal, Gerencias u otros érganos autorizados de |a Municipalidad, no pudiendo
ningun otro funcionario realizar estos actos administrativos privados del Alcalde.

TiTULO V

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 264.- Los Funcionarios designados en cargos de confianza, empleados
nombrados y contratados de la Municipalidad Provincial de San Marcos, son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la Administracion Publica, segun
el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por el D. S. N°
__005-90-PCM y en concordancia al Articulo 37° de la Ley N° 27972, Ley Organica
| de Municipalidades. Los servidores obreros permanentes y contratados temporales
(eventuales) estéan sujetos al régimen laboral de la actividad privada de acuerdo al
D. L. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y el D. S. 003-97-TR -

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 y una proporcion de

personal que por la naturaleza de su labor, se encuentra sujeto a la modalidad del
?\ Contrato Administrativo de Servicios — CAS regulado por el Decreto Legislativo N°
s I;. 1057. Los cargos de confianza de acuerdo al Articulo 4° numeral 2), de la Ley N°
28175- Ley Marco del Empleo Publico, no excederan del 5% del personal existente
en la municipalidad Provincial de San Marcos. La municipalidad es una institucién
publica que tiene previsto la incorporacién progresiva del personal a lo dispuesto
|~ por la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil.

, rticulo 265.- Responsabilidad de los Servidores Municipales.

W49 Los Funcionarios y Servidores de la Municipalidad son responsables civil, penal y
administrativamente por accion u omisién respecto a sus obligaciones funcionales.

Articulo 266.- Las responsabilidades, infracciones y sanciones de los
Funcionarios y Empleados de la Municipalidad se rigen, entre otras disposiciones
legales, por las normas del Cédigo Civil, Cadigo Penal, por el Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, Ley N° 27815 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 033-
2005-PCM y la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado con

D.S. N° 040-2014-PCM.
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Heglaments de Chgangacion y Runciones

TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO.

La Municipalidad cuenta con los recursos econdmicos que se obtienen de las
siguientes Fuentes de Financiamiento:

a.

Ingresos transferidos por el Estado:
1. Fondo de Compensacion Municipal.

2. Canon y Sobrecanon, Regalias Mineras, Renta de Aduanas vy
Participaciones.

3. Transferencias del Gobierno Central para programas sociales.
4. Otros segun Ley.

Ingresos por concepto de recaudacién de los tributos:

1. Recursos Directamente Recaudados.

2. Otros Impuestos Municipales.

3. Multas por infracciones de las disposiciones Municipales.

4. Venta de los bienes de propiedad municipal.

Empréstitos internos y externos que hagan a su favor:

1. Recursos por operaciones oficiales de crédito interno.
2. Recursos por operaciones oficiales de crédito externo.

Ingresos consignados en el Decreto Legislativo 776 y ampliaciones.
Otros de acuerdo a Ley.
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Heglaments de Organjzacion y Junciones

TiTULO VII

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

PROCURADURIA PUBLICA

UNICIPAL

I

SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE DEFENSA
CIVILY GESTION DE

COMITE PROVINCIAL DE
- SEGURIDAD CIUDADANA

LOCAL PROVINCIAL

JUNTA DE DELEGADOS
VECINALES COMUNALES

COMITE DISTRITAL DE
SEGURIDAD ClIUDADANA

PLATAFORMA DE DEFENSA
RIESGOS DE DESASTRES - { e
i
] ] —
OFICINADE ATENCION AL || OFICIABE OFICINA DE IMAGEN COMITE MUNICIPAL POR LOS
CIUDADAND, GESTION INFORMATICA INSTITUCIONAL ¥ " DERECHOS DEL NIRIO Y
DOCUMENTAL ¥ ARCHIVO COMUNICACIONES ' ADOLESCENTE (COMUDENA)
i | comiTE MumISECTORIAL
PROVINCIAL
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE PLANIFICACION |
ADMINISTRACION ¥ FINANZAS ASESORIA JURIDICA | Y PRESUPUESTO
| —— - » =
[ I ] [ I .
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE i:_J:GERENGdANDE R i
LoGlsTicA TESORERIA CONTABILIDAD RECURSOS HUMANGS Mog;:':‘:ﬂu m‘; MOCTANUA L BE RO
INVERSIONES
lI Secretaria Téonica de
Oficina de Cm!ml Dlvlsiénd Divisitin de Procedimientos
Patrimonial Mmacén Maguinariay Equipe Administrativos disdilinarios
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA. TECHICA
ADMINISTRACION INFRAESTRUCTURA Y GERENCIA DE DESARROLLO GERENCIA DE TRANSPORTES ¥ i v
TRIBUTARIA DESARROLLO TERRITORIAL DESARROLLO HUMANO EODN!&MICOLQCAL _ SERVICIOS PUBLICOS SEGURIDAD “anmu‘ 10
— I bistrosmmte s I

SUBGERENCIA DE
RECAUDACIEN ¥
CONTROL TRIBUTARIO

SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION
TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE
EJECUCION DE OBRAS

UNIDAD DEMANT. DE |

INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

Su RENCIA DE
SUBGERENCIA DE = PLANIFICACION URBANA Y
EJECUCION COACTIVA CATASTRO

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
¥ PROVECTOS ]

{

UINIDAD DE DEFENSORIA
MUNICIPAL DEL NIFIO Y
ADOLESCENTE - DEMUNA

UNIDAD DE TURISMO

DIVISION DE POLICTA |
MUNICIPAL

OFICINA MUNICIPAL DE

APOYD A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - OMAPED Y

ADULTO MAYOR

SUBGERENCIA DF
PROGRAMAS SOCIALES

py

¥ ARTESANIA
SUBGERENCIA DE
UNIDAD DE
PROMOCION LIMPIEZA PUBLICA
EMP RESARIAL

DIVISION DE PARQUES
Y JARDINES

UNIDAD DE ASUNTOS
AGROPECUARIOS ¥

UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO

| S

DIVISION DE SANIDAD
ANIMAL

DIVISION DE SANIDAD

SUBGERENCIA DE
SUPERVISION ¥
LIGUIDACION DE OBRAS

SUBGERENCIA DE EDUCACION,
SALUD, CULTURA ¥ DEPORTE

¥ VIVERO
MUNICIPAL

SUBGERENCIA DE
REGISTRO CIVIL
DIVISION DE |
CEMENTERID

t s SUBGERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL

INSTITUTO VIAL
PROVINCIAL- IVP

SUBGERENCIA DE
TRANSPORTE ¥ TRANSITO

UNIDAD DE TRANSITO,
LICENCIAS DE CONDUCIR
¥ SEGURIDAD VIAL

FORESTALES - s R
SUBGERENCIA DE DIVISION DE
ADMINISTRACION DE PROCEDIMIENTO
MERCADOS ¥ SANIDAD SANCIONADOR

— ] CIVISION DE |
UNIDAD DE MATADERD FISCALIZACION
MUNICIPAL

UNIDAD DE J
PARTICIPACION
CIUDADANA

SUBGERFNCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

UNIDAD DE AGUA Y
SAMCAMIENTOD
URBAND

UNIDAL TECNICA DE
AGUA Y SANEAMIENTO
RURAL
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TITULO VIII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

-»PRIMERO.- Cada 6rgano de la Municipalidad se normara por el presente Reglamento

3 [

Municipalidades.

Organizacién y Funcfones,' a partir de su aprobacién y de acuerdo a Ley Organica
de

SEGUNDO.- La Municipalidad Provincial de San Marcos, adecuara su organizacion

actual a la estructura y funciones establecidas en el presente reglamento; para ello

todas las Unidades Organicas coordinaran con la Gerencia de Planificacion y

Presupuesto, Subgerencia de Planificacién y Modernizacion y la Subgerencia de

Recursos Humanos, la formulacién de sus Manuales de Perfiles de Puestos-MPP

organos, niveles organizacionales y Jerarquicos hasta el cuarto nivel

~gfganizacional, son los que se establecen a continuacién en el presente reglamento:

ORGANOS NIVELES
GOBIERNO Y CARGO
D {
DIRECCION | PESCONCENTRADO E LINEA DE APOYO eSTRUCTURAL | ORGANIZACIONAL | JERARQUICO
)
I\ CONCEJO
h UNICIPAL
1]
' -JALCALDIA ALCALDE 1° g
¥ GERENCIA GERENTE i 20
MUNICIPAL MUNICIPAL
GERENCIAS GERENTE P 2°
SUBGERENCIAS SUBGERENTE 3 3
. JEFE DE y i
: UNIDAD UNIDADES UNIDAD 4 4
i JEFE DE n X
g OFICINA OEICINA 4 4
= R N
54 DIVISION DIVISION ;:P[ﬁwifgﬁ 5 5t

CUARTA.- La previsién de los cargos necesarios para el cumplimiento de la

funciones asignadas en el presente Reglamento, seran establecidas y aprobadas en
el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP o el Cuadro de Puestos de la Entidad.

Municipalidad Provincial de San Marcos
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QUINTA.- Los cargos de confianza se declaran y se cubren por Resolucion de
- Alcaldia de acuerdo a lo dispuesto por los dispositivos legales vigentes.

SEXTA.- Es responsabilidad de todos los organos de la Municipalidad el
cumplimiento del presente Reglamento.

SEPTIMA. La Municipalidad Provincial de San Marcos, se acoge al Decreto Supremo
N° 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para la formulacién y aprobacién de
s los Reglamentos de Organizacién y Funciones por parte de las Entidades de la
; Administracién Publica.

TiTULO IX

- DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- La Subgerencia de Recursos Humanos en coordinacion con la
Subgerencia de Planificacién y Modernizacion y la Gerencia de Planificacion vy
Presupuesto, procederan al reordenamiento y actualizacion del Cuadro para
signacion de Personal Provisional y el Presupuesto Analitico de Personal.

i

/

TITULO X

) DISPOSICIONES FINALES

ZPRIMERA - Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales que se
opongan al presente Reglamento.

1 SEGUNDA .- El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su
| publicacién en el diario oficial.

> , TERCERA - El Alcalde, en ejercicio de sus atribuciones, esté facultado para designar
vl WO contratar Asesores de la Alcaldia en calidad de funcionarios de confianza.
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