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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
ALCALDIA

“ARf0 de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 006 -2013-MPSM

San Marcos (Cajamarca) 17 de Setiembre del 2013
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

POR CUANTO:
El Concejo Municipal Provincial de San Marcos en Sesién Extraordinaria N© 22 de

fecha 19 de Agosto del presente afio, ha adoptado:

VISTOS:
2 El Informe N© 005-2013-EVZ-UPP-GM-MPSM, del Jefe de la Unidad de Planificacion y
Presupuesto en la que se adjunta la propuesta del proyecto del CUADRO DE ASIGNACION
DE PERSONAL (CAP) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS, vy el Informe
2 Legal N° 069-2013-MPSM/AL de Asesoria Legal; y

,ﬁ__\CONSIDERANDO:
/K».}DA{;/\\\ Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado en concordancia con el
- 's’?ﬂ"‘eo 12\ culo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades-Ley N° 27972,
tiblece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica Yy
inistrativa en los asuntos de su competencia;

- Que, mediante el Informe N© 005-2013-EVZ-UPP-GM-MPSM del Jefe de la Unidad de
Planificacion y Presupuesto dirigido a la Gerencia Municipal, se remite el proyecto del
2 CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
MARCOS, entrega definitiva de éstos documentos de gestion en referencia al Contrato N°
194-2013-MP-MPSM, sefialando que éstos documentos han sido elaborados conforme a los
lineamientos establecidos en las bases legales actuales, teniendo en cuenta los criterios de
racionalidad, simplicidad y eficacia, luego la Gerencia Municipal alcanza el Informe Técnico
para que la Unidad de Asesoria Legal emita el Dictamen Legal a efectos de poner en
consideracion al Pleno del Concejo Municipal la aprobacion de los citados documentos;

Que, mediante el Informe Legal N° 069-2013-MPSM/AL del Jefe de Asesoria Legal
sefiala que luego de la revision del proyecto del CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
(CAP) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS, es de la opinidn que se declare
viable el documento de la referencia que cumple con los requisitos de Ley, el que debera
derivarse a fin de que se apruebe en Sesion de Concejo Municipal;

Que, éste documento tiene como marco el D.S. N° 043-2006-PCM el cual aprueba los
Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal
(C.A.P.) por parte de las entidades de la Administracion Publica y el Decreto Legislativo N°
276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi
como su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM y La Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado- Ley N° 27658;

Que, el Articulo 9° numeral 3 de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N° 27972
establece que es atribucién del Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion
interior y funcionamiento del Gobierno Local, asimismo la citada Ley en su Articulo 26°
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sefiala que la administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentdndose en
principios de programacion, direccion, ejecucion, supervisiéon, control concurrente vy
posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad
eficacia, eficiencia participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N°
27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la
presente ley;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N°© 207 de fecha 19 de agosto del 2013, el
Concejo Municipal por mayoria acordé y aprobé el proyecto de Ordenanza Municipal que
aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de San
Marcos, teniendo como base y consideracion el Informe Legal N° 69-2013-MPSM/AL vy el
Informe N© 005-2013-EVZ-UPP-GM-MPSM proveniente del Jefe de la Unidad de Planificacion
y Presupuesto, asimismo se tomo en consideracion que estd visado por todos los Gerentes;

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado, la Ley
Orgéanica de Municipalidades-Ley N° 27972, y a lo acordado por mayoria en Sesion
Extraordinaria de Concejo Municipal de fecha 19 de Agosto del 2013;

SE ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
(CAP) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS, que forma parte de la
presente Ordenanza, segln lo propuesta formulada, precisandose que el C.A.P. consta de
(113) plazas organicas.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGAR a partir de la entrada en vigencia de la presente
Ordenanza, toda otra norma que se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el cumplimiento de la presente Ordenanza a la
Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

POR TANTO:

PROMULGUESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
MUNICIPALIDAD PROMMNCIA 67 SAN MARCOS

I
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
! CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

’ INFORME TECNICO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP)

-fuadro para Asignacion de Personal (CAP), se ha elaborado como un instrumento
#] para conocer el potencial humano que requiere la Municipalidad Provincial de San
Marcos, de tal manera que pueda cumplir adecuadamente sus objetivos.

) En esencia, estan cada una de las unidades aprobadas en la estructura organica. Estos
uestos de trabajo se desprenden de los procesos de gestion.

; ropdsito no es otro que el de dimensionar la organizacién de la municipalidad en
"--»-fbaés/ a criterios de racionalidad y prioridades en las areas que estdn mas relacionadas
s procesos claves o produccion de servicios.

Las disposiciones sobre esta herramienta hacen precisiones sobre la necesidad de
fortalecer con recursos humanos los érganos de linea y no asi los 6rganos de apoyo o

de asesoria.

/R\rmalmente los procesos clave, identificados para una determinada municipalidad se
&Hucen en funciones de los organos de linea. Estas 4reas son las llamadas a
$Ansformar, producir, lograr resultados y vincularse directamente a los cargos y a los
nimeros de ellos, de tal forma que puedan tener la incidencia que se espera en el logro

de los objetivos institucionales.

A%\a herramienta complementaria y esencial para el Cuadro para Asignacion de
etsonal, es el Manual de Organizacién y Funciones (MOF). Ambos estan
trechamente vinculados y no puede entenderse a cabalidad uno sin el otro, de alli la
necesidad que ambos instrumentos tengan coherencia entre si y con el Reglamento de

Organizacién y Funciones.

1 Cuadro para Asignacion de Personal vigente, se ha encontrado una distribucién de
ifdades organicas y distribucién de plazas poco usual, porque por ejemplo:

¢ No existe un ordenamiento jerarquico, en razén a que después de varias
unidades orgéanicas, se incluye a la Gerencia Municipal, debiendo considerarse
seguidamente de Alcaldia, ya que de conformidad con el Articulo 17° del
Decreto Supremo 043-2006-PCM, la maxima autoridad administrativa de la
municipalidad es el Gerente Municipal.
Se han considerado cargos que no existen dentro del Clasificador de Cargos
como es el caso de Obrero, sin que se le distinga que cargo esta desempefiando.
Se han encontrado una diversidad de cargos que no se ajustan a la realidad

¢
¢
operativa de la entidad.
¢
¢

>

9
g Serv. Soc. ¥
2 Comunales

Existen cargos estructurales que se han cambiado, de acuerdo a la normatividad

existente.
No existe equidad en los niveles organizacionales ya que los 6rganos de apoyo

tienen mayor nivel que los organos de asesoramiento, lo que equivale a que
cuando exista algin reajuste de remuneraciones, se puede tener impedimento
para nivelar racionalmente los niveles remunerativos. Asimismo la Gerencia de
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) MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

Administracién Tributaria esta considerada como 6rgano de apoyo, lo cual no es
correcto, por cuante debe considerarse como érgano de linea.

mads existen cargos que se han clasificado sin aplicar lo dispuesto por la Ley Marco

: Empleo Publico, la misma que ha entrado en vigencia a partir del 01 de Enero del

=" 72005, porque se ha notado que a los Asistentes se les ha clasificado como Especialistas,
a los Especialistas como cargos de confianza, al tesorero, como ejecutivo (profesional) a
los técnicos administrativos como Especialistas, a los profesionales como especialistas,
vale decir no existe un criterio uniforme para la clasificacion de los cargos.

ymento de gestion, aplicando en toda su extension lo dispuesto por el Decreto
pemo  N° 043 2004 PCM Lineamientos para la Elaboracién y Aprobac1on del

Tan es asi que se ha procedido a desarrollar el nuevo Cuadro para Asignacion de
) Personal CAP, atendiendo las necesidades de cada unidad orgénica para lo cual se ha

a estructura funcional, tomando como base pr1nc1pal el nivel de complejidad y
afgraleza de las funciones que se asignaréan a cada cargo en el Manual de Organizacion

Teniendo en consideracion lo sefialado se ha procedido a elaborar el Cuadro para
) _ Asignaci6n de personal, habiéndose definido de la siguiente manera, de conformidad
) AN --n\ el Cap1tulo II, Articulo 4°, 1nc1sos 1,2 y de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo

’, 2 ultimos digitos del codigo del pliego

- ¥ ““W%lgulentes digitos son el c6digo de la Unidad Orgéanica
3 ”fv 51gulentes letras corresponden al grupo ocupacional
) °

,f mplo:

4

C PLAZA DE GERENTE MUNICIPAL

|
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

PLIEGO UNIDAD ORGANICA GRUPO OCUPACIONAL
42 02 EC

| resto de cargos guardan coherencia con las necesidades del servicio de cada Unidad
Orgénica, pero en el caso de que exista discrepancia en alguno de los cargos propuestos,
seria conveniente que los jefes inmediatos se pronuncien y se pueda realizar a tiempo,

Yare m01pa1 faltando definir 5 plazas, ya que sélo se puede con51derar el 5% de las plazas
consideradas en el CAP, tal como lo dispone el inciso 2 del articulo 4° de la ley Marco
del Empleo Publico Ley 28175.

Se est4 adjuntando al presente la siguiente documentacion técnica:

Manual de Clasificador de Cargos
Relacién Nominativa de Personal
Cuadro Para Asignacién de Personal

BDPR g,- 1endo en cuenta lo precisado en el presente documento, agradeceré a usted tome las
) 4 \:!\\ nes del caso a efectos de que toda la documentaciéon pase la Gerencia de
h jficacién y Presupuestos y la de Asesoria Juridica, a fin de que emitan los informes
reffectivos y una vez premunido de estos documentos, pasaria a sesién de concejo para

N
XNMAR
aprobac1on

El suscrito brindara un soporte técnico de tres meses a partir de la fecha en que se emita
el informe de conformidad.

San Marcos, Mayo del 2013
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